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EGISLATION INDUSTRIEL LE

' DEFINITION PROVISOIRE DE LA LEGISLATION

INDUSTRIELLE

‘La législation industrielle est la branche
du droit dans laguelle se trouve la réglomentetion
des rapports qui naissent entre travnilleurs et em-
ployeurs.

Ces rapports se présentent soit entre ceux
gqui travaillent et oceux qui fonY travailler, c'est-i-
dire employours et employés, soit entre l'une de ces
catégories et le public, ou la puissance publique,

1) Ainsi, rapports entre les travailleurs et
employeurs, Ex : les contrats de travail, - 2) Rap-
ports entre les travailleurs(ou les employeurs) et Ia
puigsance publique. Ex : droit de grdve, - 3)Rappotts
avec les tiers, Ex ¢ préjudice cqusé par une gréve,

Une question de termlnologie se pose : la
législation industrielle ne s'occupe pas que de 1l'in-
-dustrie, mais aussi de questions naissant de 1'agricd
ture, de rapports venant du commerce. Il y-2 1l'usine,
‘1'industrie et l'ouvrier, mais il y a également la
maison d¢ commerce et les employés, il y a les rap-
ports des entreprises agricoles avec les ouvriers
agricoles; tout cela est englobé par la législation
industrielle; 1l'expression de législation industrielle
n'est donc pas bonne,

On a 4 1'8poque moderne essayé de
lancer une nouvelle expression employée dans certains



Comparaison en-
tre l'enseigne-
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que de l'ensei-
gretent de licen-
ce, )
La législation
industrielle et
le droit public
La législation
industrielle et
1e droit privé,

Source : BIU Cujas

‘la section économique.

4 Définition provisoire de la 1égislation 575
industrielle

peys étrangers : droit ouvrier; elle n'est pas non
plue exacte, car si elle convient & 1'industrie et
peut conveéenir l'agriculture, elle ne va pas du toul
pour le commerce, g

Parmi les notions prélimintires, il faut at-
tirer l'attention sur le caractdre exact de 1'ensei-
gnement de licence par rapport & celui du dooctorat
sur la m8me metidre, Il existe en doctorat un enseir
gnement de législation industrielle qui figure dens

1) La différence qui doit exister emtre un
engeignement de licence et un enseignement de doctorat
est que le second porte sur un point déterminé qui
est approfondi. On n'envisage done pas l'ensemble de
la législation industrielle, L'enseignement du docto-
rat se fait en quelque sorte en profondeur tandis que
l'engeignement de licence doit se faire en surface
en vue de donner une vision panoramique des institu- °
tions.

La législation industrielle joue ce rdlé danﬁ
l'ensezgnemant de licence, Il s'agit de dommer une vue
dtengemble des divers problémes s'y présentenmt, ,

2) I1'y a une autre différence. L' enseignement
de doctorat de législation industrislie est un ensei- .

guement de caractdre Sconomique. Celui gui doit Stre

fait en licence est un enseignement de caractére Juri-
dique, sous l'angle, législation. |
Dés lors toutes les questions que nous ren-

contreérons seront examindes en les rattachant aux dise
ciplines_générales du droit privé en particulier.

: Nous ferons des incursions dans le droit pu=
bli¢ mais notre but sers d'envisager la législation
industrielle sous 1'angle principal du droit privé.

Nous_verrons l'applicetion des ragles du droit privé

en fonction de matidres nouvelles; les Juestions des
rapports des travailleurs et des employsurs ., Tandis,.
par exemple, que dans un cours de doctorat sur le conw-
trat de traveil, on verra les répercussions économi-
ques de ce contrat, nous verrons iei surtout la ré-
glementation juridique du contrat de travail, Comment
oadre~t-il avec l'ensemble de nos institutions sur les
contrats ? ‘ _ -
Nous verrons la matidre de l'accident du tra~
veil qui a appeld et regu toute une réglementation,non
dens ses répercussions économiques, mais de la fagon
dont elle s'est greffée sur notre théorie générale de
la responsabilité et comment on a pu donner aux victi-
mes des accidents du treveil une certaine réparation,



La propriété in-
dustrielle ne
rentre pas dans
la 18giglation
industrielle,

Les troid caté-
gories de PrO=
blémes & exami-
ner g

1°)Les libvertés
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But de l'ensei nement :

La législation industrielle oomporte quantité
de réglements, la matidre de¢s assurances sosidles, par
exemple, forme d43jid un gros volume de décrets, oircu-
laires, instruotions intervenus. Nous ne ferons ici
gue peu de réglemcnt
I1 faut méme,avant tout, avoir des 1déos géné-
rales sur les probldmes d'sotualité. Mon but sera de
rendre formatrice pour vous 1'étuds de la législation
industrielle, ot d'en dégager les grands traits,

INTRODUCTION

Cette introduction comportera quatre sections
qui seront d'importance inégale,
Premiére section @ Objet et intérét de 1a 18-
gislation industrielle,
_ Seconde section 3
industrielle.
Troisidme section 3

Nature de la législation

Sources de la législétion

« dndustrielle,

Section I

Objet et intérét de la législation

industrielle

I1 y a upe matidre qui perait rentrer dens 1a
légiglaticn industrislle, mais & tort, clest la Pro-.

priété industriellse, C'est la branche du droit dans
laguelle se trouvent réglementds les droites des inven

‘teurs sur leurs inventions, aussi la législation des

brevets d'invention, des margues de fabrique, des des
sins et moddles, le nom commercial..

Toutes ces matidres ne ®ont paa partie de la
législation industrielle, elles font Itobjet dtune
diseipline spéciale, de livres spéciaux, d'un ensei-
gnement apéoiaI; le droit commercial complémentaire,

Nous n’dllons done 'pas nous occuper dela pro-
priété industrielle qui avec la propriété littéraire
et artistique constitue la propridté intellectuelle,
Nous allons nous oocuper uniguement des rapports entr
les travailleurs et ceux qui les font travailler,

On peut ranger les grands problémes que nous
allons renconﬁrer en trois ostégories,

- Les libertés,

A ~ Gollectives =

Quelles sont les libexrtés



Le droit de gréve

Le lock-out

Le droit d'asso-
ciation

Les libertés in-

dividuelles ne

sont pas abso-
lues,

Les conditions du

travail sont ré-
glementées

2%.1les conktrats

Le contrat de
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qui existent , soit eu profit de celui qui fait tra-
vailler et que nous appellerons employeur, soit au
ptofit de celui qui travaille et que nous appellons
employé, A-t-on le droit de ne pas travailler? Pour
paradoxal que cela paraiase la loi a interdit pen-
dent assez longtemps 4 des individus de ne pas tra-
vailler, c'est-d-dire de faire grdve, A-t-on le droit
de faire gréve %

A-t-on le droit de ne pas faire travailler?
de renvoyer &es ouvriers, de fermer ses usines? C!
est un aspect essentiel des libertés des employeurs
et des travailleurs,

Les traveilleurs ont-ils le droit de se grou-
per ?

, Les employeurs ont-ils le droit de former des

associations?

Cela fait partie des libertés collectives.
Libertd de faire gréve en masse, ou liberté de ne
pas faire travailler en masse, le lock=-out,

B ~ Individuelles , ;

T1 v & Sgaiement la question des libertés ine-
dividuelles, Est-on libre de travailler ou de faire
travailler la ol 1'on veut, & ce que 1l'on veut, aux
heures que l'cn véut et dans les lconditions que l'on
4 soi-méme éteblies ? ¥,

Cela Stait autrefois, mais n'existe plus;c!

‘est un des objets de la législation industrielle

que de déterminer 1'étendue de la liberté individuel-
is,
$ Quels sont les travaux qui sont interdits?
Combien ds temps peut-on faire travailler? La réglel-
mentation sst trés sévére em ce qui concerne le tra=
vail des femmes et des enfants, Méme pour les hom=
mes la fabrication par exemple du blanc de céruse,
ou l¥industrie du phosphore sont sévérement réglemen-
tées. Peut-on travailler le jour, la nuit, le diman-
che?
Enfin quelles sont les limites exactes de la
liberté individuelle de chacun ?
Voild les grands probldémes se rattachant
la 1législation industrielle,
Les contrats -
I1 faut qu'il y ait une prise de contact
juridique entre 1l'employeur et 1'employé, Celle-ci
découle nécessairement d'un contrat. D'ol comme ob-
jets l'étude de tous les contrats de la législation
industrielle. Elle ne sera que le prolongement de la
théorie gbnérale des contrats,
Le principal contrat est le contrat
de travail , Il peut &tre passé entre un individu et




travail, .

Il peut 8tre in-
dividuel ou
collectif,

Le contrat 4!
apprentissage

Le contrat 4!
- entreprise,

3°=La prévoyance
sociale

La réparation
des accidents
du travail et
1¥idée de ris-
que profegsion-
nel..
Le régime des
assurances so-
ciales,

Intéret de 1°
étude de”la
légidlation
industrielle

g ) Intérét 4co-
nomique et so-
cial
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son employeur, Il peut §tre un contrat eellectif, for-
mule pleine d‘'espérances, cfest le contrat entre une
collectivité d'employeurs et une collectivité de tra-
vailleurs, c'est une forme qui se déveisppe et qui
supprimera probablement les gréves & caractére éco-
nomique,

Il y a les contrats passés aveo lvsﬁapprentia
les contrats d'apprentissage obéissant & 48k régles
spéciales,

I1 y a les contrats avec les travailleurs &
domicile; c'est ce qu'on appelle un contrat d'entre=-
prise, ”, -
Donc, contrat de travail, contrat d'apprentis-
sage, et contrat d'entreprise.

3° = Le probléme de la prévoyance sooiala.
"Il y a d'abord le probléme de la réparation
des accidents du travail, :

On ne peut 8tre dans une usine sans qu'un ac-
cident arrive de temps 4 autre, La plupart du temps
cet accident est dii 4 la faute de l'ouvyier, mais o'es
celui pour lequel ces travaux dens un milieu dange=-
reux sont effectués , qui doit réparer les accidents
qui peuvent survenir. D'od 1'idée du risque profession
nel et son'prolongement.

Il ¥ & ensuite la question du travailleur ma-
lade, de nelgdie non professionnelle, et snfin la pos-
8ibilité quend il est vieux d'avoir une petite retrai-
te. Clest le régime des assurances sociales. 3

1Liés risques comporteront donc les accidents
du travail, la protection due au travailleur malade et
la pension du travailleur 8gé. Les assurances sociales
ne s'occupent pas des accidents du travail en France
tout au moins,

Voild donc le contenu de la 1égiolation indus-
triells 3

1° - Etude des libertés individuelles et col=-
lectives,

2° - Etude des contrats par lesquels on Be lie

3° - Btude de la réglementation des risques,
Accidents, maladies, vieillesse,

Intérét de cette &tude.

L'intsret de~1'etude de la législetion indus=-
trielle peut 8tre ramené 4 trois notions générales,

1° - Intéret économique et social,

2° - Intér8t politique,

3° - Intérét juridique.

Intér8t économique et social s Clest la trans-
formetion profonde des conditions de travail, des con-
ditions de bien-8tre qu'on connait actuellement, Une
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 de travail
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Les forces éco-
- nomiques en op-
 position: le
- oapital et le
travail,
Les symdfodts

Conséquences et
réactions proe
duites par les
lois,

La loi de 8 heu-
res, :

Application de

la loi de 8 heu-
_res aux travail-
~ leurs maritimes

Nécessité de ré-
_Soudre les
grands problée
mes du travail
sur le plen ine
_ternational,

Etat de la main

d'oeuvre fran-

gaise aprés la
guerre,
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plus grande hygidne apportée dens les travaux, la ,
préservation de la race qui vers le milieu du XIX3me
sidole était trés exposée par la forme que 1'industrie
avait donnée au travail, : : ]

Intérét économique: étent donné que les grands
problémes de la 1législation industrielle ont pour but
de réglementer les rapports de forces Socnomiques qui
sont généralement contraires, cl'est-i-dire llopposi-
tion du capital cu du capitaliste et du +%ravailleur,
Par 1'organisation d'institutions comme celle du syn-
dicat bilen compris les conflits économiques peuvent '
8tre singulidrement améliorés,

Les répsrcussions immédiates que toute mesu-
re de législation industrislle va produire sur la vie
Sconomique du pays, sont un point importent qu'il faut
retenir, ' . R : £

‘ Une loi a des conséquences, des réactions, la
durée du traveil par exemple a une conséquence immédiae
te sur les prix, Avant la loi de 8 heures sur les na=-
vires, il y avait deux équipes pour faire les 24 heu-
res, Avec la loi de 8 heures il faut trois équipes i
bord du naevire, Conséquences-: augmentation de 1'équi-
page d'un tiers, augmentation des sglaires d'un tiers,
diminution des emplacements .disponibles pour le trans-
port des marchandises ou des passagers, et comme bien
des pays étrangers qui nous poussent sans cesse & ces
réformes #e¢ sont empressds , comme la Grande Bretagne,
de ne pas les appliquer, on voit les conséquences éco-
nomiques que cela produit, ‘ -

Le.transporteur frangais ne peut pas, sur le
terrain de la concurrence, lutter contre les tremspor=-
teurs étrangers,

Cela proéuve que les grands probldmes du trae
vail ne peuvent gudre 8tre résolus que sur le plan in-
ternational,

D'une manidre générale, toutes les dispositions
de la législation industrielle , qui se traduisent par
des charges pour les entreprises, ne conduisent pas en
général & un menque 4 gagner de 1'entrepreneur, mais &
une augmentation des prix pour le consommateur., D'od .
concurrence dens laquelle tel ou tel pays sers vaincu,
Parmi les grands problémes on peut citer encore celui
de la main d'oeuvre étrangdre qui conecurrence celle
nationale,

I1 a menqué en France aprds la guerre deux mile-
lions d'hommes dans la force de 1'fge, auxquels il a
fallu ajouter les blessés et les affaiblis et on a feit
entrer en Freance des millions de travailleurs &tren-
gers, Mais cette main d'oeuvre étrangdre n'est-elle
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Le chdmege et
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Loi de la Chem-
bre.

2°) Intérét
Politique.

Les luttes po-
1litique et le
développement
de la législe-
tion industriel-
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pas emende i accepter des salaerS‘mo1ndresqym la
nain~d'osuvre nationale? On l'e craint parfois. Ee
crée-t-¢lle pas le chdmage des nationaux? S AN

importante proposition de loi qui est pendante’ au
Sénat et qui a pour but de réglementer d'une menis-
re sévére ltutilisation de le main~d'oeuvre étrangén
re en France ébant donné ses répercussions écomomi-
ques, dont l'une est le chBmage. S'il n'y & pas de /‘T
travell pour tout le monde, n'est-ce pas le travail-
leur national gqui doit d'ebord trgveiller, sinon i1
faut lui verser des indemnités de chdmage? La ques- &
tion est trés délieate. S
: Voild donoc une répercussion économique d'une 2
réglementation purement juridique.

Intérét politighe. - g

Te développement de la législation industrieL ;
le & été 1ié aux luttes politiques.

: - Cependant l'exemple de certains pays étran- ,
gers nous montre que certains d'entre eux, moins avan
cés que le motre, au point de vue politique, et de e
1'avénement des classes démocratiques, onteu une avan
ce considéreble sur nous au point de vue de le légis- 5
lation. industrielle et de la protection des travail-
lours, parce que cette législation industrielle n'y
& pas été un enjeu politique. Il y & un grand interét
3 ce que cette législation soit en dehors et au~-des~ .
sus de cette mélée. Son grand retard - actuellement
rattrepé ~ est venu de ce qu'il a fellu sttendre
1'avdnement au pouvoir de ceux qui stem étalent fait

-les protagonistes slors qu'il n'y aveit auocune raisom |

pour gu'un sutre parti n'en fit pas un article do som
progromme comme cele sfest fait dans certains pays
étrangers. .

A 1a fin du XIXe siecle 1'influence du Sainb~
biége s'est fait seuntir pour développer la législation
industriells. Meis pendent un sidcle la législation
industrielle a #té considérée comme un épouvanteil, @ =
comme une arme de combat, et ceux qui y étaient oppo~
sés ont retardé le plus possible son avénement. -

Done intérét politique en ce sems gu'on ne
peut comprendre la-législation industrielle si on ne
la rattache pas 4 nos luttes politiques. : o

Répétitions Ecrites et Orales '
R
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Le 1égislation induririelle exr France e
&té non seulement 1'anjeu des luttes politiquss,
mais elle en a été aussi parfois le moyen. Ctest
ainsi quté c8té des gréves, qul ne devraient 8tre
que des groves économiques, il y s eu des gréves
politiques gui omt mis le 1égislation industrielle
eu service de tel ou tel parti politique. De part
et d'autre on a beaucoup perdu en mflant les réfor-
mes des rapports du travail et des traveilleurs aux
questions d'ordre politique.

L'Allemagne a été longtemps (elle ne 1'est
pius maintenant) en avence sur nous en ce qui con-
cerne le réparation des acoidents du treveil, mala-
dies professionnelles, vieillesse. Quand on compare
le grande loi sur l'exercice des industries, quton
a maintenue en Alsace-Lorraine, & ce qui se passe
chez nous, on se rend compte de cette avance.

Intérét juridigue.

Les besoins, les nécessités qu'on a consta-
tés doivent &tre mis en formules législatives. On
s'est trouvé en présence de besoins parfois telle-
ment nouveaux gu'on n'a pas toujours trouvé dans le
droit les formules néoessaires. Il e fallu order
quelque chose de nouveau qui a dft &tre greffé sur
1'ensemble de nos institutions juridiques.

La lci du 13 Juillet I907 sur le libre sa-
leire de la femms mariée et des biens réservés est
un exemple de la difficulté de cette adasptationm.

M. Theller avelt, dés I907, justement prévu que cett:
institution, prise en pays étranger, me pourrait se
greffer sur notre droit matrimonial. En ce gqui touche

“la partie concernant les biens réservés, on peut

dire que c'est une loi & peu prés mort-née. Des
qusntités de praticiens ne 1l'ont jameis appliquée,
et sont décidés & ne pas l'appliquer.

On ne peut pas greffer des institutions
Juridiques.sur le corps du droit si elles ne sont
paes susceptibles d'y retrouver une vie nouvelle.
Celles-13 seules réussiront, Pour certaines il a

fallu s*écarter du droit commun.
La convention collective de traveil gui

doit avoir pour conséquence de lier les individus
isolément, est quelque chose diignoréd de notre droit.
Quand on a voulu la faire fonotiommer il a fallu
apporter des dérogations qui étaient ia revanche

des principes généraux du droit.



Idées Juridi-
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Sur le terraih de 1'intérét juridique je =
voudrais dégager les deux idées juridiques essentiel
les qui sont & 1a base de le législation industrielle
comme eIles sont & la base de toute branche du droits
1'idée de liberté et 1'idée de protection. Il y a
ssns cesse un éguilibre & éteblir entre elles et la

a) idée de liber-bomne technigue du droit. Clest le principe d‘'équi-

té,
b) idée de pro-
tection.

Probléme de
1'étendue de
le liberté.

Droits accor-
dés aux tra-
vallleurs en
1864, de fai-
re gréve; en
1884, de sfes-
socier.

Les causes de
la misdre des
travaillewrs
pendant les

deuz premiers

tilers du XiXe s&.

-

libre entre deux intéré&ts opposés en présence, D'un
c¢bté nous avons 1'idée de liberté et de ltautre 1'i-
dée de protection ou d'intervention de la puissance
publique. Toute la législetion industrielle est la
recherche d'une harmonie qui pesut-8tre une fois
établie changera d'aprés les époques, entre le liber=-
té qui est ume chose qui nous est ndcessaire, et le
besoin ds protection, le besoin d'intervention qui
n'est pas moins nécessaire.

Peut-on permettre au travailleur de tra-

‘vailler dans des conditions de liberté sbsolue? &
_ce qu'ils veulenbt, aux heures qu'ils veulent? Peut-om

permetire aux travailleurs de s'associer collective=
ment pour faire gréve, pour feire contrepcids sur
d'autres en vue d'obtenir des eméliorations?

‘Chose curieuse la liberté stest menifestée commwe

une arme & deux tranchants. Elle a été & ocerteins
dgerds 1'arme nécessaire pour la déf'ense des tra-
veilleurs, ot & d'autres égards elle = été pour
eux une ceuse de faiblesse. En effet, la condition
du travailleur n's pu sortir de sa gangue, quele
jour ol on lui a donné le droit de faire gréve, en
I864, et le droit de s'associer, en I884. Donc ctest
la liberté qu'ils nfavelent pas eue jusqu'd cette
8poque qui, par la force gu'elle leur a donnde, leur
o permis d'sméliorer leur sort. Mais d'autre part,
la 1liberté a été parfois blen décevante, Lacordaire
diseit & cet égard: "Entre le fort et le faible,
c'estwla liberté qui opprime, et la loi qui affran-
chit. .
: Pour une partie de la législstion industriel.
le mettesz cetbs formule en vigueur. Elle correspond
au développement pris par cette législation. Jusqu'aun
deux tiers du XIXe sidcle les travailleurs ont &té
dans un état de grande miszére parce qu'il y seveit
compldte liberté de fegire travailler sans conditions
d'hygiéne,de repos, eto.

Ctest la loi qui, dans une certaine mesure ,
en venant réglementer ls travail & permis de les
effranchir. D'autre part, 12 ol la liberté aboutit

Source : BIU Cujas -
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“fébessité de & des oomséquences néfestes, il faut gue le 1égis~
protéger le tra- lateur protége le travailleur. Clest sur le terrein
vailleur en ré- -d& la protection que nous allons rencontrer toubtes

%glementant les © 1les mesures sur les gréves, les assoclations, les
eonditions du ~conditions d'exécution du trevail, sur la réperati
breveil. o du- risque professionnel, la réglementation du contr

de treveil, ou de ls comvention collective de travei
mais d'autre part protection parfois réalisée per
ie liberté. De sorte qulon psut dirs que si on veut
+ hiérerbhiser la protection ou l'intervention par
rapport & la 1fberté, que la protection serait supée
“rieure et qulells ggireit par deux forces différen=
tes. Tent8t en donnent la libertd, tagntét en la re-
tireant. Donnent la libertd elle permet aux travail-
leurs de s'assoccier, en leur permettent ds faire
gréve; retirant la liberté, elle leur défend ce qui
‘leur est nuisible,
: Cette idée de protecticn est trds délicate,
“car 8'il feut une liberté il n'en faut pas trop. :
Tout ce que nous faisons en législation industrielle
dans toutes les matiéres, sera la conséquence de |
- cotte perpétuelle tentative d'harmonie entre la
~1liberté ot l'interventlon.

Biblicgraphie . - 1) Comme ouvrage de traveil il faubt indi-

: } ~quer le Précis de législation industrielle paru
dans la collection de 18 licence en 4roit (Librairis
Dalloz), par M. Capitant et Cuche, avec un appen~
dice dans lequel se trouvemt les lois récentes de
1930. Cl'est un ouvrage excellent.

2) Au point de vue documentsire si on dési-
ro des remseignements plus complets il y a le
Traité élémenteire de législation industrielle de
M. Pic, profeseeur & la Faculté de droit de Lyom.

La 6e édition a paru en I93I. C'est 'in volume in-8
de II00 pages; extrémement riche en information
meis de caractérs surtout évonomigue plus que stric=-
‘tement Juridigue.

3) Comme Revues : Le Bulletin du ministdre

du travail, publication officiells, trés précieuse
‘et trés compléts. Puls une revue non officielle ¢
Le recueil des questionas commorciales et ouvriéres,
- édité par M. Pic (Peris. Jurisclesssurs).

4) BEufin, la guestion dss Ccdes: Il existe
un Jode du Preveil, et de nombrouses lois irdustriel-
les non oodifiées. La seule colleotion portative
?ctue%lement & Jour, est celle de la librairie Dallosz

1932

- Source : BIU Cujas
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 %ion industrielle imternationals gréce, en partis,. 1.4

. ‘Sesctiom II ; -

Ra+ura Juridlque de la legislation iLm}\uas:i:.]r:iail.l'a..L 5;‘

Un probléme da cette nature se rattaohe aﬂx‘f

la topographie juridigue: Quells est la place de la.

1égislation industrielle dans l'snsemble des insti-

tutions juridiques? Elle doit 8tre examinée en fons
tion du droit interme et du droit imbternetiomal.

Depuis IO ans il s'est formé dans les rap=-

ports internationaux toute une branche de 1égisla- [

eux efforts du bureau internmational du travail.:4

Droit interme i

La lsgislation industriella dans 16 drnit s
interne touche & un assez grand nombre de branches.?ﬁ,é
Elle n'a pas lthomogéndité da droit civil ou du - |
droit sommercial. ~

Elle doit, per exemple, faire appol el =38
droit administratif, Tout ce qui Touche s 1a réglew =
mentation des conditions du- traveil, durde du trevail,
bygidne des travailleurs, heures du travail, toute
la réglementation de 1'industrie et du commerce, est
essentiellement du droit administratif. L'exécution
de cette administration sst confiée an contrdle
administratif. S

Unse autre partle de la législation indus-:
trielle rentrs dans le droit pénel. La gréve, 1l'as-
sociation sont pendant longtemps tombées sous le
coup de la loi pénale. Art. 4I4 & 4I6 du codes pénal.

A 1'heure actuelle certeins falts sont enoore sence -
tionnés per le droit pémal.

Droit public générel s tout ce qul touche
aux liberiés en général, les libertés publiques font |
partie des principes géméreux du drolt public. Les
traveilleurs suront-iis la liberté publique de s‘as- :
socier, de faire gréve?

 Droit privé : dans une trés large mesure 13
1égislation industrielile touche au droit privé. Clest
1s réglementation dev divers contrats intervenant
entre employeurs et employés. Enfin, comme il a fellu
feire appel en France & la main-d'oeuvre étrengdre,
la légisiation industrislle toushe au droit interns-
tional privé, pour détermimer la situation des tra-
vailleurs étrangers en France.




 La législation

industrielle et
- 1s droit inter-
- natiomal.

q

les 2 compar=-
~ timents du
~droit interana-
tional public:
le jus gentium
et le droit
conventionnel.

La 1législation
industrielle nfa

pes de place dans
le droit des gens

La législation
industrielle
tient une pla-
ce impertante
- dans le droit
commun & guel-
gues Etats.

Le droit de la
Jouissance des
droits des
étrangers.

Les traités de
travail.

Source : BIU Cujas

14 Introduction 14

On rencontrers tous ces problémes et on
peut conolure que la législation industrielle nia
pes une nature homogdne. Clest une breauche du droit
qui tire sa vie de la plupert des autres. 5

Droit international.

Le droit international privé, malgré son
nom, n*est pas une branche du droit international,
Ce n'est gqu'une branche du droit propre i chaque
peys. La législation industrielle intermationale me
peut denc 8tre placde dans le droit international

privé, '

Le droit internstionsl comprend deux comr::
timents: le premier est le droit des gems, le 3us
ientium, qui est le droit commun & 1'humanité civi-

isee et un second, le droit commun & deux ou 2
plusieurs Etsts qu'on peut appeler droit bilatéral,
multiletéral, plurilstéral, ou conventionnel parce
qu'il résulte de comnventions passées entre deux ou
plusieurs pays. Il n'est donc pas spplicable & toute
1'humanité civilisée.

En ce qui concernme le droit des gems il n'y
& pas de place pour la législation industrielle. Il
n'y a aucune régle dont on puisse dire gutells fasse
partis du droit commun du monde civilisé, sauf peut-
8tre 1'interdiction de 1l'esclavage. On peut aussi

~citer ce qu'on psut appeler les travaux forecés au

point de vue industriel ou commercial. Mais c'est

peu de chose.
Au contraire 1la
prend place de plus en plus dans 1o droit conven-

tionnel.

législation industrielle

~seurEm

On peut ramener se forms dans le droit

conventionnel & trois compartiments

1° Le droit de la jouisssnce des droits.
On connait la différence qui existe euntre 1la Jouis-
sance d'un droit et son exercice. Il a fallu bien
des traités pour déterminer la condition des travail-
leurs étrangers en France, Seraient-ils, parce
qu'étrangers, plus mel traités que les traveilleurs
nationenx? Leur seraient-ils assimilés? Ce sont des
traités de jouissance des droits qui ont regu depuis
le début du sidcle le nom de traités ds traveil.
Le traité ds travail est le traitd cui a pour but de
déterminer 1la meilleurs condition dos travailleurs

»

etrgggersa
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Ces traités de joulssance dss droits se
référent & la partie du droit international privé
qu'on appelle la condition des étrangers.

2°) 11 y e sussi des traités qui se réfé-
rent aux conflits des lois en matisre de travail.
I1 y a dans les rapports intarpationaux de grosses
difficultés pour détermingr la 1lol gui régit une
entreprise.

Dans unse entreprisa de chemins de fer, par
exemple, il arrive un accident & un employé pendant
qu*il se trouve sur le territoire d'un autre pays.
Quelle 1législation régira cet accident? La législa-
tion du pays étranger ou la législation du pays de
l'sntrepriss? On a fait un certain nombre de traités
pour régler cette question.

: '3°) Une troisidme catégorie de traités
comprend ceux qui constituent le droit uniforme
international. On ne cherche plus & determiner la

loi de chaque pays, on fait une nouvelle législa-
tion et le nom de législation uniforme lui est domnéec
pour marquer que ce sera cette méme 18gislation qui
gera en vigueur dans les pays qui 1'auront acceptée.

Donc dans le droit conventiomnel: droit de
la jouissance des droits des étrangers, traités re-
latifs aux conflits des lois, et droit de l'unifor-
mité c'est-~fi-dire détermination d'une législation
unique qui remplace les législations nationales.
C'est la forme que prend la législation industriells
dans 1'avenir.

Section IIL

Sources de 1la 1législation industrielle.

D'od vient la législation industrielle?
Comment s'est-elle formée?

On conna®t les sources du droit général:
loi, coutume, jurisprudence. Dans un droit comme le
ndtre avent la formation du droit écrit et du droit
codifié par le code civil il y avait une hiérarchie
des sources. La source principale &tait lg coutume,
puis venait la jurisprudence qui complétait la cou-
tume et longtemps aprés venait la loi éorite qui
étalt pou de chose dans notre ancienne organisation
on comparaison de la coutumse.
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-Ffaite tres rapidement, environ en 50 ans. ' 1

- tume; une coutume su début commence par unm usage

. puls l'usage répété devient un usage invétérs, mais

‘. tives. : :

5 ,iﬁ%r§dﬁéﬁidﬁ = s

Dans 12 formation du droit civil frangais

1a coutume a &td le grand élément formateur. On n'a}
- fait que codifisr la coutume guand on a fait le code

I} en est sutremsnt pour la législation industrielle’
La source, & peu prds exclusive 3 1'heurs actuelle,
de la législation industriells sst la lol écrite.
La coutume n'a presgue aucun r8le. Celui de la i
Jurisprudence est encore trds récent.
©  Pourquoi en est-il ainsi? :
La 1égislation industrielle présente
deux carsctéres, elle est Logaie: elle est racents.
“Ces deux caractdres expliquent pourguoi
en ce qui la concerne ni la coubury, ni la juris-
prudence n'ont eu d'influence sur slle. Il n'y a
pes eu de mouvement coutumisr précddent le mouve-
ment légi slatif, L1l : }|
i
1
!
i
1
]

, Le cersctdre légal est le caractdre de
loi écrite.

La législation industrielle s'est =

S5 .- 0r cela est trop rapide pour pouvoir se
préter & uns formetion par le vole de la coutums.
On se reppelle les 6léments formateurs de la cou=

individuel, isolé, qui se multiplie petit & petit,

cele ne suffit pas il faut que cet usage invétéré se
transforme en régle obligatoire. Teut ceci prend

j
%
)

‘beaucoup de fFemps. C'est pour cetite raison que la

coutume n'a pas pu jouer un rdle formeteur dens la
législation industrislle, car sa formastion surait &t
trop longue, et il y aveit des besoins urgents aux-
quels il falleit pourvoir par des mesures législa-

I1 y a une sutre raison. La plupart des '1
réformes de la législation industrielle ont &8 ]
arrechées en quelque sorte. Or la coutume ne peut so‘
former en arrachent guelque chose & une opinion ou !
4 des pouvoirs publios; elle se forms par le consen-
temont général, spontand, gui reconnaft a une rézle
le oaractére. obligatoire, Or la. plupart des réformes

3

.de la législation industrislle ont été enlevées de .

La jurispruden~
co. ne peut pas
eréer, elle ne
fait que cons-
“Eruire sur des
bases existantes

- Source : BIU Cujas

haute lutte el coci ne’peut se concilier avec la

- formation-coutumiére dtune loi.

‘La jurisprudence n'a pas Joué un plus
grand r8le dans la formation de la législation in-
dustrielle parce qu'il mne lui est pe.s possible de
eréer 3 proprement dit. Quand om parle de pouvely
Jurisprudentiel ou de source Jurisprudentiells on
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consbate gque la jurisprudence n's falt gue cons. s
truire sur des bases exlstantes en les modifiant, =
an les adaptent sux besoins nouvesux. Ainsi la 3
jurisprudence a trouve de vieux principes tradi-
tiomnels ccame 1'artiols IIZI (stipuletion pour
autrui) sur lequel elle a construit 1'8difice. Pour
la 1égislation industrielle la jurisprudence ne
trouvait pas cette base sur laquelle elle surait pu
établir des rogles par emalogie, par différenciation
Tout faisait défaut.

Dene toutes les institutions du droit
civil la jurisprudsnoe s'sst toujours rattachée &
une institution du passé. 3
' En vain cherchera-ton un texte sur la metid.
re de la dot mobilidre, et pourtant elle est inalid-
nable & 1l'égard de la femme parce qulelle 1!'était
dang l'ancien droit. 11 em est de m8me pour la dot
: incluse. _
La jurispruden- I1 faut ajouter que 13 o) le jurisprudence
Cé ne s'est pas auralt pu faire quelque chdse elle s'est montrée
montrée hardie moins hardie que dans d'autres domaines. Quand il
dans les ques- s'agit de faire preuve de courage juridigue dans

o

tions mettant une matidre comme l'assurance ou la dot, on se trou-
aux prises le - ve dens le domaine du droit st non dems celul des
capital et 1le luttes sociales et de la politique.

travail. Quand il s'agit de se montrer hardi dans

des questions mettant aux prises le capital et le
travail, il y a des répercussions économiques et
politiques qui remdent la chose trés délicate et
emp8chent d'aller de 1l'avant. La megistrature s'est
montrée assez conservetrice,d'silleurs

Prenons la question de la réparatioa de
1taccident du traveil. Des efforts ont &té feits en
tion des acci- doctrine pour permettre sux travaillsurs victimes
dents du traveil d'un accident de n'sveir pas A feire la preuve de
avant la loi de 1s faute du patron. Ce fut la théorie de Sainctelette
11898, en Belgique et de Sauzet en France. La jurisprudence
F 1'a rejetée comme quelque chose d'un peu révolution-

naire. Elle étalt au fond effrgyée des répercussions

économiques provenamt de la présomption de faute
du patren . Pourtant vers I970 la jurisprudence a
admis que tout transporteur gqui prend quelguiun en
transport est présumé en faute si le voyageur n'arri-
ve pas & destination en bon &tat. Ceci existait
déjd pour les marchandises et la ijurisprudence a
trouve inadmissible que dans le cas des voyageurs,
ce fut l'article I362 qui s'appliquit. D3ds lors,

La jurispruden-
ee et la répara-

Le contrat de
transport.

« Les Cours de Droit »

Répétitions Ecrites et Orales
Source :FBIW: Cujass Somsowxe, 3
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qui sait si, en 1liabsence de la loi ae 1898 sur les
accidents du travail elle n'aurait pas été conduite
3 admettre 1a théorie de la responsabilité contrac-
tuelle de l'employeur. Elle u'a peut-8tre pas eu
le temps d'évoluer.

. En ce qui concerne la guestion du contret
collectif de travail la jurisprudence a été dérou- |
tée par ce contrat entre des associations d'ouvrier
et des association d'employeurs, et elle n'a pas os
y voir un countrat produisant des effets propres ‘
tandis que dans des domaines comme cselui de l'assu-
rgnce sur la vie elle avait osé dégager le droit
direct du bénéficiaire de 1’assurance vis-2-vis de
'la compagnie.ille n'a pas voulu voir dans le contra
collectif de treveil gu’un andet donné par ceux
gqui font partie d'un groupement pour faire le con~
trat de travail, mais ceci ne correspond pas du
tout au but.

D'une psart, la législation industrielle
n'a pu se développer en jurisprudence parce que
cells-ci & manqus de la base nécessaire et d'autre
part, dans la mesure oWl le jurisprudence gurait pu
faire progresser le droit elle s'est montrée indis-
cutablement conservatrice. Le caractére essentiel-
lement 1légel de la législation industrielle viemt
donc de ce qu'il a fallu la créfer de toutes pidces.

e coutume tient deans le passé de la légis-
lation industrielle une trés faible placec. Dans |
1'avenir ells aura une petite place et la lol y fait
déjé eliusion pour les délais d'usage des travail-
lours dans les contrats. Lfarticle 23 du code du |
traveil décide que le délai dens lequel on doit pré-
venir un travaillsur, ou un employeur qu'on quitte
est fixé par la coutums. i

La jurisprudence aura dans 1'avenir un f
r8le d'interprete des lois de 1égislation industriel-
le. En interprétant nos loils industrielles, elle |
pourre faire preuve du méme esprit qui en a fait la |
valeur dans d'aubres domaines, d*'um esprit d’initia-
tive pour adapter ces lois aux situations non pré-
vues par elles. La jurisprudence sura ici ume base:
lois sur la durés du traveil, sur les grdves, sur les
syndicats, sur les contrats; elle aura & utiliser
son pouveir d'interpréter les lois et de domner des
soluticns. A peine les lcis= sur la 1égisletion in-
dustrielle sont-elles wotées que 4!inmombrables ,
problémes se posent pour détsrminer les cas qu'elles |

|
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ont voulu prévoir et leurs sesnctions. Ex: les acci-
dents du travail.

Caractére récent de le législation indus-

A la grande gifférence de toutes les eutres
branches du droit la législetion industrielle remon-
te non seulemsnt au milieu du XIXe siécle, mais au 3
début du XXe. Toutes les autres branches du droit
ont de grandes assises dans le passé. 2 ’
Quelle est lthistcire des sources modernes
de la législation industrielle? _
Le législation industrielle actuelle s'est
formée en deux periodes : la periode _de destruction
qui va environ de 1789 & 1643, et 1a périods de

construotion qui va environ de I848 & nos jours.

Période de destruction : :

Tn 1789, par suite de la Révolution fram-
galse, il s'est produit non seulement une cassure
avec le passé. Les révolutionnaires de l'épogue ont
voulu ne rien laisser subsister de l'organisation
du travail du passé.

Chose curieuse : les grandes conquétes
modernes qui ont enfin rendu sux travailleurs une
situation meilleure que celle du milieu du XIXe »
siécle n'ont été que la reprise d'um certain nombre

d'institutions existant avant la révolution fran-

g¢aise et qu'on a adaptées aux besoins nouvesux. En
offet le syndicat moderne n'est en somme que la réa-
deptation de le corporation de l'ancien régime. Si
on veut domner une formule qui montre la situation de
la législation industrielle entre I789 ot 1848 on

peut dire : un régime de liberté individuelle, absolu
mais dans 1'isolement. '

On & domné esux travailleurs une liberté
individuelle, mais cette liberté a &té paybe de la
rangon terrible de 1l'isolement. On a parlé parfois
de la pulvérisation par la révolution du monde

‘ouvrier.

Avant I789 il n'y avait ni liberté du tra-
veil, ni liberté de faire travailler. Le trevailleur

ne pouveit pas travailler ou il voulait, & quoi

il voulait. Aucune liberté de faire traveiller, parce
que n'était pas employeur qui voulait, et les emplo -
yeurs ne pouvaient faire les travaux de leur choix.
La corporation éteit un syndicat de patrons, qu'on
appelait les maftres. En principe, on n'aveit pes le
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droit d'8tre un industriel ou un fabricent isolé.
I1 fallait faire partie de ce groupement de mafres
qutéteit la corporation.

Ne pouvaient travailler pour un maftre que
ceux guifhisaient partie des compegnons. Les com-
pagnons éteient les travailleurs. Dés lors voici
guelle était le hiérarchie & la base du cOté tra-
veilleur: le précompagnon était l'apprenti; puis
venait le compagnon., Du c8té employeur, le maftre,
et au-dessus d'eux une puissante associstion des
maftres qui était la corporation. ;

Les compagnons étaient dans 1'interdiction
absolue ‘de se grouper. Il y eut cependent des ten-
tatives de compagnonnages ocoultes.

Les traveilleurs étaient donc dans un étati
d'isoclerent complet.

A ©8té des corporations il y avait des
confréries qui éteient des groupements de maftres
d caractdre mi-religieux, mi-sccial. Elles recueil-
laient des sommes pour des oeuvres scciales et elles
sont restées célébres par les beuveries auxquelles
les membres se livraient avec l'argent destiné &
ces oeuvres.

Les principsles attributions des corpora-
tions étaient :

I® Le fixation des conditions du travail..
Les travallleurs n'avalent pas voix au chapitre. Les
neftres pas davantsge. Elles fixaient la durée de 1la
journée de traveil. Elles déterminaient les f8tes
chdmées et les conditions d'une bonne exécution du
travail. C'est ainsi que pour 8tre admis dans la
neftrise il fallait avoir fait un certsin travail,
qu'on eppelait: un chef-d'oeuvre, et qui justifiait
des capacités voulues. _

Elles réglementaisnt d'une fagon autocrati-
que la concurrence entre les maftres. Donc pratique-
ment elles la supprimeaient. Les gens étaient domes-
tiqués eu sein des corporations, et les compagnons
éteient littéralement asservis.

En conséquence, les employeurs ne pouvaient
faire preuve d'aucune initiative nouvelle puisqu'ils
ne pouvaient ouvrir des maisons de commerce & leur
choix, ni modifier lss procédés de leur production.
Quant aux ouvriers ils ne pouvaient changer ds tra~
vail comme ils l'auraient désiré.Ils &taient ttachés
& une certaine entreprise. C'était un régime de
dictature pour lss travailleurs comme pour les emplo-
yeurs, meis dsns lequel il y aveit déjd une associatio

Jhisnad aiatd et e tiot, o g oot o e
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des e mployeurs, la corporation, tandis qu'il n'exis-
teit rien du c8té des travailleurs.

Ce régime avait sbouti 3 de tolles tyran-
nies qu'il éteit devenu partioculiérement impopulaire,
et les publicistes du XVIIIé sidcle eveient jeté X
les germes des aspirations vers la liberté, & tel
point que Turgot ex; 1776 essaya de supprimer les
corporations. I1 fut disgracié. L'idée avait germé
et la tyrannie n'sellait plus durer. Elle a disparu
en I789 emportée avec les privilisdges dens la muit
du 4 Aofit. :

Puis ce fub la destruction compléte sens
reconstruction. L'oceuvre de ia période de 1780 &

I84E se manifesta_par la liberté dens 1'isolement.
To 1iberté : olest une 1ol de Mars 1791
qui & supprimg les corporations et qui a donne &
tous les travailliesurs comme aux employeurs le droit
de traveiller, ou de faire traveiller librement.
Voici comment était congue la loi de Mars

18 e

"A dater du ler Avril prochain il sera li-
bre & toute personne de faire tel négoce, ou d'exer-
cer telle prof9831on, art, ou métier, qu'elle trou -
vere bon."

Par cette mesure on détruisait donc déf:-
nitivement les corporations et on voulait assurer
l1t'impossibilité pour un individu d'8tre 1ié contre
sa volonté. La comstitution de 1795 (Fructidor an II1)
nous donne l'origine de 1'article I780 du code civil
en nous disent: "Tout homme peut engeger son temps
et ses services, meis il ne peut se vendre, ni 8tre
vendu. Sa personne n'est pas une propriété aliénable"

Ltarticle 1780 elinéa I nous dit dans des
formes plus attémuées: "On ne peut engeger ses
services qu's temps ou pour une entreprise détermi-.
née". Clest la régle fondementele du droit moderne.
Aucune personne ne peut se lier d'une maniere indé=-

terminee.

Liisclement : cet isolement n'a pas tardé
& 8tre réalisd car apréds avoir donné la liberté aux
travailleurs on a spécifié qu'on entendait leur donp-
ner la liberté individuelle et on lsur refusait t Is

liberté collective qu'ils m'obt.~niront qu'en 1884,

La 1ol de Juin 1791 est connus sous le nem
de loi Le Chapelier. En vertu de cette loi il ne faut
pas que les travailleurs puissent s'unir, ils doivent
8tre litres, sans lien entre sux. Donc toute asso-~
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ciation est considérée comme une atteinte aux
grands principes de la liberté. .
Cn ne s'était pes rendu compte que la li- ®
bertd dans certains cas et dans certains milieux
peut devenir ume source d'oppression. A cette épo~
que, on aveit une telle phobie et une telle crainte
des snciennss corporetions, qu'on avait peur de les
voir renaitre sous une forme plus ou moins déguisée.
C'est ainsi que la loi Le Chapelier interdisait de
la fagon la plus formelle de rétablir des groupe-
ments fuscent-ils méme libéraux et cele sous des ‘
sanctions trés sévéres. 3
Dans quel état d'esprit cette loi fut-elle

appliquée? _
Non seulement cebte loi avait pour but de
maintenir le travailleur dans un étet de liberté 4

isolée, gui était presque une liberté surveillde,
meis dans la mesure ol on alleit ltappliquer, on

le fit avec plus de dureté, d'injustice & 1tégard
des travailleurs qu'a 1'eégard des employeurs.bEn
effet on ne tarda pas & rentrer dans l'ordre. Clest
le Directoire, le Consulat, c'est-d-dire un régime
ol on se méfie des éléments turbulents, et ol il :
se confirmera que la révolution frangaise a été |
surtout le révoluticn bourgeoise dont les travail-
leurs avaient été les artisans mais non les profi-
teurs.

i
!

Lans la loi Le Chapelier on eut des ten-
dresses perticuliéres pour certaines coalitions
patronales qui pouvaient flatter les pouvoirs pu-
blics. On en a la preuve dans vne loi iradmissible,
conforme & la note de 1'époque, antidémocratique.
C'est 1a loi de Germinal an XI, On fait en effet
une loi pour renforcer les sevérités contre les
coalitions, mgis la coalition des patrons nfest
coupable ques si elle est abusive, tandis que la
coalition des ouvriers, par une présomption irré-
fragable, était toujours abusive et coupable. Cette
interdiction aboutissait donc & une injustice.

Le code civil & consacré & la 1législation
industrielle deux articles dont 1'un est une iniqui-
té qui a disparu, et l'sutre, l'article I780 n'est
plus qu'un vestige du passé taent il a &té amendd.

Aux termes de l'article I78I quand une
contestation s'éleveit entre l'employeur et 1'employé
1'employeur était toujours cru sur parols sur bien
des points.
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A partir de ce moment il va donc se pro-
duire une séparation entre dsux groupes de la na-
tion, dont les uns vont chercher & erracher des
réformes per des voies politiques ou par des vio=
lences, tandis que les autres tfcheront d'arr8ter
ces réformes. Il s'établit un étet de gusrre dont
nous sortons & peine & l'heure actuelle. ‘

Guand on a c¢élébré en I904 le centenaire
du code ocivil, le doyen Glasson & pu dire: “L'ou-
vrier a été presque ocublié dens notre code.”

La période de destruction,qui s!'étendra

destruction stestjusquiau milieu du XIXe sidcle,s’est carsctérisée
caractérisée par par un esprit extrémement peu favorable sux traveil-
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leurs, souvent un esprit d'hostilité et, en tous
cas, un esprit dt'indifférence.

Sous le Consulet (I799 & 1804) avec Bona-

‘parte, ce sont les employeurs qui bénéficient de

toutes les gr8ces 4'Etat. Voild dix années que 1l'on
vit dans un certain désordre, dans une assez grande
indiscipline et 1l'on veut ramener 1'ordre un peu
partout en favorisant les employeurs, qui deviendront
le future grende bourgeoisie. Bonaparte, & la diffé-
rence de son neveu Napoléon III1, ne s'sppuiera &
aucun moment sur les mouvements populaires, car il
so méfiait des ouvriers domt il appréhendait la
turbulence. L'idée du Premier Consul, celle de 1'Em=-
pereur ensuite, a été, avant tout, de feire prospé-
rer 1l'industrie.

Cette politique continua de la méme fagon
jusqu'en I8I4 et elle laissers sa trace dans deux
actess les art. 414 & 4I6 du Code Pénal, qui sont
une arme trés forte dirigée contre les travailleurs,
rais aussi et szurtout le livret ouvrier, institution
crtrémancntimpopulaire, due & une 101 Germinal an XI,
abrogée seulament en 1890,

Qutest-ce que le livret ouvrier? Ce n'est
pas, contrairement & ce quion a dit blen des fois,
une simple piéce d'identité qui se justifierait par-
faltement, les ouvriers dans leurs migrations d'une
région 2 1l'autre de 1a Framce, devent prouver qu'ils
n'éteient pas desvagabonds, le fait de ne pas avoir
de livret étent une présomption de vegebondege. En
réalitd, on ne pouvait gquitter som patroa qu'en ob=
tenent de lui 1'émergement sur le livret ouvrier
constatent qu'on aveit rempli ses obligations. Par
conséquent, n'avoir pas de livret, c'était prouver
qu'on avait mal quitté son patron. I1 y aveit 1i
véritablement une etteinte A la liberté des ouvriers,
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mais surtout & 1'égalité; 3 partir de 1785 la liber- .
té n'allait 8tre exploitée qua ner neux & qui elle
profitait. Les traveilleurs etgient dans un véritgy}e;
état de su;étion vig-d-vis do leurs employeurs.

Ce fut la, vous le voyez, quelque chose qui
n'était pas de nature & favoriser l'éclosion de oce 1

 que j'appellerai les libertés des trav&illeurs vis—a-i

Pentatives de
rétablissement
des anciennes
corporations
sous la restau-
r‘ti Qe

Les compegnon=
m,ges.

Les manufactu-
riers se désin-
téressaient des

vis des employsurs. :

Sous la restguration, on assiste & quelques
tentatives d'ordre purement politique, en vue de ré- -
tablir les anciennes corporations, cela parce que lesj
anciennes corporationt sont un morceau de ce gque jlap-
pellerei la chair vive de l'ancien régime, et que, si
l'on peut les rétablir, on revient pstit & petit & 1
ce qui a été, pense-t-on, si malencontreusement sup-
primé. Mais ce ne sont pas lses employeurs - et je
vous le montrerai dans un instent - qui appuieront en
quoi que ce soit le mouvement de rétablissement des
corporations, car ils sont, en général, les grands
profiteurs de sa suppression.

Du o8té des ouvriers, on trouve bien encore
des assosiations accultes dont quelgques-unes se sont
maintenues, les compsgnonnages, mais elles n'existent
pas légalement, on ne les reconnaft pas, on n'entre
pas en rapport avec elles. Elles sont plut8t des
sociétés secrdtes qui ont pour but de défendre les
intéréts les moins respectebles; et d'ailleurs, on
s'y bat beaucoup... on s'y tue assez fréquermenti...
Quand des traveilleurs de compagnonnages différents
s'abordent, il y & comme pour une sentinelle qui
croise le balonnette devant guelgufun dans ls nuit,
des mots fatidiques: ce sont des choses qui n'ont
pes de rapports avec la liberté véritable dss tra~
vailleurs et avec les conditions meilleures qui leur
sont absolument nécegseires.

En somme, & cette époque, chacun cherchait
& utiliser la liberté qui aveit été domnée au mieux,
& son profit, mais le moins possible au profit des
autres.

Les mamufecturiers, eux, demandaient avant
tout qu'on ne s'occupft pas dteux: pas de rétablisse~
ment des corporations, pas de lois sur quelque point

masuvres de soli«qae ¢ce so soit, le statu quo lour convenait tout par-

darité sociele
ot désiraient
rester dans le
statu quo.
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ticulidrement et ils étaient, avent tout, surtout
trée peu préoccupés de granﬁes mesures de solidarité
sociale.

Quent aux ouvriers - et nous arrivons & la
Monsrchie de Juillet - de moins en moins on leur est
favorable: ils sont dans 1l'opposition; ils sont de
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1es ouvriers.
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1'opposition.

Résultets de

cette périocde.

‘Le régime de

la liberté dans
1'isolement a

ceux gui, plus tard, cbntribueront & remverser le

régime, en I848; on sait par conséguent qnellé*est

leur orientation et on le sait si bien gue certains
- ‘esprits plus clairvoyants qus d‘autres, Tocqueville,

par exemple, dira peu avant la Révolution de IB4S

' (révolution que personne ne prévoit) "Nous nous en- -

dormons en ce moment sur un véritsble volecen...” Mai
ctétait un volcen gui n'enlevait pes lsur celme.d Z
la plupart des représentants du milieu des employés.
Quels ont été exactement les résultats de
cotte période? C'est ce que je voudreis vous montrer
maintenant, en les exeminent d'abord vis-d-vis des
patrons et ensuite vis-d-vis de 1l'ouvrier. 3
Pour les premlers, le régime de liberté '
dens l'isolement, qui jcaera jusquieu milieu du sid<
cle, qui ne cammencera & €tre effrité gu'd ce moment

6té bienfaisant 18, a été un régime essentiellement bienfaisant; pou
pour les patroms les cuvriers, su contraire, ce régime de 1liberté dan

et néfaste pour
les ouvriers.

la suppression
des corporae-
tions favori-
ga la moyenne
et le grande
industrie,

Développement
de la grande
industrie et

du - grand com-
merce dft sm ré.

| gime de libertd

dles mecquire-

- ries du régime
~ eorporatifs les
- Procés odlibrey
e entre les cor-

\

=

. porations des
~ taillsurs et

des fripiers,

_Bte.

« Les Cours de Droit » Répétitions Bcrites et Orales
~ Sourée PBIU Gujas,

1'isolsment a été la source de beaucoup de maux et
de grosses souffrances. - £

En de qui concerns les employeurs, ils se
sont félicités largement de la suppression des cor=
porations, f~ tout eu moins dans la moyenne et la gre
de industrie - qui les débarassent de toute la tyrem=-
nie, de toutes les mesquimeries, de tout ce qui arré-
tait, jugulait les initiatives; ils peuvent enfin
commercer, fabriquer comme ils le veulenk, & leur
idée; et surtout 1'idée de la concurrence leur permet
de ne pas laisser vivre le voisin: chacun travaille =
pour soi; cela entrafne fatslement pour conséquence
qu'on marche sur bien des cadavres; il y a des failli
tes mais cela donne avec l'esprit d'initiative, énor=
rmément de force & ceux qui se sentent en eux ‘suffisam.
ment de génle pour devenir les grands chevaliers -
au sens encore beau du mot - de 1'industrie. Cette
période a ét4.émincrment fevorable & 1*éclosion -~ qui'
sans elle nfaurait pl evoir lieu - de la grande indus=
trie et &galement du grand commerce. Il suffit de 3
reppeler rapidement gquelquessunes de ces petites mesme
quineries d'auntrefois pour se remdre compte que 1tin-
dustrie du XIXe sidcle n'sursit pas pu naitre dans laﬁ
conditions anciennes:

Reppelons-nous le procés, gqui dura prés d'unu
81ecle,entre coux .qui rdtissaient les oles et ceux qug
rObissaient les outres volailles. Ce procds mit aux
prises de nombreux parlements; le roi, & plusieurs
reprises, empéechait les uns et les autres d'exercer

librement un commerce qui pourtant n*était pas bien
considérable.

~v
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Denis le mBme ordre d'idécs, il y eut un.
procés non moins célébre gui dura jusqu'ad trois sid-
cles, ce fut le procés des tailleurs et des fripiers:
les tailleurs prétendaient que les fripiers nfavaiend
pas le droit de faire des réparations et les fripilers
prétendaient qu'ils avaient le droit de remettre les

costumes & neuf.

I1 y eut dans le méme ordre d'idées aussi unm
procds entre les gantiers et les merciers, pour sav01i

quels étalent ceux des deux qui avaient le droit de :
coudres.les gants. |

Les merciers prirent leur rewanche en fai-
sant un proces aux bonnetiers chapeliers.quil avaient
émis la prétention de mettre des houppes de soie aux
bonnets, ce que les merciers prébtendaient contraire
& leur indépendance.

. Ajoutons encors gqu'au cours du procds qui
durera si longtemps; le procds des r8tisseurs d'oles
et des autres volailles, d'autres corporations, sui-
vant une formule de procédure qui existe encore au-
jOhrd"ﬂdl, 1tintervention, prirent .parti dans le
procés, ce furent les cuisiniers gui reprochaient
aux autres de faire de la cuisine, ce qui étgit leur
monopole; intervint aussi la corporation des vinai-
griers-moutardiers qui prétendait avoir le droit de
faire des sauces, ce que les cuisiniers disaient &5re
de la cuisinel...

Bvidemment, tous les usages de c¢es corpora-
tions n'étaient pas aussi excessifs! La corporation
des crieurs de vin, lorsque 1'un dtentre ses membres
mourait, suivait le corps jusqulau cimetidre et il
devait y avoir de chaque ¢8%té du corps un broc rempli
de vin et une coupe. Le broc s'inclinait souvent vers
le coupe; & chaqus carrefour on devait s'arréter pour
se reposer et pour refaire ses forcesi...

Meis, tous les-usages des corporations n'é-
teient pas aussi anodins, et, dans l'ensemble, vous
voyez que la concurrence n'était véritablement pas
possible. Vous vous rendez compte de la force que la
liberté de ooncurrence a donnée immédiatement & notre
commrce et & hotre industrie.

Tout d'abord, qu'est-ce qui faisait la for-
¢e de la corporation? C'était que de petits employeurs
qui étaient peu forts individuellement, en se groupant
finissaient par régenter une profession. Le naissance
du grand patronat a permis & des individus d'étre
eux seuls beaucoup plus forts que bien des corpora-
tions dtautrefois: 1'individu isolé, & la téte dtuns
grosse effaire, pouvait la régenter plus que la
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corperation ne pouvait le faire. Puis ce fut la nais-

trie eurent sou-

sance dos grandes socistés de gapiteux qul, elles
anssi, étalent des corperations dlune autre nsture,
des corporations de capitalistes, gul étaisnt Ae¢ na-

-~

ture 3 défendrs leurs droits avec beaucoup d'&preté
et de force auprés des Pouvoirs Publics et aupris de
ltopinion parlemsntaire. A titre d'exemple, c'est no-
tamment de cette époque que date la formation des
grandes compagnies d'assurances: La Compagnie Nebiona=
le (09), la Compagnie de 1'Union de Paris, la
Compagnie des chemins de Fer de 1'0Orléans (IS23); beau
coup de sociétés se formérent & cette époque et, il
faut le dire et le répdter, les employsurs furent

les grands bénéficiaires de cetbe supprsssion compldte
du régime des corporations. On luj a df la grande
prospérité de la France & cette épogue, qui est indéa
niable, et gue décrivent tous ceux quil s'en sont occu-
pés.

(' indique & ceux dientre vous qui voudront
se plonger dans 1'étude de ce passé, le bel ouvraze
de Levasseur qul fut professeur au Colldge de France,
1'Histolire des classes ouvridres sous l'ancien régime,
deux gros volumes, et, pour la periode postérisure
8 1789 jusqu'ld I870, deux autres gros volumes, 28me
édition, écrits dans une fort belle langue; on y trou-
ve des shoses du plus haut intédrét; st si vous voulez
faire de bemps & autre une lecture fructususs, je
vous conseille de vous y reporter.)

Evidemment; tout le monde n'avait pas 8té
unenime parmi les employeurs pour se féliciter de
lo. suppression du régime des corporations, c'est une
affaire entendue. J'ai perlé du haut commerce et de
le haute industrie. Les tout petits avaient trouvés
peut-8tre quelques changements: c'est ainsi que dans
les enquétes qui ont été faites, on voit un charren.
dans un petit village od il était seul autrefois, et od
désormeis ils sont trois, se plaindre emdrement de
la concurrence que lui font les deux autres et dire
en effet: "S*'il y avait encore les corporations, j'au-
rais pu, avec quelques économies, acheter une maftrise
de charron, et les deux sutres ne l'auraient pas pu,
parce qu'ils sont peauvres. Ils ne m'auraient donc pes
fait conourrence...” Oui, dens le tout petit commerce,
peut-&étre certains regrettaient-ils parfois 1t*époque
ol tout le monde ne pouvait pas ascensionner de la
catégorie du simple compagnon & la catégorie de
ltemployé.

D'autres patrons se plaignaient beaucoup

. et déploraient la diminution de leur conscience
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“tait le maire de Vitré comme ébant la preuve de la

‘les corporations leur avaient é&té ruisibles.

nctamment comme exemple classique de la suppression
de la conscience profesiounelle, une protestation
du maire de Vitré, & propos de tanneries: il paraft
gque jusqutilors on se servit d'uwe certaine huile
dens la tennerie des peaux ot désormsie {je ne pensai
pas que ce produit si sgréable pubt entrer dans la fa-
brication des cheussures!) on y faisait, paraft-il, |
entrer désormsis le miel.,. C'était contrs quoi prote

dégémérescence du véritable artisanat tel qu'il avai;
fonctionné autrefois.
: . Les marchands de vin de Paris qui, parafteil,
niavaient été que 300 avant la Révolution, étaient
3.500... Ces 300 marchands de vin se plaignaient des
3.000 sutres quli n'aveient pas &té sans nuire dans un
large mesure & leur concurrence. i
Comme le¢ disait dans la premidre ed1t1on de |
son livre, Levasseur, dans une fort belle phrase: "La
liberté est une des idées & la conception desquelles
le commun des hommws s'8ldve difficiloment: on salue
le nom, on n'est guére disposé & pratiquer la chose
et surtout & la laisser pratiquer par les autres."
Evidemment, le petit commerce & part, tout
ce qui oomntait vraimont dens le pays au point de
vue politigque et social, le grand commerce et la |
grande industrie, avaient définitivement trouvé que |

L'ouvrier était malheureux comms le dira plus
tard, en I897, le grand bftomnisr Barboux: "Le travail
avait été affranchi, mais s'il était libre, 11 otRit
condamné {c'est ia forﬁﬁls gue j'el employée devent
vous) & l'isolement,rivé 3 llesec lavage d'une liberté
trop absolue pour son ignorence et trop lourde pour
sa feiblesse.”

Le, période<ﬁe 1800 & IBS50, période du dévslop-
pement du machinisme, & peut-stre &coru les mauX qui
sont la consdquence .de cette liberté dens l'isoslement.
I1 est possiblis que si le grand traveil d'usine ne ;
s*'3tait pas développd, les ouvriers sursient moins
souffert, cer ils se sont trouvés vis-d-ris des grandes
entreprises plus isolés. Cette péricde, a-t-on dit,

& 6té pour les ocuvriers une npériods beamusoup plus ¥
malheureuse que celle d'avent I789. |

Que leur aveit donné 1s liberté?Eile leur
avait apportd ce qu'ils n'aveient pas autrefois: le
droit de choisir leur travail, le droit de choisir

leur employeur - Pourtant, le 1ivret ouvrier avelt

% Source : BIU Cujas
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liberté avait
domné aux ou-
wriers le droit
‘de choisir
leur travail et
‘leur employeur;
mais elle une
leur permettait .
pas de dizcuter
les conditions-
de ce travail.

! Réglementation
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un pou rompu le rdgle de 1%4galité dens la liberté.
Mais surtout ce gque 1z liberté n'avaii pes pu leur
douner, ce qufells ne leur domnera qu'a la fin du
XiXs sidcle, c'ébtait la possibilité de dicter ou

mfms sans sller jusquia dicter, de discutsr les conw
ditions de leur trevail. Le liberte n'sst pas seulew
MOt 18 falt d8 DOUVOLr trevalller, mais de pouvoir
Travalller aux conditions qulon juge acceptabies;
sujourdthuil lorsqu'um contrat n'est gutun contrat
d’adhésion = pour amployer la formule des juristes
modernes - on e le discute pas, mais les pouvoirs
publics le réglementent, ils réglementont les con= !
trats des Compagnies de chemins de fer, des CcmpagniaiEE

des contrats d'a-dtAssurances, précisement paroe que le public ue
; s P b

‘dhésion par les

ipouvoirs publics.épogue ol il n'y avait pas cet interventiomnisme:

i *

Constitution
des sociétds
anonymes.

@ Résultats po-

- sitifs.

| Bnquéte de Vile
lermé en 1835.
1836.

ée du tra.

_SOufce : BIU Cujas

peut pas les discuter. Mals replagons-nous 4 cette ;i-

il éteit impossible de discuter quoi que ce soit du
sentrat. ; '

La constitution des sociétés evait méme

encore acoru oo mal en mettant devent 1'ouvrier um
_8%tre snonyme : ce n'était pas un individu, o'était

A2

une société; avec une rupture d'ézalité totale entre

un patron qui faisait travailler des centalnes ou fj
3
%

quelquefois des milliers dfouvriers et llouvrier iso |
1é qui niavait pas le droit de se grouper avec les
autres ouvriers. ! B :

Quels furent les résultats positifs?On les
comnaft notamment par 1e feméuse enqubte faite par
Villermé, & la demsnde de 1'Acadeémic des coiences
Morales et Politiques (I835-I836). Les résultats de
cette enquite ont été publiés dans deux volumes, i
fonds ccmmun dens lequel on & puisé pendant longtemps
pour se rendre compte de ce qu'avait pu 8tre la si- |
tuation des travailleurs. A wrai dire, Villerm$ ne
pouvait pas faire porter son snquéte sur toutes les
formes du commercs et de 1vindustrie, meis il a &té
volr 14 ol lss sbus paraissaient les plus grands. |
Son ourvrage porte ls titre de Tableau de 1'état physie
Gue et moral des ouvriers dss manufactures de coton,

3

4

e

2 £ oA i

de laine ot de scie, Son suquite o, porte notemmsnt
sur les quatrs points suivants:
1°) La durée du travails;
2°) Les conditions d'hygidne de co travail
3°) Les salairess s
4°) Ce gue j'appellerai les rapports de hié-
yarchis du patron et du travailleur, ki

_ I°- La durée du travail.~ Ici ltenquite de
Villermé a montré des chosss assez graves, en ce gui
concsrne les enfants. En effet, pour les enfants, la

Bt "W
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Consequences H
trés grande
mortalitb aug-
mentation de
1la criminalité

immoralité sansmortalité trés grande; emsuite,ceci tout au moins pour

cesse grandis-
sante.

- La durée de

Jjournée de

travail des

enfants éteit

Longueur exces~tous cas, dans ur grand nombre des usines, et quela
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durée du traveil é&tait assez considérable : Villermé

avait trouve dans certaines usines des enfents de

quatre ans, mais i1 était assez fréquent d'en trouver
~de six & huit ans. Rendez~vous compte par votre entor-

rage de ce que peut &tre un enfant de six 4 huit ans

qu'on met dans une usiné...... &t vous allez voir ° §
_pour combien de temps: ils travaillaient parfois,notem
ment & Elbeuf, dans les manufactures de cobon, quinze
heures et demie, sur lesquelles on défelquait une heu-
re et demie pour les deux repas. Il restait done qua-
‘torze heures de travail ef*aetlfz.* treize heures en

quefois dix-huit heures de présence effective dras
certaines manufactures, notemment dans l'industrie de
la soie, dans la région lyonnaise.

Viller»é, & ce propos, fait un rapprochement
essez suggestif : il dit qu'aA cette époque, les forgats
travaillaient dix heures effectivement, et que les
esclaves des Antilles ne travaillaient que neuf heures
ef'fectivement.

Quelles furent alors les conséquences que
révélérent assez rapidement ces travaux trop précoces
et trop durs? Voild un mal du machinisme moderne, car
autrefois oit i1 y avait 1l'atelier familial, cet exode
vers l'usine ne se serait pes produite..... D'abord,

B T T 1 T Ty Ty T
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une certaine catégorie de la population, celle qui do1t!
le service des armes, il y & un procédé qui permet de :
se rendre compte de l'état physique, de 1l'état de 1
dégénéreseence, c'est le recrutement. Eh bien, en I837, |
les examens médicaux pour le recrutemeni militaire ré-
vélaient un déchet de-86 %. Criminalité beaucoup plus
randes Enfin, sjoutait-on, immoralité sans cesse gran-

dissante, et, pour employsr l'expr6331op de certains
hommes de l'époque : "On preparalt & la France une popu-

lation tout & fait abrutie.”
A vral dire, il n'y avait pas grande différer-

ce entre la durée du travail des enfants et celle des
parents. D'aprés 1'enquéte de Villermé, le temps de tra-

aussi longue vail pour les adultes était & peu prés le méme que pour

que celle des
edultes.

les enfants, et cela pour une raison d'ordre matérisl
qui fit que les premidres tentatives pour diminuer la

durde de 1la journde de travail ds l'enfant ne reussirent
pas. C'est que l'enrant ne se rendait pas seul 3 1'ate-
lier; il s'y rendait avec ses parents qui travaillaient
eux-mémes, et alors il revenait avec eux. Cette duréde

de traveil trés longue était évidemment moins dure pouc
les adultes, mais elle 1t8tait tout de mbme beaucoup,
car méme pour des adultes, un travail effectif de treize,
ouatorze ou gquinze heures est con31derable¢ Ajoutons

!

~ Source : BIU Cujas



Mauvaise Hygié-
ne“

Mauvais‘trai_
tements,

Les promisw
cuités,

Ravages de

1'alcoolisne,

'Débauche.‘

Modicitéd des
Saitires.
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gue nous ne scrnes pes & une époque de chemins de
for, d'auntomobiles, de motocvclehtesg de b¢cyclettes,
nous sommes & une époque ol l'on svence avec ses
jambes. Or il é&teit assez f{réquent que l'on hebitét
&4 sept ou huit kilomdtres de 1%'usine, de l'atelier ¢
voild done nos adultes comme nos enfemts forecés de
faire & pled metin et soir sept ou huit kilomdtres,
et on comptait que beaucoup dlentre eux n'avaient
chez eux qu'une présence de cihg 3 six heures au maxi-
mum. ., clest 1?impossibilité de se livrer # une occu-
pation, & aucune hygiéne, clest la bete gui rentre,
qui s'ebat, qui dort... 5
2°.= L*hygidne.~ L'hygidne dans lo commerce
et 1'industrie étail extrémement meuvaeise : nafurelle~
ment, les employeurs ne cherchaient pas & faire des
déponses inutiles; il fallait avoir le rendement e
mexinum avee le minimum de cepital et de dépenses, 3
d'ol rien de commun &vec ce gu'on peut rencontrer b
aujourd'hul comme salubrité des locaux. i

Villermé fait une constatation qui se rattache
dans une certbaine mesure & 1'hygiéne, ce sont les
mauvais traitements. Beaucoup denfants pouvaeient
8tre A juste titre, fatigués, et il paraflt que dans
1féquipement des instruments de traweil de 1'usine ou
de l'atelier se trouveit un certain instrument quton
appelait le nerf de boeuf, grfce auquel on pouvait
un petit peu sctiver le ravail de certains ouvriers,
en particulier des enfants; il n'était pas rare, pa~-
raft-il, de voir ceux-ci s?endormlr de fatigue au
milieu de la journée, grfice & ce nerf de poeuf leur
activité était un petit peu stimulée.

Cn se plaignait encore dans liatelier du
mélenge des sexes.

Par contre, on se plaignait des ravages de
l'alcoolisme, car c'est un fait sociologigue bien
connu que ceux qui sont extrémement malheureux, qui

n*attendent pas grand chose de la vie, n'ont que deux
choses & en retirdr, deux meux dans les quels ils tom-
bent, c'est l'alcoolisme et la débauche: précisément,
on constateit dens la classe des ouvriers dcs ravages
faits par 1l'un et l'autre de ces maux.

2°,~ Les salaires.- Il est trés difficile
d'insister sur ce point, parce qu'il faudrait falre
des comparsisons et entrer dans 1'ordre des idées éco-
namiques. Cependant en citant gquelques chiffres, vous

verrez que les salaires n'étaient pas con31derables g
les enfants touchaient, certains de 5 & I5 sous par
Jour, (pour ceux qui faiseient I5 heures de présence
effective, I sou par heure...) Pour les adultes, si
Je prends certeins chiffres de 1324, la moyenne était




e les emplo~
veilleurs.

vences emn ars
spt faites par
des patrons aux
ouvriers.

'Etat de sujé-
‘tion de ltou=
vrier 3 1'égerd
‘du patron.

Emotion causée
par ll'enqudte
de Villermé,

~en général de I fraue & 2 fr 50 par jour, les pro-
. fPessioms les plus favorisées monbaient jusqu's 4,

 ver exactement les droits de la hiérarchie, celle
_ gue nous retrouvons dans le Code Civil.

'léenquste‘de Villermé, vise les rapports hiérarchique

purs et les tra~Tie colleboration. Lietat de misere des ouvriers svait

- ne le quittersit pas, et il refusait de rendre son
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5 frs mais c'éteit trds rare: les lapidaires avaient
jusqu'é 4 frs; lss lithographes, corpom tion évidem-
ment beaucoup plus sélectionnée pouvaient erriver -
aussi & 4 frs. Pour suivre le hiérarchie quil était
celle de 1'épogqus, dens ume proflession comme celle
des papiers peints, les hommes gagnaient 3 frs par
jour, les fepmes ds I & 2 frs, et les enfants ns
gagneient que O fr 60: il falleit évidemment réser-

4°,- Bnfin, la derniérs constatation de

entre les employeurs et lss travailleurs.- lei, aucu

4incité les patrons & un procédé gui durers longtemps
contrs Isquel il fsudra lutter, qulon ne supprimera
que bien plus longtemps aprés, celui des avances en
argent faites par les patrons 4 leurs ouvriers., Par
ce procedée des avances en argent guion ecrivait sur
le livret ouvrier, le patron stassurait gue 1touvrier

livret s*il n'éteit pas remboursé. Ce livret n'était
pas simplement une mesure de police, meis destiné
4 retirer aux ouvriers une partie de leur liberté,
puisque ceux gui n*avaient riem étalent fatelement
amenés & accepter la tentation de ces avances en
argent, et uns fois qu'ils avaient succombé, le patron
feisait des difficultés pour leur rendre leur livret 3
il n'en avait pas le droit théoriquement; ctest enten-
dul mais le théorie et la pratiquel... Il fallait fais
des procés... Trés souvent les ouvriers étaieunt foreés
de rester & l'usine. Le livret de l'ouvrier combiné
avec les avances en argent etalt un veritabls instru-
ment d'assulettissement de l'ouvrier eu patron.
L'enqudte de Villierms porte tout de méme se6s
fruits et émut une partis de 1'opinion: il y eut & -
cette épogue, clest-éi-dire peu avant IB840, des péti-
tions adressées au Pariement, mais 4 ce munent-13,
elles se heurtdrent & 1'opposition trés grande de
tous los milieux intéressés... entendez de tous ceux
que ces pétitions risquaient de géner, c'est-d-dire
le grand commerce et la grande industrie. Le Ministre
des Finances lui-mfme allait jusqu®i prononcer & la
Chembre des Pairs, en 1839, "Sens doute on pourrait
déolarer, disait le Ministre, que les enfants traveil-

leront un nombre d'heures déterminé; meis en le fei-

gant, vous portez & 1'industrie un préjudice immense".
Voild une phrase tombant de la bouche non dfun parti.

. Source : BIU Cujas
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culier mais de colle du Ministre des Fimances qui
montre que tout de méme cette formule de libertéd
dans l'isolement produirsit tous ses fruits.
Hostilité des ' Les manufecturiers, de leur c8té, repoussaient
manufacburiers oes pétitions; ils invoguaient immédiatement la liber-
& 1'égard des t& du travail, la grande conquéte de I79I. On leur
réformes. répondit: vous invoquez aujourd'hui la liberté, mais
lorsque vous n'y avez plus intérét, vous invoquez
vos intéréts contre la liberté! ‘

D'autres se plaigneient que l'on ne pourrait
pas diminuer la durée de lg journée de travail pour
tout le monde et que cela ne servirait & rien de la
réduire (ils aveient raison,les faits 1l'ont montré)
uniquement pour les enfants si on ne la diminuait pas
en méme temps pour les adultes, or on était bien déoi-
dé & ne rien faire pour ceux~ci: tout au plus et peut-
étre quelque chose pour les enfants. PR -

Tentative de I1 y avait chez les hommes de cette époque
Suppression des exactement la méme erreur de psychologie gque 1'on re-
corporations levait peu avant 1789, lorsque Turgot prenait ses six
par Turgot. édits pour supprimer les corporatioms, édits qui ne
furent pas appliqués: le roi Louis XVI tfnt un lit de
Justice et 1& dut recevoir les doléances de ltavocat
général Séguier qui lui teneit le langage suivent:

. "Sire, ce geure de liberté que 1l'on veut donmer, nfest
qu'tune vériteble indépendance; elle se chengerait
plutdt en licence et deviendrait un principe de des-
truction, anésntissant les arts, les artistes, la
confiance et le commerce.” On considérait donc que la
liberté donnée au commerce et & 1'industrie marquerait
la fin du commerce et de 1'industrie. Le XIXe sidcle
a prouvé le contraire. Turgot était plus prophdte lorse
qu'il écrivait, au moment de sa disgréice, au roi Louis
XVI : "Sire, souvenez-vous que les rois faibles ont
devant eux 1l'exemple de la t8te de Charles Ier sur un
billot..."I1 ne croyait pas si bien dire.

L'enquéte de Villermé, malgré les protestatimns

Loi du 23 Mars désespérées des employeurs, sboutit tout &z méme &

I841 sur 1le quelque chose de platonique: le vote d'une loi, que 1les
travail des Romains euraient appelé une lex imperfects, c'est-a-
Onfents dans dire ume loi qui ne s'applique pas, parce qu'il lui

les nanufec- manquait des éléments nécessaires. Cette loi est la
tures. Ses dis-grande loi qu'il faut tout de méme citer, parce qu'ells
Positions est & 1'aurore de la législation industrielle.Elle est
la premidre petite lumidre,si vous voulez,dans cette
nuit de la premidre période de liberté dans 1'isolement
qui va préparer la deuxidme période et qui,pour employex
un style d'architecture, est un peu & 1la transition.
Cl'est la 1loi du 22 Mars I841 (retonez bien le titre)
sur le travail des enfants dans les manmufactures. Il

« Les Cours de Droit » Répétitions Ecrites et Orales
~ Sougce: BIU Cujas
| “:/ “LACE DE LA SORBONNE, 3 R
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b

b - ne s'agit donc que des manufactures. Cette loi fut
votée sur le repport de Dupin, non sans difficulté;
elle apportait guelques atténuations & la situation
des enfants. : %

Aucun enfant ne pourrait traveiller dans
les manufectures avent 1'4ge de huit mns.
' De huit & délize ans, l'enfant ne pourrait
g travailler plus de huit heures par jour; de douze &
seize ans, plus de douze heures par jour. e

, : La loi essurait le repos daminical; et ajou

- Repos dominicel. tait qu'il ne fallait pes travailler entre 9 heures
du soir et 5 heures du matin. (5 h. du mitin... pour
un enfant qui a I h. 1/2 de chemin & faire, vous

~ voyez & quelle heure il devait se lever, ou 9 h. du
soir, vous voyez & quelle heure cela le faisait se

| ; coucher...) : |

- Non application - Ce fut un geste platonique, une lex imperfed:

de cette loi. ta, elle ne stapplique pas, parce quion &tait bien
décidé & ne pas l'appliquer. Les Pouveirs Publics n'y
tenaient pas beaucoup. La grande industrie y tenait
encore beaucoup moins! Et puis, l'on ne saveit que
faire de ces enfants une fois qu'ils evaient quitté
1'usine ou la manufacture; que feraient-ils en effet?
C'était les vouer & la rue... Nous n'étions pas & une
époque ol,comme maintement, il y a des possibilités
pour les enfants dont les parents sont occupés d'avoi#
des passe-temps normaux, les patronages et tant dau-
tres choses; il ne suffit pas de dire que l'enfant |
travaillera moins que ses parents, mais de savoir qui
le surveillere? Ou ira-t-il? Il ne faut pas oublier
que nous sommes & une époque ol l'ouvrier vit dans
le taudis surpeuplé, et gqu'on n'g pas trop envie de
: . rester chez soi.
Probléme du Ensuite le probléme du contr8le; je n'ose
contrdle. dire qu'il est pleinement réalisd & 1'heurs actuelle,
- quoique, tout do méme, on ait fait des progrés consi-.
dérables, il faut le reconnaitre. Il ne suffit pas
de défendre de feire travailler les enfants, il faut
encore des gens qui aillent voir si la loi est appli~
quée. Eh bien, ce n'est que beaucoup plus tord gque
1'on créera ce corps qui s'appelle le corps de 1'Ins-
Inspection du pection du Traveil, corps que l'on & crééd dans tous
travail. les pays ol lion a voulu feire une protection pour
les enflants, pour les traveillsurs, pour qui que ce
soit, s'il n'y a pas une sorte de gendarme qui vienne
au nom de l'administration, contr8ler les heures du
travail et sanctionner les infractions par les amendes

Ce corps n'existait pas encore en I84I. Rien de pouvaﬁ

forcer les patrons 4 appliquer la loi: elie ne s'applit

gua pas, |

:5
3
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Quelle était -~ et c'est la conclusion gqu'il

faut fsire sur cette premidre grande Spoque - quelle

éteit, en réalité, la cause vériteble de tous ces

maux que l'on avait constatés? L'expérience aveit

été faite, on ne pouvait pas laisser l'ouvrier dens

cot état de liberté purement individuelle, sanus

aucune possiLilité de faire contre-poids au pouvoir

patronal. La grande erreur de I7CI,artuellement répa-

’ rée, = heureusement - et c'est pour cela que j'ai wp--

la grande er- pelé cette période une période de destruction - a

reur de 179I. été de tout supprimer et de me rien mettre & la place.
1 n'est pas certein qu'il fut nécessaire de sSUpprimer
tout ce qui existeit, car il y avait précisément dans
ce qui existait des &léments nécessaires que l'on a
repris bien aprés et gu'il suffissit simplement de

La pleine liber perfectionner et d'amender. La liberté pleine et on-

té donnée au tidre donnée au patronat ne pouvait conduire qu'a das
patronat ne abus: evidemment, les anciennes corporations avaient
pouvait condui- engendré des #bus, clest incontestable, mais elles

re qu'd des avaient aussi conduit & une certaine réglementation
abus. de la profession. Or; la liberté sans un contrdle

nécessaire, je ne peux pas mieux la comparer qufa :
notre propre corps humain qui est fait de ce que jlap~
pellerei la lutte entres deux organes nerveux que l'on
appelle le grend sympathique et le nerf pneumo-gastri-
que... excusez-moil cette petite médecine, mais clest
extrémement simple: nous avons un nerf qui nous pousse
& egir, il est méme un peu agité, et ceux qui somt
agités sont ceux chez lesquels  ce nerf, le grand
sympathique, prend le dessus; mais nous avons aussi

de la nature un frein et c'est le nerf pneumo-gastri-
que. Eh bien, le liberté c'est le nerf sympathique,

il faut aussi le frein. Si vous voulez que je prenne
1vexemple d'un moteurs on peut avoir un moteur ayent
les reprises les plus nerveuses, encore faut-il ne pas
oublier que l'on o deux pédales sous les pieds, une
pédale d'accélération, c'est vrai, mais aussi une
pédale qui permet de freiner. Eh bien, on avait retiré
& 1'orgenisation du traveil ce frein, il y avait donec
un dérég! cricnt complet. »

Le bon c8té du On aurait dff prendre dans 1'orgenisation des
régime corpo- corporations ce quielles avalont de bon, ctest~d-dire
ratif, i'idée d'une réglementation collective des interdLs

de 1a profession. Ce qui prouve qu'elles avaient quel-
que chose de bon, e'est qu'on y est revenu... mais aprés
un sidcle de luttes.On trouvait bien aussi les compa-
nonnages avec quantité d'abus, mais c¢'éteit tout do
méme -la cellule d'une idée d'association ontre los
travailleurs qufor pouvait par consdquent, pousser dans
une bonne direction. Bt des groupements collectifs de

Source : BIU Cujas
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traveilleurs avaient existé, on aurait évité cette
situation qui eboutissait aux constatations de 1l'en-
quéte de Villermé, une des pages les plus tristes
de toute la situation des travailleurs en France vers
le milieu du siécle.
On e comparé en quelque sorte ces organisa-
tions comme ces corporations ou ces asscciations de
compagnons & une étoffe dont, a-t-on dit, 1o trame se
modifie parce que ce sont les gouvernementsvariables
qui la font ce qu'elle est, meis la chafne de 1l'étoffe,
b elle, continue & travers les diverses périodes. Elle
la continuité mne chenge pas, il y a un certain nombre d'éléments per=
de 1'Histoire manents. L'errsur a peut-8tre été de ne pas chercher

& exploiter ces corporations qui avaient derriére elles
un grand nombre de sidcles et auraient pu éviter aux

travailleurs de reconquérir par la force et par le

c¢8té politique les libertés qu'on leur a refusées et

qui leur auraient été si utiles.

En quoi consista alors l'oeuvre & faire? Elle
consista, d'une part, & donner aux uns et aux autres -
mais les uns n'en ont presque pas besoin, les autres ce
sont les ouvriers qui les attendent et en ont unm besoin
ebsolu - la liberté gqu'on leur a refusé jusqu'd ce

La liberté moment 12, la liberté collective, - ils n'out su que
individuelle 1la liberté individuelle - la possibilité de sortir de
et la liber- leur isolement, la possibilité, légalement reconnue
té collective par les Pouvoirs Publics, de se grouper. Mais, la liber-
té collective peut aboutir & certains résultats, elle
n'est cependant pas suffisante. I1 faudra encore domnnsr
aux ouvriers une protection de la part des Pouvoirs |
Publics, et c'est alors que nous allons voir intervenir
’ cette seconde idée qui semble avoir subi une éclipse
Idée de pro= totale pendant un demi-sidcle, 1'idée de protection se
teotion com- combinent avec 1'idée de libertd, ces asix themes qui,
binée avec 1'i-sans cesse vont faire 1'objet de modulations, et gqui
dée de liberté.vont permettre dans la période qui commence en 1848,
d'une pari dfessayer de maintenir 1'équilibre entre
les travaillours et les employeurs, et de rétablir ce
que l'on avait cru conguérir em 1789, mais ce qui n'é-
tait qu' ne apparence : vous savez que le grand mot
qui’est presque ce que j'appellerai le stigmate, dtail-
leurs socialement trés beau et trds géndreux de la |
L'6égalité ne Révolution de I789, o'est 1'idée d'égalité. Eh bien,
peut &%re la vie du XIXe si2cle a prouvé - clest un peu paradoxal-
assurée que que 1'égalité ne peul 8tre assurée parfois que par 1'iné
par 1'inéga- galite; dire d'unm ouvrior qu'il est 1'ézal de Son om-
1ité. ployeur, dire d'un modeste ouvrier du Creusot qu'il est
1'égal de M. Schneider, d'un employé du métrc qu'il est
1'é2al de la Compagnie du Métro, d'un modeste chauffeur
qu'il est 1'égal de la Compagnie du P.-L.-M.; ce sont 13
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des mots et des utopies que la vie a montrés entid=
rement faux: 1'8g51ité est ici dans 1‘1nega1ite'
co n'est done pas en domnent des libertés, c'est em
contraire par la voie de la protection et de 1'inter-
vontionisme qu'on doit &tablir des indgalités appe-
rentes qui ont pour but de rétablir en réalité 1'équi.
1ibre, el, par consequent, l'équilibre entre les par-
tics respectives. L'égalité réelle suppose parfoms
des inégalités apparentes, et inversement des inéga~

- 1ités réelles proviennent d'égalités agparentesa

Régime d'égali- Le régime de I789-I848 est un reglme d1ézali-
té verbale de t4 varbale: vous avez vu cé qu'il a donnéd: il a donm .S
1789-1848, 17ascension megnifique et qufil faut admirer, dont

il faut se féliciter, puisqu'elle a contribué & faire
la grandeur de notre pays, du grand comme rce et de
la grande industrie; il a donné aussi la descente
progressive des classes qui travaillent; c'était
comme un systéme de poids, comme dans ces vieilles
horloges ol pendent que 1'un montait, l'autre descen=
dait; il fallait évitsr que l'un montéit trop haut et
que l'autre ne descendft trop bas. C'est par une
ingralité que 1'on pouvait rglentir l'ascension des
uns et 1z descente des autres., c'était 14 1'oeuvre
qutil aurait fallu faire. J¥insiste sur ce point,
Liégalibé ntest parce que je tiens & ce que pour vous ce cours de
assurée que par Législation industrielle vous serve dans la vie,
1'inégalité. que vous en reteniez, je 1l'al déjd dit, les idées
beaucoup plus que la réglementation. Eh bien, vous
verrez constamment, que ce soit en droit civil, en
droit commerciael, que 1! égalité n'est véritablement
agsurée que par 1'indgalité. Voulez-vous me permettre
un petit exemple: Comment assure-ton 1'ézalité d'un
enfant mineur gvec un majeur? Voild un enfant qui a
un patrim01ne, tous les &tres sont égaux, c'est en-
tendu, mais il faut précisément créer une indgplité .
au profit de cet enfant, un rég®me spécial exorbitant
de pratection, pour qu'il soit égal aux eutres; 1'éga-~
1ité juridique apparente conduirait tout simplement
& son écrasement. Pourquoi, notamment la fomme maride
a-t-elle certaines garanties spéeciales, comme son
hypothéque ligale, qui peuvent paraftre des inégalités?
inégalités apparentes, mais en réalité ce sont des
inégslités pour rétablir 1'égalité entre elle et le
mari qui dispose, comme vous le savez, de pouvoirs
beaucoup plus grands.

Toute 1'histoire de la période de I848 jus-
qu'ad present, est un perpdtue] ossai d'hormonie entre
la liberté & legquelle om veut toucher le moins POSSi~
ble, la protection qu'il faut donner dens une certaine
mesure, ot 1'inégzalité apparente utile a réteblir
1'égalité réelle.
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Comment est agencde la période que j'ei
P8riode cons- ~appelée la phese constructive? Elle commence presque
tructive. en I84I, mais ce n'est gqu'un geste isolé. Elle ne 2
commencera vraiment qu'en 1848, et, malheureusement,
elle commencera d'une mauvaise manidre, par la ma-
nidre politique qui ne donne jemais de boms résultats,
parce que quant on s'est placé sur ce terrain, il est
‘ assez difficile de descendre de cette estrade. :
La phase constructive tient dans cette double fornulaq
1iberté collective donmée enfin aux traveilleurs; res-
Triotions aux libertés individuelles des employeurs.
Cette période, je la divise en trois actes, .
- mais clest peut-&tre un drame qui en aura encore 3
d'autres... autrefols les drames avaient toujours 1
eing actes... en tout cas, il y a trois actes et 3
nous sommes dans 1e troisidme, j'espére qu'il sera '
: le dernier et le meilleur : ?
1°)Période de I) période de bouillonnement et de fermenta-
borillonnement, tion des idées, avec la préparation de I848, avec
: 1texécution de I848, et aussi avec la rapide fin de
toutes les belles illusions du moment.
2° JFériode de 2) C'est la période de Napoléon, période qui
Napoléon. s'étend, comme vous le savez, depuis sa présidence
de la République, décembre I848. Toute cette période
peut tenir dans cette formule : d'abord une prudente
réserve, et ensuite des réslisations non moi%E*E_TEhk‘
tes, car, comme je vous 1e disais tout & liheure,
TToncle avait été peu propice aux effusions populaires
parce qu'il fallait qu'il établft son organisation
sur les forces agissantes du pays et malheureusement
les forces ouvriéres de 1'époque n'étaient pas agissan
tes. Eh bien, le neveu, lui, au contraire, n*oubliera
pes tout & fait qu'il a été 1'81lu du peuple. On lui
devra en I864 un geste qui sera le premler geste
réparateur fait pour la classe ouvridre.

‘Les trois pha- La seconde période dont nous avons parlé,
ses de la pé- doit &tre divisée en trois phases successives:
riode de cons- I° La phase de la fermentation des idées.
truotion. J 2° La phase du seocond Empire.

3° La phose actuelle : fin du XIXe et début w
XXe sideles.

I° - Phase de la fermentation des idées.

Quelgques mots sont necessairss sur le mouve-
ment des idées, sans lequel on ne peut comprendre les
événements qui se sont déroulés ultérieurement.

Trois grands mouvements se sont dessinés.

I° Le .ouvement qui & eu pour porte parole
Saint-Simon.
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2° Les associationistes avec Owen et Fourier

3° Le parti de Louis Blanc.

Saint-Simon éteit né en 1760 aprds des débwt
dz grand seiguneur, avait servi sous Washington aux
Etats-Unis 4 1'dge de I6 ans. Puis il connut la misd-
re, fut copiste au Mont de Fiété 3 Paris; et mourut
en 1825 laissant deux disciples céldbres Enfantin et
Victor Considérant.

Ce qui carectérise le mouvement de Saintn
Simon, c'est 1*idée que tout doit reposer sur une -
religion sociale qui préche l'union des travailleurs.
Ainsi disaient a la veille de I848 ses adeptes; 1'hom-
me divin va se manifester, le nowrasu christiaenisme
est donnd wu monde, Molse a promis sux hommes la
fraternité unlverselle, le Christ 1'a préparée, Salnt-
Simon 1l'a réalisée.”

Le mouvement des associationistes a pour but
de développer 1l'association.Il faut retenir deux noms

~done sur la notion du travail atirayant. Newton a

Owen en Angleterre et Fourier en France (qui a donné
naissance & la doctrine du Fouriérisme). Fourier,

né & Besangon en 1772, était le fils d*un riche négo-
ciant, i1 fut ruind ensuite et,dit-on,.termina sa vie
comme courtier marron. Le fond de la doctrine de
Fourier est un idéalisme un peu naif. Tout homme,
dit-il, & le passion d'un traveil, le tout est de
trouver ce travail attrayant, et eprés, de lui laisser
libre carridre. Toute la doctrine de Fourier repose

trouvé l'attraction meterielle, Fourier a trouvé
1tattraction sentimentale, et puisque tout travail
répond & une passion, il faut mettre chacun au tra-
vail qui correspond & celle-ci. La cuisine sera faite
par les gourmands, le chasse sera pour les wiolents,
le commerce et 1l'industrie de la parfumerie et de la
mode seront réservés aux coquettes. Tout métier, méme
le plus vil, a son attrait. Afin de mettre un terme
aux conditions déplorables dans lesquelles vivent les
travailleurs, il faut créer des villes nourvelles, avec
des édifices nouveaux, et des groupements s'établiront
qui ne devront pas dépasser I500 & I800 personnes.

Les uns feront de 1l'agriculture, il y aura un édifice
qu'on appelle le phalanstdre ol tout sera réparti
selon les gofits et les besoins de chacun. Ce phalans-
tére sera établi au centre du domaine, prés d'un ruis-
seau, au fond d'un vallon. Ses bétiments présentercnt
un vaste front,"non moins imposant que la fagade de
Versailles, meis bien plus egréable & 1l'ceil". A gau-
chg 1'église, & droite la salle d'opéra et de bal, uae
gelerie souterraine pour se protéger contre les ar-
deurs du soleil. Quant aux métiers bruyants, ils seront
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r;légués dans les ailes, ainsi celui de forgeron.
On voit quel était 1'état d'illusion et de naivetd,

Idée de Pourier:de ceux qui ont joué un réle dans la formation des

1%association
luttant comtre
1tisolement.

C. Louis Blanc

fes ateliers
nationaux de
1848,

I.- Caractére
socigl de la
révolution de
1848,

Le droit au
trovail.

Les atsliers
netionaux.

idées. :
I1 y avait tout de mBme une idée juste. Celle
de 1'association pour lutter conbre L'isolement. '

Le troisieme mouvement a un caractere politi-

gue. .
Louis Blenc, né en I8BII; appartient au parti

socinliste et il b&tit une nouvelle organisation du
trevail., I1 a écrit une brochure sur l'organisation

du traveil, Sa doctrine & eu pour but de donner &
checun du trovoil. 11 est resté cdlebre par quelques
apostrophes: La concurrence, dit-il,produit la misére.
Le misdre est horriblement prolifique; il faut ou

tuer les pauvres ou les nourrir. Comme on ne peut les
tuer, il faut les nourrir." D'ol cette fameuse idée
des ateliers nationaux de 1848, Comme certeins par-
Teient & cette époque de combiner les deux forees,

du désir individuel de l'homme de manifester son
activité par la libre concurrence et, d'autre part,

de la tempérer par 1'idée d'essociation, il repousse
1*'harmonie entre la concurrence et ltassociation.

On ne peut, selon lui, greffer l'aasociation sur la
concurrence. Michelet dira : Les hommes de cette épo~
que valaient mieux que ce qutils disaient et écrivaient

Lea révolution de 1848 a eu un carsctdre 3 la
fois social et politique et dds le débuton vecit 1'avdne-
ment au pouvoir, avec le gouvernement provisoire, de
trois nuancess I° La nuence des républicains modérés
avec Lamartine & leur téte. A

2° Les socialistes avec Louis Blanec
3° Les ouvriers avec le député Albert.

On a voulu immédiatement essayer de réaliser
les utopies de Fourier et de Louis Blanc, Un décret
est signé le 25 Février I848 comportant tout un pro-
gremme: garantir du travail & tout le monde, garantir
un selaire, garantir le droit d'association. Mais ceci
n'est qu'un programme dont on essaiera de réaliser une
faible partie. Le gouvernement s'engage & garantir &
tout citoyen du travail et il recomnaft que lss ouw
vriers doivent s'associer entre eux pour jouir du
bénéfice de leur travail, "Le gouvernement rend ensuite
aux ouvriers le million qui leur appartient et qui va
échoir de la liste civile."

Un décret du 26 Février 1848 décide le créa-
tion des atelisrs nsptionaux. C'est du travail fourni
par 1'Ltat & chacun., Le o8 Favrier 1848 on crde une
commission permanente appelée Commission de gouverne-
ment ou du Luxembourg dont le président était Louis
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Bianc et le vice président Albert. Elle evait pour
but d'assurer le fonctiommement de la législation
. © sociale.
Décret du Le décret du 2 Mars I848 limite pour la
2 Mars 1848 premiére fois la durée de la journmde de travail de
1%sadulte. En effet, la loi, dtailleurs ineppliquée,

,4@31??5«. ~ de IB4I, ne aomoernait que les enfants. On peut lire
i .dans l'exposé qu'un traveil manuel trop prolongé no
.4.?" BE YOS e y
o PARIS seulement ruine la santé du trevailleur meis en l'em-

4@ < i§$° p8chant de cultiver son intelligence porte atteinte

LioTHE® 4 sa dignité. Le travail était réduit & IO heures par
jouro 7 L
Interdiction du La seconde partie du décret visait 1l'inter~

marchandgge. diction du marchandage. Ce décret ne s'appiiqua pas.
Au mois d%Avril 1848 euren. lieu les élections
Les journées qui furent mauvsises pour les socialistes. Les jour-
de Juln I848 ' nées sanglantes de Juin 1848 colitérent la vie & um
archevéque, & des géndraux; on se battit dens tout
Paris notamment place du Panthéon. A la suite de cette
émeute le parti bourgeois prit peur, et on supprims

Suppressien les ateliers nationaux qu'on considérait comme le
des ateliers point de départ de cette révolution. Ils étaient, en
nationaux. offet, des centres de propagande politique. Créés le

26 Février 1848 ils furent supprimés par D. du 3 Juil-
let 1848 ayant donné les plus mauvais résultats.
Limitation de En Septembre I848 une nouvelle 1égislation
la durée de le intervient pour porter & I2 heures la durde du travail.
Journés de tra-Un effort louable éteit donc fait, mais il ne rdussira
veil & I2 heu- pas plus gue le premier parce qu'aucune 1loi ne pourra

res. s'appliquer tent qu'il n'existera pas up régzime de
contr8le.
Le bilen de cette période fut donc assez né-
gatif. .
I1.- Caractére poiitique de la révolution
de 1848.
Le suffrage Nous evons ensuite un point fondamental qui
Universel. est le point de départ de la future législation indus-

trielle. C'est le suffrage universel donné aux tra-
vailleurs. Grfce & lui ils pourront peu & peu, par le
c8té politique, arriver A obtenir les réformes qui
leur seront nécessaires, mais notre législation indus-
trielle sera dds cette époque empoisonnée par une af-
mosphére politique pleine de luttes, au lieu de rester
sur le terrain Sconomique et sociel. On se heurtait & -
Les luttes des résistances acharnées, et on s'est servi du levier
Politiques, de la politique pour conguérir des majorités, grfice
auxquelles les lois sociales pouvaient Stre votées.
I1 faut dire également que le ¢8té des employeurs,
le o0té bourgeois n'e pas eu l'initiative qu'il auraiv

¢
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pu et d@ evoir. Au contraire on le trouve dans une
opposition farouche qui aurait &té fondée si elle t
s'était déroulée sur le terrain économique, mais qui4f
fut souvent de caractére politique. i
Ctest par le developpement du droit de vote
que les ouvriers chercheront & conquérir ce qui leur
manque. ; ’
Seconde phese : Avénement du prince Napoléoq:
et de 1'Empire. :

Le prince Louis Napoléon qui est arrivé
par 1'élection n'oubliera pas ce début et clest & lul
que nous devons une des plus grandes lois marquant
ltorigine du mouvement de la législation industrielle.

Cette période a été tout d'abord une période
de méfiance & 1'égard des travailleurs. Louis Nepo-
léon a 4té élu président de la République en 18483
avant cette date il se montrait déjé fevorable aux
travaeilleurs et a cherché & s'appuyer sur le peuple.
En I844 il fait paraftre une brochure intitulée: Extin
tion du Paupérisme, dans laquelle il dit que l'indus-

trie frangaise est sans organisation. Véritable Satun—

ne du travail, elle tue ses enfants.
En I839, dans un ouvrage intitulé : Idées
napoléoniennes, il professait le culte de la liberté

pour tous.,
Malheureusement ce culte de la liberté a

2 décembre I85Isubi une éclipse le 2 décembre I85I, I1 faudra atten-

Loi de 1864
donnarft aux
travailleurs
le droit de
coalition.

Coalitions
patronales et
coalitions
ouvridres.

dre 1'Empire libéral pour que certeines réformes puis-
sent ge faire.

Pourtent Louis Napoléon n'a jamais oublié
qutil avait été 1'4lu du peuple, et dés qu'il 1ta pu

i1’ a tenu & assurer 1ltexécution de corteins engagement!

pris. On lui doit la loi fondamentale de 1864 par la-
quelle sera donné au monde du travail le droit de |

coalitlon. ¢

!
C'est la premidre réforme qui donne une liber
té collective depuis la loi Le Chapelier de I79I. I1
y a, dans cette loi, l'ébranlement définitif du sys- i
téme de la Révolution frengaise, c'est-d-dire la fin
de 1'époque de la liberté dens ltisolement. I1 y ]
avait jusque«ld une inégdiite choquante entre les em-
pPloysurs et les travailleurs. Le droit de coalition
était certes interdit aux uns comme aux autres, mais
les coalitions patronales existaient et cvaicni sur les
coalitions des ouvriers la supériorité de ne pas 8tre
vues, tandis que les coelitions ouvridres étaient vi-
sibles et étaient réprimées. Em moyenne, & cette épo-
quey il y a 75 poursuites par am pour délit de coali-
tion avec des condamnations, mais 1'Empereur graocie
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souvent les condemnés. Le principe des condamrations
existe domc.

En 1862 1l'Empereur emvoie une délégation d'ou-
vriers en Angleterre pour étudier le développement
d'institutions plus avancées que chez nous. Cecl mar-
que une prise de contact avec le milieu travailleur.
Au début de la session législative de I864 il annonce
le projet venu de son initiative de dommer le droit
de coalition. Il y eut des résistances désespérées du
milieu industriel. Le projet eut au Parlement un ad-
mireble repporteur dans la personne "d'Emile Ollivier,
grend orateur, qui réussait & faire wvoter la loi. Il

a montré,par la suite, comment sous 1'Empire libéral

Vote de 1la
1o de 1864

‘Lo droit de
gréve.

La coalition
n'exige qu'une
éntente momen-
tande, 1'asso-
ciation suppo~
Se toute une
organisation.

contre 36.

la loi de I864 put &tre votée. I1 fut soutenu par
deux forces considérebles: l!'Empereur et les cercles
officiels, et par le Duc de Morny.

La loi de 1864 a ét§ votée par 222 voix

Si on doit saluer le début du pouvoir de
conlition domné sux travailleurs il faut comstater la
fagon regretteble et ccntraire au bon sens dont il
leur a été dommé.

En effet quta-t-on donne aux travailleurs?
C'est le droit de faire gréve; mais le droit de faire
gréve n'est qu'un élément d'une trilogle qui doit
comporter d'sbord le droit de s'associer, ensuite le
droit de se réunir et enfin seulement le droit de se
mettre en grdve. On & anticipé, ce qui est trés grave,
sur 1l'avenir du droit de coalition. Les traveilleurs
n'gvaient ni le droit de se réunir, ni le droit d'asso-
ciation; ils ne purent désormais que faire gréve. Quand
on compare avec le droit des gens on peut dire que la
loi de 1864 a donné au monde du travail le droit de
la guerre avant de lul avoir donner le droit de la

2ix. Ce n'est que plus tard qu'on lui donnera la li~
E rté de réunion et d'association.

Pendaent longtemps tous les conflits se résou-
dront par des grédves parce qu'il n'y a pas d'autre
procédé pour se mettre dtaccord. La coslition n'exige,
ainsi qu'on l'a dit, qu'une entente fortuite et momen-~
tanee; l'association, elle, suppose toute une organi-
sation.

Cl'est cela qui a donné pendant longtemps aux
gréves leur caractdre de violence.En réalité les ou-
vriers ont mal accueilll la loi de 1864 parce qu'ils
se rendaient compte que le droit de coalition n'était
rien sans le reste. Ils finirent par obtenir en 1868
un début de liberté de réunion, par une loi encore
bien sévire. La loi qui nous régit actuellement ne
viendra qu'en I8EI.
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L'Empire n*a tiré de cette loi aucune popu-
larité auprds des ouvriers, et il n'a pas réussi &

améliorer leur sort. i
En 1868 est 'abrogé l'article I78I en vertu

duquel en cas de conflit, c'est 1'employeur qui est
cru sur parole. On peut 4 peine imaginer les résis-
tences acharnées que l'abrogation de cet erticle ]
rencontre au Parlement. En 1864, I865 et I867 des
tentatives furent faites qui n'aboutirent pas. Le -
président du Sémat, le jurisconsulte Troplong déclars
que c'était faire injure aux employeurs que de croire
qu'ils fussent capables dans une controverse avec un
travailleur de lui refuser ce qui lui éteit df. Néen-
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" moins la loil fut adoptée qui mettait chacun sur ls

Eclosion et
réalisation des
grandes réfor-
mes & la fin du
198 ot au début
du 20e siécle.

Les réformes
deg obstacles
économiques et
politiques.

Les partis de
gauche et la
législation
sociale.

L'Bncyclique
Rerwa novarum
ae Léon XIII.

méme plen ot rétablissait 1'égalité devant la preuve.
Le bilan de cette période marque le début de
de 1'action, Il faut recomnaftre que c'est la fin du
XIXe ot le début du XXe sidcle qui verront em France
como & 1'étranger 1%8closion et la réalisation de
toutes les grandes réformes de la législation indus-
triells. En France, en particulier, c'est par ltaction
politique que pendant longtemps les réformes se sont
fait jour. La formule qui leur correspond sera celle
d'une protection assurée aux travailleurs comme aux
employeurs, Tantlt on .eur accorde la liberte collec-

ive, tant8t on le leur retire.
Les principaux obstacles & cette réforme

furent dtabord d'ordre économique.
L'Ecole 11bdrale fut %ostile au protection-

nisme.

Le second obstacle fut d'ordre politique. En
effet la législation industrielle devint l'enjeu de
certains partis politiques. Pour obtenir les résultats
voulus on employa des moyens de trois catégories.
D'gbord moyens politiques. La législation industrielle
ne se développera au fur et 4 mesure que par le suf-
frage universel, les partis avancés gagneront des

voix au parlement. Certains partis voteront avec les
ouvriers pour des raisons politiques, tandis que les
ouvriers voteront avec eux pour des raisons économiquel

a) Aprés I88I des hommes appartenant & des
partis varids, comme Lockroy, Hamotaux, Poincaré,
Millerand, Jaurés, indiquent que la politique des
partis de gauche doit &tre une politique de 1législe-
tion sociale. ‘ -

b) Ensuite le pape Léon XIII par la grande
Encyclique Rerum novarum, langa 1'Eglise catholique
dans la voie de la réforme de la législation des tra-
vailleurs. C'est le second élément qui a joué un

Source : BIU Cujas
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r6le considérable dans la législation industrielle.

¢) Un troisidme élément fut plus technigue.
?1 se forme une école 4'économiste, qui avait pour
but de prendre le contrepied de 1'Ecole libérale et
dtadmettre 1'idée d'intervention. Cetts &cole eut de
nombreux porte naroles. Elle e contribué & préparer
ltopinion du peys et & faire 1'opinion du Parlement
pour 1'&isboration d'une législation industrielle. On
peut dire qu'elle est sortie du domaine de le politi-
que pour rentrer dens le domaine de la vie purement
économique.

Le bilan de cotte époque fut considérable;
on peut le classer ainsi: libertés collectives,d'une
part, et protection, c'est-&-dire interventionisue, =
d'autre part. Les principales lois concernant les
libertds collectives sont les suiventes 3

. La grande loi que le second Empire a exquis-
sée sans la résliser complétement: I° la loi de T88I
dommant la liberté de réunion; 2° le loi de I884
donnant la possibilite de s'entendre d'une manieére |
permanente et réparant la faute de la loi Le Chapelier,
loi sur les syndicats professionnels accordant esux

cats profession-travailleurs le droit de se grouper (loi améliorée eh'j

uels,

1920).

Ce qui caractérise la loi de I884 clest qu'elb
rend aux employeurs le droit de coaslition qui leur
a oté retiré em I79I. Elle donne pour la premidre fois
le droit d'association aux ETraveilleurs. Cette loi
ne fut pas votée immédiatement. Elle se heurta au
Parlement & des résistances rappelant celles de cer-
taines lois antérieures, mais de méme que la loi de
1864 avait un prestigieux défenseur em Emile Olivier,
la loi de 1884 deveit avoir pour défenseur un homme

-qui a laissé le souvenir d'un grand homme d'Etat;

Waldeck-Rous-
3esau.

Clemsnceau

Loi de I91I9

Su¥r la conven-
tion collecti-
Ve de travail.

Source : BIU Cujas

Waldeck~Rousseau, qui réussit & faire passer cette

loi au nom de le liberté., Il 4tait essentiellement
1ibéral. \

Cette,loi de 1884 est en partie 1'oeuvre de
Waldeck-Rousseeu. L1 eGt comme adversaire Clemenceau
qul se dressait contre lui pear une des apostrophes
dont il &tait coutumier : "Vous ne pourrez pas toujours
invoquer les bienfaits du régime de la liberté, vous
le faites encore aujourd'hui, mais clest peut-&tre
pour la dernidre fois". \

Parmi les grendes lois sur les libertés collec-
tives de cette époque il faut signaler la loi de ISI9
sur la convention collective du travail, elle est
d'ume énorme importance, car elle est le prolongemsnt
des libertés collectives des ouvriers. S'ils peuvent
se réunir. s'associer, se mettre en gréve, il faut




II.- Lois de:
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la liberté in-
dividuelles.
Quatre grandes
lois sur la du-
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madaire, inter=-
diction de cer-
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du travail de
nuit.

Protection du
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Loi du 9 Avwril
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Lois de I928
et de I930 sur
les assurances
sociales.

46 Introduction 46
qu'il interV1enne ensuite un traité de paix, ce trai-
té ne doit pas 8tre individuel, il faut qu'il y ait
des organismes représentatifs de chague parti. Il
faut des conventions collectives. En I9I9 une loi

a réglementd la convention collective du travail qui
est en somme le traité de paix entre employeurs et
représentants des travailleurs. C'est la charte de

travail pour l'avenir.
Lois de protection ou lois de restrictions

individuelles. 11 va falloir retirer sans cesse la
1iberté individuelle accordés, et plus grandit la
liberté collective, plus diminue la liberté indivi-
duelle. Quatre grandes lois sur la durée du traveil :

I874, 1892, I900 et IQIO.
La loi de 1874 a commencé & assurer d'une

manidre pratique la protection de 1l'enfant et de la
femme. On y trouve 1l'idée du contrdle d!application
des lois du travail.

Une série de dispositions a eu pour but
d'eméliorer la condition du travailleur : repos heb-
domadaire, interdiction de certains travaux la nuit.

On a imposé ensuite aux ouvriers individuel-
lement de respecter la convention collective du

travail.

Lois de garantie du salaire s protection du
salaire contre l'action de 1'employeur. Abus de préts
d'argent, de fournitures en nature, etc. (Lois de
1895, 1907, I915, 1930, 1932)

La loi de IB95 est la plus importante ainsi
que la loi du II Février 1932 sur l'allocation fami-
liale qui est un élément du salaire.

Enfin la grande législation sur les risques
et sur la prévoyance socisle. La loi sur les accidents
du travail est du 9 Avril I898. Les lois de I928 et
de I930 concernent la maladie et la protection de la
vieillesse; c'est le régime des assurances sociales.
I1 est curieux de constater que la plupart des grandes
lois modernes ont été votées par la Chambre, sinon
parfois & 1l'unenimité, du moins & des majorités écra-
santes. Aprés les discussions qui eurent lieu au
cours des travaux sur la loi des syndicats profession-
nels ce fut un triomphe pour Waldeck-Rousseau d'obte-
nir 509 voix contre I. La loi sur les accidents du
travail a été adoptée par 351 voix contre 68 lors
d'un premier vote et le dernier vote en 1898 a domné
505 contre O.

La loi sur le repos hebdomadaire ~ Vote de
I902: 357 contre 56 et le vote final 547 contre O.

La loi de 8 heures de I9I9 a été votée i 1'u-

nanimité.

Source : BIU Cujas x



Le problédme d'un
Code du Travail.

Définition d'un
code,

Ufilité du code
du travail.

Osuvre tripartite
@ code civil.

Source : BIU Cujas

47 Législation Industrielle - 3 3me année 47

La loi sur les assursnces seociales qui a
domné lieu & 2 grands votes principaux en 1928 et
I930 ¢ 530 voix contre 20 et 5I2 contre O.

Sous quelle forme présenter toute la légis-
lation industrielle?

Cl'est le probléme qu'on peut qualifler de
probléme du Code du Travail. En effet suffit-il d'ali=
gner dans des recueils officiels les textes, lois,
décrets qui interviennent en le matidre, ou faut-il

leur donner une place plus rationmelle, dans un véri-

table code du travail? _
Qulest-ce qu'un code? C'est un recueil dans
lequel se trouve la réglementation de toute ume ins-
titutionlipridique, non dans s ordre chronéfagique,
mais dans son ordre logique.
Quelle peut €tre 1'utilité en général, et
en particulier en matidre de législation industrielle,
d'un code, pour l'ensemble de la réglementation? Son
utilité formelle est que pour retrouver la reglementau
tion d'une matisre il n'est pas nécessaire de comnalis

"treses étepes historiques. Il suffit de savoir 1lfordre
auquel elle se référe, pour la retrouver dens le re- .

cueil ol elle a pris place :

En matidre de 1législation industrielle, un
code est plus nécessaire qu'ailleurs, car il doit ;
pouvoir &tre mis dans des mains de nombreuses person- -
nes autres que des juristes.

Le décision a été prise en I90I sous le
ministére de Waldeck-Rousseau. Le ministre du commerce
de cette époque, M. Millerand, constitua une commis-
sion extra parlementgire en vue d'examiner le probléu
me de la confection d'un code du travail,

Pour compremdre la confection du code du tra=-
vail, quelques notions sont nécessaires pour rappeler
le but que se propose un codeen général quant au fond
du droit. Elles montreront la différence qui sépare
la codification des lois du traveil de celles qui
1tont précédée. Un code comme le code c¢ivil a eu &
faire une oeuvre tripartites d'ebord une oeuvre en
surface, une codification dans l'espace, ensuite une

ceuvre dens le Tem Jemps, et enfin une certaine oeuvre
créatrice.

I1° - Codification dans lf'espace - Jusqu'au
code ¢ivil il y avait en France des lois différentes
suivant les régions, le code civil a réalisé en France
1l'unité de législation. I1 e donc feit la codification

dans 1l'espace.

2% ~ Codifiecation dans le temps - La seconde
réalisation fait par le code civil a été la codification
dans le temps. :




Lo

Qeuvre créatrice
du code du tra-
vail.

I) La codifi-
cation dans l'es-
pace ne se& pose
pas en législa-
tion industrielle

2) Probldme de
la cofieation
lans le temps.

mpossibilité
le codifier sur
Yertains points

. Source : BIU Cujas
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- La grande utilité d'un code consiste & rem-
placer 1'ordre chronologique par l'ordre

logique de
sorte que guand une institution e éte regiemsntge par
des lois successives, il convient de faire la synthé-
so des divers textes. C'est la codification demns le
temps, olest-d-dire le remplacement d'une législation
coutumidre, partie écrite, partie jurisprudentielle
par des textes écrits.

Le troisiéme proeédé par le code civil est
1toeuvre oréatrice.

Ltarticle 1138 du code civil en vertu duguel
la propriété se tranfére par la seule convention des
parties, alors que depuis les Romains il fallait la
Tradition, est un exemple de cette oeuvre ocréatrice.

Un autre exemple nous est fourni par la pro=-
hibition des pactes sur successions futures.

I1 faut retenir cette trilogie qui a eté
& la base des Codes mupoléoniens

I; Unification dans l'espace.

2) Unification -dans le temps.

3) Oeuvre créatrice dens une certaine me sures

Que psuvent domner ces trois procedes dans 16
code du travail?

La codification dans 1'espace est une ques-
tion qui ne se pose pas iei parce que la législation
industrielle ne stétant fgite qu'd la fin du XIX® sid«
cle, est intervenue & un moment ol les lois votées
par le Parlement s'étendaient déjd & 1'ensemble du
territoire:

La 1législation du travail a donc été faite
pour l'ensemble de la France métropolitaine.

Il y eu de ce fait une grande simplification
dans le probléme de sa codifiecation.

Le probléme de la®codification dans le temps
e subsisté compldtement. C'était le seul travail qu'il
convenait de faire pour nous donner un code du travail

Une grosse difficulté a surgi. Un code suppose quiil
y & déjd de la m tidrd codifiable sur tous les points.
Or en I90I et méme encore aujourd’hui il y a des points
sur lesquels on ne peut codifier parce qu'il n'existe
rien. Pour codifier le droit civil et le droit com-
mercial on avait sur presque tous les points des so=
lutions Pour 1a 1égislation industrielle qui se faisait
pour la premiére fois il y avait des réglementations
comme celles des assurances sosiales, de la durée du
travail, du repos hebdomadaire, des asccidents du tra-
vail, etcs.. &te...qui n'existaient pas ou existaient
imparfeltement.

Comment peut-on faire une codification dans X
temps lorsque le temps n'a pas encore fai’ son oceuvre?
Ne sera-i-on pas conduit & faire un code dans lequel
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il y aure une charpente extérieure, et trop peu &

le plan architecel'intérieur. Cette objection était-elle suffisante pour

que l'on renoncgdt & faire un code du travail et qu'on
on remft la confection & une époque indéterminde. Hon
et volel pourquoi. Il y aveit et il y a eu un trds
grand avantage & faire le Code du Travail, avant méme
qu'on eut suffisemment de matérieux, et 3 se contenter
d'y insérer ce qui était déji prét. On pouvait faire
ce qui est essentiel et qui a porté d'excellents fruits
Dresser le plan architectural de la fubure législation

industrielle et des son code.

— Le législateur depuis lors, lorsqu'il fait
de la législation industrielle vote les lois en fonec-
tion du cadre qu'il s'est lui méme tracé et qu'il lui
faut désormais remplir,

Ceci est trés important eu point de vue de la
technique législative. C'est la premidre fois que cet
exemple se présemte, les codes du XIX® sidcle arri-
veient. aprés des sidcles de formation, tandis que le
contreire se présente pour le code du travail. Il a
sur beaucoup de points précédé son contenu.

Utlllte pratique

De méme que depuis peu existe la soience de
lturbanisme qui donne aux villes un plan d'ensemble
harmonieux, de méme dans le code du travail e exlste _
ureidée d'ensemble trds importante. :

Procads oréateur :

La codification des lois du travail devaite
elle 8tre comme le sont les codifications en général

. une codification créatrice? Dsns la mesure ou il s'a~

gissait de codifier ce qui existait, les pouvoirs de
la Commission constituée en I90I étaient trds simples:
interdietion absolue de proposer du nouveau.

On demandait de préparer une codification-
de ce qui existait sans codifisation créatrice.

Au fur et & mesure qu'onm fait des lois nouvel«
les le législateur les place dgns le code du travail,
mpis le travail de codification au moment od il a ete
- entrepris ne devait pas 8tre oréateur.

Done pour nous résumer des trois procédés:
codification dans 1'espace, codification dans le temps

ot codification créatrice un seul & 6te utllisé: la

codification dans le temps.

Quta fait 1a commission constituée en I90I?

Blle a travaillé tras rapldemsnt, ses travaux
ont 648 terminés en I205, Elle a proposé de diviser le
futur code du travail en 7 livres; le code civil n'en
comporte que 3.

Ces 7 livres étaient les suivgnts

Livre I - Conventions relatives su travaail.

1

Répétitiods Ecrites et Orales
R



¢ vaux de la Commission sur le bureasu du Parlement le
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- Votes successifs
des divers 1li-"
.~ vres du Code du

- travail. ;

26 Nov. I9I2)

~du 25 Février 1927)

- Rapprochement &
faire entre le
vote des livres
du code civil et
le vote des liw
vres du code du
travail.

- du code du travail ont été votés ils ont subi des mo=

Loi du II Mars
1932,

Composition des

livres du code
du travail.

Livre I

Source : BIU Cujas
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Livre 2 = La réglementation du travail
Livre 3 =~ Les groupements professionnsls.
Livre 4 ~ Les juridiotions spéciales existal

pour les rapports du travail.
‘Livre 5 - Les agsurances ouvriéres.
Livre 6 ~ La prévoyance
Livre 7 - L'assistance.
‘Au nmoment ou la Commission terminailt son tre
vall elle n'avait de mstérisux, et encore parfois tré

insuffisents, que pour les 4 premiers livres.
‘Le gouvernement s déposé l'ensemble des tra-

21 Pévrier IC05:pour les 5 premiers livres et en Fé-”
vrier I909 pour les deux derniers livrés,

Le Parlement a provisoirement retenu les 5 ‘
prémiers livres et les a votés; il a accepté le trava
qul lui avait été proposé par la Commission de ISO0I.

Le premier livre a été vote en I9I0 (Loi du

Le second livre a été voté en I9I2 (Loi du

Le quatridéme livre a été voté en 1924 (Loi &

21 Juin 1924) .
Le troisiéme livre a &té voté en I927 (Loi

Un rapprochement se fait entre les dates des
votes de ces livres et le vote des livres du code ci=-
vil. Le code civil frangais n'a pas été vobté en une
seule fois. Il a fait 1'ochjet du vote de 36 lois peu
espacées de 1'An XI & 1'An XII, La dernidre loi est
la-loi du 30 Vent®se an XII qui a déclaré que les 36
lois précédentes seraient groupdes en une introducdion
et trois livres et elle en a décidé lea numérotation.

Depuis l'époque ol les deux premiers livres

difications et des additions. La dernidre loi est une
loi du II Mars I932 faisant des additions et modifien
notagmment un article qui avait été deji.modlfie en
Février I1932,yn mois auparavant.

. Composition des livres du. code du travail
1t composes de titre:suk d vises en

chapitres.
Le livre I comporbait. en.IQIQ, I0O7 articles.
I1 en comporte IBI en mars I932. ’
I1 est divisé en 5 titrecz
Titre Du contrat d'apprentissage.
Titre 2 - Du contrat de travail.,
Titre Du salaire. ;
Titre Du placement des Ywravailleurs.
- Titre Pénslités.

T D9
i
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Le livre 2 comporte 4 titres. Il avait au
début I87 articles et en mars I932,2I5.

' Titre I - Conditions du travail.

Titre 2 - Hygidne et sécurité des travallleurf

Titre & - De l'inspection du traveil. 3

Titre 4 ~ Des pénalités.

Le livre 3 & trois titres. I1 comporte 54 ar-.
ticles et n'a pas encors subl d'additions.

' Titre I - Des syndicets professionnels.

Titre 2 - Des soeciétés coopératives ouvridres

de production ou de- credlt

Titre 3 = Des Pénalités.

Le livre 4 COmporte trois titres et I33 ar-
ticles. iy

Titre I - De la -juridietion.

Titre 2 - De la coreiliation et de 1'arb1trage

'~ en matiére de dif{érends entre pa-
trons et ouvriers ou employés.

Titre 3 ~ Dé la représentation professionnelle

Il y a environ 600 articles dans le code du
travail.ll se place donc en bonne posture par rapport
eux autres codes: le code de commerce n'a que 644 ar-
tieles, le code pénal en a 484.

Deux questions se posent qui sont tout & fait
nouvelles.

Le question de la numérotation & ltintérieur
du Code, et celle des additioms faites ou & vemir.

Numérotation

51 on aval® voulu procéder pour le code du
travail comme pour le eode civil, on n'aurait pas pu le
réaliser si vite, parce qu'il aureit fallu attendre
pour l'élaborer dans 1l'ordre des matiéres et chaque
folis qu'on aurait été arrété par une matidre qui n'é~-
tait pas mfire, il aurait fgllu attendre. C'est pour-
quoi on & suivi la méthode suivante. La numérotation du
code du travail est une numérotation qui reeommence
avec chaque livre, et c'est pour cette reison qu'on a
pu voter les livres dans 1l'ordre que l'on voulait. C'est
un tréds grand evantage qui comporte cependant un incon-
vénient d'ordre matériel. Un article du code du travail
ne -peut jamais 8tre cité seul, il flaut lui ajouter le
puméro du livre., On dit par exemple, article 23 du 1i-
vre premier.

I1 y a un précédent oelui du code rural, mais
dont la numérotation est faite par titre et non par 1i-
vres. Elle recommenoce donc encore bien plus souvent,

La seaonde question concerne les additions.

Depuis que le code civil existe le probléme
des additions s'est toujours présenté comme insoluble

ou donnant lieu 4 de meuveis résultats
(
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, Quend une nouvelle matiére se présente en
droit civil, qui n'est pesréglementée par le eode, on
flait une loi qui n'est pas insérée dans le code. La loi
de 1855 sur la transcription fi'est pas dans le code
oivil. On manque de place; c!est un grand inconvénient
On peut aussi allonger démesurément certains articles
ltarticle 331 du code civil a prés de 2 pages, de sori
que le texte devient lourd et difficile & citer. Il en
est de mfme pour l'article 340 sur la recherche de

-paternité. A. 1'époque du code il n'y aveit pas.de re-

Loi de 1927 sur
la nationalité.

Procédé des
lettres alphabé-
- tiques :

Loi du II Mars
1932 sur les
allocations fa-
miliales.

cherche de paternité. I1 y avait autrefois un texte
qui a disparu du code civil et qu'il éteit bien impos-
sible de citer, c'était l'article 8 qui déterminait
comment on devensit frangais. En I927 on a retiré du
code civil la matidre de la nationalité et om a fait
une loi spécisle.Ou & imaginé, pour le code du travail,
un procédé unique qulon trouve deans certains codes é-
trangers, mais chague fois qu'on 1l'a proposé en France-
pour les divers codes, on 1l'a critiqué comme mauvais.
I1 n's 6té utilisé jusqu'ici que pour le code du tra=
vail. C'est le procédé des lettres alphabétiques. On
dispose d'autent d'articles supplémentaires pour cha-
que article qu'il y & de lettres dens l'alphabet. Clest
au moyen de ce procédé que le législateur & l'heure
actuelle fait les edditions dans le code du travail.
Alnsi la convention collsctive de travail dans le li=
vre I ne comportait que trés peu de place, l'article
3I. On & falb suivre cet article des lettres A & V,

ce qui a donné les articles 3Ia, 3Ib, 3Ic, ete, jusqu'd
31 v
: La loi du II Mars I932 qui a réglementé la
question des allocations familiales a été insérée dans
le livre I aprds l'article 74. Oa a fait un chapitre
qui comprend les articles 74a jusqu'd 74 k.De mdme
pour le salaire, l'article 33 ve de la lettre 33 a
Jusqu'd la lettre 331.

En définitive, la numérotation dens le code
du travail recommence dans chaque livre, et en outre
elle comporte pour chaque article souvent des articles
qu'il faut citer aves la lettre de 1'alphabet qui les

Matiéres n'ayentindividualise.

pas pris place
dans le 'code du
travail.

Loi du 9 Avril

1898 sur les
accidents du

Source : BIU Cujas

Pour terminer avec la question du code du
travail il faut examiner un problime de caractére
constitutionnel. :

a) I1 y a des matidres qui, & 1'heure actuel-
le n'ont pas encore pris plece dans le code du travail
Celles-ci sont alors réglementées par des lois spé-
olales existent & leur égard. Les mccidents du traveil
par exemple n'ont pas encore pris place dans le code;
ils sont réglemsntés par la loi du 9 Avril I898. Le
code ne s'applique done pas.



Insertion d'une
nouvelle matiédre
"au code du trae-
veil.
Interdiction d'u=~
"‘ne nouvelle ma-
tidre au cdde du
traveil.

Abrogation des
lois spécisales.

Question des
déorets.

Yatidres réglemen-

53 ‘Législation industrislle - 3éme emnde 53 =

B) Que deviennent les lois antérieures lors-
que la matidre a &té insérée dans le code ou régle=-
mentée par lui.

a) Si la matidre réglementée par le code du
traveil 1'était par une loi ordinaire, presque tou-
jours®ld ‘loi qui décide 1'insertion de la mnouvelle
mtisdre ebroge la loi antérieure. Exemple: la loi
sur les syndicats professionnels de 1684 est actuelle-
ment ebrogée parce que la matidre e été insérée dans
le livre 3 du code du travail ( art. Ie¢t ) Elle est
donc abrogée parce qu'elle est remplacde. Mais parfois
aussi des matiéres avelent été réglementdes par des
décrets qui étaient pris en exécution des lois.

Souvent on n's pas touché & ces déorets. Ain-
si le matiére du repos hebdomadaeire en France e &té
réglementée par une loi de 1908 gqui est aujourd'hui
abrogée et remplacéde par des articles du code du tra-
vail. Or on avait pris en exécution de la loi de 1908
plusieurs décrets, ainsi le décret du 24 Aofit I906.
Ltarticle I de ce décret renvoie 4 1'article I de la
lol de I906; 1'article 4 du déeret remvoie i 1'article
5 de la loi de I906. Cette loi est abrogée et le dé=-
cret ne 1l'a pas été. On n'a pas mis la numérotation
du décret en harmonie avec celle du code du travail,
de sorte que lorsqu'on lit des déecrets renvoyant &
des lois abrogées, il faut faire un certain travail
pour retrouver dans le code du traveil la disposition
correspondante 4 celle de 1a loi, cfest 14 une diffi-
culté parfois sérieuse.

I1 reste donc un travail & faire qui n'est
pas encore effectué. Clest de mettre les innombrables

tées par plusieursdécrets en harmonie avec les textes du code du travail
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Les lois sont abrogées et les décrets ne le sont pas
contrairement & ce qui se passe zénéralement.

b) Parfois les matidres dont s'occupe le
code du travail ont 8té réglementées par dlautres
codes, de sorte que deux codes s'occupant de la ma-
tidxe

, Comment sféteblissent alors les rapports
entre ces deux codes?

Le Code du Traveil emploie deux procédés
dont le premier laisse beaucoup & désirer.

: IProcédé: Il consiste & réglementer la matidre
gans que l'on ne modifie l'article du code civil, par
exemple relatif & la méme question.

L'article 23 du code du travail, texte tout &
fait fondamental sur le rupture du contrat de travail
& durde indéterminde.est trds différent de l'article
I780 du code civil s'ocoupant de la m8ie question.
Lorsque le législateur réforme la matidre il modifie
toujours 1l'article 23 du ¢odedu traveil livre I, et

~
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et i} ne touche plus jemeis & l'article I780 du code
civil. Les auteurs disent que lfarticle I780 du code
civil serait implicitement abrogé & l'heure actuelle
par lfarticle 23 du code du travail. I1 est certain
que ces articles sont différents l'un de l'autre et
qu'on ne peut les appliquer tous les deux. Aussi vau-
dreit-il mieux, lorsque le code du travail réglemente
une metiére qui est déjad réglementée différemment per
un autre code que l'on abroge cette autre disposition
Seconﬂ<procédé. I1 se peut aussi que le code
du travail n'aiv pas bescin d'une réglamantatlon dif-
férente de celle qui existe ailleurs. Dans ce cas il
faut soigneunsement éviter un dualiesme de régles, méme
identiques, meis de maniére & créer les confusions, 11
veut mieux se contenter d'un simple irenvoi au texte

-de base. Ctest ce que font divers articles.

Ainsi l'article 30 w du Livre I qui constitue
& lui seul le chepitre III: Du louage d'industrie ou
marché d'ouvrage, est ainsi congu: 'Les Fegles par-

ticulieres au lousge d'industrie ou marché d'ouvriers
sont contenmues dens les =rticles I787 et suivants du
Code ocivil.

L'article 74 du livre 4 relatif aux juridic-
tions, renvoie & un grdand nombre de textes du code
de-procédure civile qu!il énumére.

I'article 78, livre I, sur le salaire de la
femme mariée, est ainsi congus "Les droits de la
femme mariée sur les produits de son travail et les
économies qui en proviennent sont déterminées par la
loi du I3 Juillet I907."

Le travajl maritime n'est pas réglementé par
le code du traveil. .I1. fait 1'cbjet d'ume loi spé~
cigle qu'on appelle : Code duy travail meritime du
I3 décembre 1926, L'article 30 livre I du.code du tra-
vail nous dits "les rdgles particulidres 4 1'engage-
ment et aux loyers des matelots et gens de 1'équipage
sont contenues dans les articles 230 et suivants du
Code de Commerce et les lois suiventes"™ (La loi de
I026 a remplacé les articles 250 et sumvants du Code
de commerce)

Que veut cette méthode qui consiste & renvo-
yer du code du travail & un article d'un autre code
ou & telleautre loi. Elle est excellente. Si on ne l'a-
vait pas employée et si on avait repris la matiére
dens le code du travail, on aurait semé la confusion
dans les esprits. Il vaut mieux ge contenter de dire
que certaines matidres Tas Sbent soumises au droit Commun

On n's malheureusement pas toujours suivi ce
procddé dans les lois modernes; - X est bien plus simpls
de 1'employer,

Le droit du traveil n'est en somme, qutun droit
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de superposition qui vient, loreqae clest nccesse_”e,
modifier le droit fiscel S'il- ne le faib pes, st si ;
le droit du Commerce reste applicable le simple silenw-

ce du Code du Travail serait déjd suffisant. Pour la

clarté on peut admettre que le Code du iravail fasse

allusion & la question mais ss contente alors comme

nous venons de le voir, d'un simple remnvoi. Nous
insistons sur cette question technique parce que dans
certgins milieux on remcontre 1la tendance suivante
que les lois spéciales devraient se suffire & elles-
mémes. C'est une grave erreur.
Conclusions sur les sources internes :

Tes sources internes de laAiggiéiailon induse

trielle sont presque eSSentiellemenﬁ des sources

écrites.

La coutume n'a joué jusqu’ici aucun r8le et
dens 1'evenir jouera un r8le assez faible (Le délei~
congé est une hypethese danu Iaquelle la ooutums Jous
un réle),

La. Jurisprudence n'ta pu- Jouer dans le passé

- un r8le formateur parce qu'il n'y avait pas de textes

& interpréter, mals elle aura une importence plus -
grande au fur et & mesure qu'il y aura des lois in-
dustrielles dont elle devra fixer le contenu. oy
Une observation en cé qui concerne l'Alsace-,
Lorraine. Lorsque les trois ‘départements ont &t recow

L'Alsace-Lorrainevrés leur législation du trevail était dssez différen-

Jurces inter-
tionales

Les traités
‘iPlQmatiques;

Source : BIU Cujas

te de celle du reste de la France, et souvent en avan-
ce sur elle. Sur plus d'un point la 16gislation in-
dustrielle frangaise ne s'applique pas encore en
Alsace-Lorraine. Tel est le cas, notamment des assue
rances sociales, de 1a 101 sur les a001den+s du tra-,}
vail, etc. {

Le Répertoire pratigue de droit d'Alsace-
Lorraine, paru en 1926, aveé¢ des Suppléments gannuels
depuis 1926, donne tous les renseignements.

“Sources internationales da la 1égis1at10n
industrielile. %
~ Une source internationale est un Rgooedé

d'élaboration du droit international. )

En Téalitd les sources formatrices du droit
international esorrespondent A celles du droit interne.
De méme qu'en droit interme il y a les sources éorites
coutumidres, jurisprudentielles, de méme,en droit in-
termational, on retrouve ces trois sortes de sources.

Tz, qui correspond aux sources écrites du
droit imlorae, ovest la source écrite du droit inter-
national ‘e o149 le traité diplomatique. Il y a une
diffiérence sspendant en ce que la 1loi est une source
ugilatérale, tandis que le traité est au moins bila-
téral.
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- Cn sppelle droit conventionnel le droit qui -
est constitué par 1'ensemble des traités diplomati-

ques qui ont été signés.

Lo seconde catégorie de sources est la cou-

tume . .
Cl'est & 1l'heure actuelle la principale sourc

de droit. Elle se forme comme la coutume du droit
interne et la seule différence est dans son étendus -
d'application. La coutume du droit interne est 1l'usage
invétéré devenu obligatoire dens un pays déterminé.

’ La coutume intermabtiopale est un usage invé=
1416 devenu Obligatolre dans GOWE un eNsembie de pays:

% ~Four qu'il y 21C une coutume internationale -
il est indispersable qu'on soit en présence d'un _\ia_r_sﬁg_
international obligatoire. Une régle internstionale
Thbligatoire ne.doit pas etre confondus avec une pra-
tique uniforme dens de nombreux pays, mais 4 laguelle
ne s‘asttache pas le caractére obligatoire. Les immuni-
tés qui sont attachés & 1l'agent diplomatique sont de
coutume intermationale. Cl'est un usage obligatoire.
Par contre le fait de soumettre un individu pour sa
capacité & sa loi nationale n'est pas une coutume
parce que le caractére obligatoire ne s'y atbtache pas.

La senction du ceractére obligatoire est dans
la justice intermatiomnsale.

La troisiéme catégorie de sources du droit
international est la jurisprudence intermationale.

- La jurisprudence internationale n'est pas la
jurisprudence des tribunaux frangais statuant dens
des questions internationales. C'est la jurisprudence
des tribunaux internationaux, par exemple,de le Cour
permenente de justice internationale de la Haye.

Les décisions sont rendues par ces jurisdic-
tions internaliomales qui, en fait, statuent assez
rarement encore dans nos matidres,

Que deviennent ces diverses sources interna-
tionales en matidre de législation industrielle? La
coutume ne joue aucun r8le. Elle n'existe pas., On ne
peut signaler aucune régle de la législation industrid
le ayant le caractére de coutume. Il ya souvent iden-
dité des solutions suivies dans plusieurs pays, mais
c'est une idendité sans caractédre obligatoire. :

Quelle est le r8le de la justice inbernations
le dans la formation de la législation industrielle?

Presque rien jusqu'a présent, en vertu de
1'idée-que los tribunaux sppliquent les régles de droit
qui existent; encore faut-il que ces rdgles existent.

Comme il n'y avait pas, jusqu'd une époque
récoente, de matidres & juger, le jusrisprudence des
tribunaux internationaux n'e pas eu 1'occasion de Jjouer
un r8le d'interprétation, d'extension et de formation
en droit international de la législation industrielle.
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Sources écrites - Il y e jucqu'a proesent seulement des sources
éerites de 1législation industrielle internationale,
c'est & dire des traités . Il est necessairs de preé-
ciser ce que sont ces traités, le rdle qu'ils joueut
‘ce qu'ils ont apportd dauns la formation de cette 1é.
gislation,

A recommander, le livre sur: le droit inter-
national ouvrier de M. Maheim, professeur & 17univer-
sité de Lidge, paru en ISI3.

A Utilité des traités en matiére de législa-

Utilité des tion industrielle: Cette utilité est de permettre a

traités. - établir un certain équilibre économique dans les ran-
' ports des divers pays, equilibre economique sans le-
: quel la législation industrielle ne peut se dévelop -
Equilibre éco- per. Pourquoi cet équilibre est-il en cause?Voici
nomique. divers exemples qui le montrent :

5 : I) Migrationss .
Probléme des ! Le problome des migrations suppose quelqu’un
migrations,

qui quitte son pays et s'en va dans un autre pays La
migration met en présence de 1lfémigrant, qui quitte
son:pays, et de 1l'immigrent qui arrive dans l'autre
pays. Les intéréts du pays d'émigration et ceux du
pays d'immigration sont trés différents les uns des
autres. C'est pourguoi par traité, il est trés utile
dtessayer de réaliser un certain Aquilibre de ces in-
téréts différents.
Intéréts respec- : La Pologne et 1'Italie ont intérét 4 ce que
tifs des pays d'é-les nationaux partant & 1!étranger trouvent dens les
Migration et d'im-pays ol ils vont chercher du traveil une situatiop
Dig=otion. saptisfaisante. Les pays d'immigrationy, au contraire,
ont intérét & faire travailler ces immigrants & des
conditions plus avantageuses que la main-d!oeuvre
nationale, mais d'autre part ils ont besoin de ces
travailleurs et c'est pourquoi chaque pays trouvere.
son intérét 4 donner satisfaction aux travailleurs.
C'est un type de 1'équilibre économique que les trai-
tés ont pour but de réaliser, 5

2°) I1 y a également le probléme de la durée
du travail, 3

81 la durée du travaeil n'sst pas le mérs
durée du travail.dans les principaux pays industriels fabriquant le
méme article, la différence de durée du travail va
se traduire par une différence de prix de revient.
Bone les industriels d'un certain pays qui diminuent
le. durée de la journée de travail risquent d'augren
ter leurs prix de revient si deans les autres pays le
prix n'augmente pas dans une proportion semblable.
Cet exemple montre 1'interdépendance des

mesures prices dans un peys par rapport & celles pri-
ses dans un autre

Probléme de 1a

. « vLes Cours de Droit » Répétitions Ecrites et Orales
Source : BIU Cujas =
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Se mettre d'accord sur la duréde du travail
clest rétablir 1'4quilibre qui serait rompu par une
durée de traveil différente dans deux pays.

3°) Interdiction de certains travaux:

Le phosphore blene est interdit dans la fab
cation des allumettes, parce que scn emplol est treés
nocif pour les traveilleurs; mais d'autre part il n'
pas possible de le supprimer dans un pays si on 1'em
ploie dons les autres. Dans ce cas les traitss sont
dispensables, et c'est ainsi que la matidre du phoss
phore blanc est une des premilres pour laquelle on @
réalisé une convention d'Union pour sa suppression,

Sur ces trois problémes les treitéds sont in
dispensables pour maintenir 1'équilibre éconmique, |
sont indispensables méme & l'existence et au dévelop
ment de la législation industrielle purement national
et voici comment: : ‘

Quand dans un pays on réglemente les institi
tionsdu droit civil, du droit commercial, ou de la
procédure, on le fait uniquement en fonction des be-
soins de ce pays.

La législation industrielle ne peut 8tre &1
borée par le 1législateur en faisant ebstraction de ¢
qui se passe dans les autres pays et des conséquence
que produire l'application de cette législation.Cles
un point de technique 14gislative tris important, La
1égislation industrielle m8me national, est dens un
état de dépendance absolue, étroite, de ce qui se fai
ailleurs; et puisqu'il en e st aisni, il est normal @
ce soient les traités diplomatiques qui puissent con
tribuer & développer le plus cette législation indus-
trielle puisque chaque fois qufon fait un traité on
sfassure de certaines garanties d'égalité avec les
autres pays.

Donc utilité des traités et, d'autre part,
nécessité d'un certain reyonnement international de
la législation industrielle,

Milieux intéressés sux traités. Quels sont
ceux qui, en France, ont Particuliérement poussé &
la signature des traités & 1'époque récente, tant pa-
trons que travailleurs: ce sont les patrons parce qu!
se rendalent compte que la concurrence serait diminué
par une législetion industrielle assez rapprochée 3
1*étranger de ce gqu'ello est en Frence, et les ouvrie
parce que leur intérét était que la 1égislation indu
trielle se développdt partout.

éthodes.

La mdthode suivie est celle qui consiste &
faire, ou bien des traités de répartition égele des
charges de la Iégislation, ou bien des traités dluni~




ion égale des
rges ou trai
s de travail.

Traités dfuni-
ormité.

°r03eu d'un
‘ode unique
qeS obligations.

&v‘anf ages
d'une lézisla~
on uniforme
£our la 14g.
Fand,

ités de répar-

59 LAcisletion industrielle - 3éme année 59

formité. On autilisé selon lss cas l'une ou l'autre
de ccs formes.

Les traités de répartition égale des charges
sont des traitGs qui n'élaborent, par eUX-MCMSS, 61iCU=
ne l1égisietion industrielle. I1 sont en général bi.
latéraux' les deux pays s'srgaugent mutuellement 3 mo-
difier leur 1égislation sur certains points qu'ils
indiquent et qui ne sont pas nécessairemenl les mémes
pour chaque pays. On a donné & ces traités un nom plus
simple qui leur es® resté, et on les a appelés des
traités de travail. lie traité franco-italien nous en

sera un exemple.

La seconde catcgorlp des traités est consti.
tuéde por les traités d'uniformité, ciest la méthode
suivie par la Société des nations. .Cette méthode est
tras dl“f’rente de la précédente. On ne cherche pas
A rétgblir 1'équilibre, on ne s'occupe pas de la 16-
gislation de chacun, on fait une nouvelle législation
industrielle destindée 2 remplacer celle des divers
pays. Cet ici qu'on peut porler de 1législation indus.
trielle internationale, tandis que dans le premier
cas les traités bi-latéraux sont seulement des moyeuns
de pression pour modifier la 1égislation interns.

I1 y a quelques précédents dans cette méthode
de 1'uniformité? Un d'entre cux est encore & 1tétude,

crest 1'idée d'un code unique des obllgatlons, dans
les rapports de 1a France et de 1'l%talie et peut &tre
de la Pologne, mais ce--ci n'est qu'un projet.

' Dons 1l'ordre de la navigation ma rltlre, une
premlére tentativearéussi dés I9I0: on a signé & cetlbe
épogue deux conventions d'Union (en v1gueur entre de
nombrecux peys), l'une sur l'abordage maritime, l'autre
sur l'assistance aux navires en danger de se perdre
auxquels d'autres viennent porter secours.

Sur ces deux matiéres 31 n'y a plus entre les
pays signateires qu'unc loi unifoerme, gqui est la con-
vention signée.

On & fait une tentative récente & Gendve de
projets uniformes concernant la lettre de change; le
billet & ordre et le chéque, mais ils ne sont pas
encore en vigueur. -

Aventages et inconvénients de cette 1législa-
tion uni forme pour la législation industrielie:

Aventazes:
La lgvislation industrielle est la méne 4

aens
les divers pays qui ont consenti & order celle-ci pa

un traité, mais il n'est pas certein que ce soit un
aventage.

Le premier inconvénient est qu'il n'est pas
certain que 1'égalité dans les divers pays résulte de

Source : BIU Cujas
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1'égalité apparente. -
L'égalilé effective est parfols subordénnée
& des inégalités appnarentes. U'est pourquoi le type o

des traités bilatéreux, notemment dos traités ds tra

vail, a rendu tant de services, co. *pEr d.c ladzelif
’ . . r4 21?2

de régime, on a reconstitué la véritable égalité dans

les rapports des pays signataires.

Par contre il n'est pas certain qu'une loi
uniforme signée par plusieurs pays les mettent dans
la méme situation. L'identiié de législation n'est
pas le seul élément de la concurrence.

L'égalité n'est pas dans 1'idendité des 16~

islations; cYest pourquoi le développement d'une
législation uniforme, parfois nécessaire, est souvent
trds dangereux: le droit de chaque pays est un peu
le reflet de la conscience natiohale de ce pays. Lti-
déo d'une 1égislation uniforme a pour conséquence do
supprimer ce gui est le meilleur de chacun, c'est &
dire son individualité propre. Ceci ne parait pas dé
sirable et, en principe, je me suis pas partisan de
1tuniformité du droit, mais de ce qui permet & chaque
pays de développer au maximum Je meilleur de 1lui- ma

Les frontieéres ont permis, dans tous les do-
meines; artistique, littéraire, etc, des manifestation
qui ne se seraient pas produites, si elles n’ 4.uwant
pas existé. C'est an probldme d'ordre général=et tres
grave. Il parait suffisant comme*forme de traité, de
faire des traités ol chacun trouve son aventage en
gardant sa propre individualité.

Bvolution de ces traités:

Elle comporte deux périodes: une période
pendant laquelleyon a fait quelques tentatives non
couronnées de succés, mais qui l'ont prépard, et une
période récente, période de réalisation.

La premidre période gomporte des tentatives
privées et & certains moments des efforts offioicls
faits par des gouvernements.

On peut signaler en fait d'eff8¥bs’ privés,
une tentative de Necker en I788 dens une brochure sur
1'importence des opinions religieuses. A propos du
repos dominical et il se demande comment on peut le
respecter dans un pays, si on continue & travailler
qans les autres. Cela entraine des conséquences 4'ord
économique.,

Un peu plus tard le grand industriel anglais
Robert Owen, (I771-1838), ayant une fabrigue en Ecosse
& New Lanarck y aveit établi une usine modéle. o} il
aveit déji réduit la durée du travail. Owen langa do
trés bonne heure 1'idée d'une législation industriell®

-
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‘C'étaient de petits blocs de bois,
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du traveil. Il avait imaginé le Moniteur silencieux

au dessus de la
t8te de chaque ouvrier dont les quatre faces étaient
de couleurs différentes destinées & rappeler sems

cesse sux. ouvriers lcs différents asped¥s de la mora.
le. Le cdté noir rappelait qu'il y evait de mauvaic
ouvrier, la cdté bleu qu'il y avait des ouvriers in-
différents, le cOté blanc qu'il y aveit d'excellents

ouvriers et }e coté jaune qu'il y en avait simplenent
de bomns. )

Fahin e

Owen en I8I8 au moment ol la Saints Alliance

se réunissait & Aix lg Chapelle, essaya diintéresser
celle-ci & une 1législation internationale du traveil.
C'est la premisre tehtative faite suprés d'un gouver-

nement pour 1l'obtenir. Il remit un mémoire & ce su-

jety, mais Frédéric von Genz, liinspirateur de la
Seinle Alliance lui répondit par une phrase qui dé-
couragea Owen: "Nous ne souhaitons nullement que les
masses deviennent aisées ou indépendantes.
pourrions-nous slors les dominer?" :
~ On signale ensuite les efforts d'un indus-
triel Alsacien Daniel Legrand, filateur d'Alsace qui

Commuent

inonda les gouvernements de mémoires en wvue de les

intéresser & une législation internationale du tra-"
vail. D&s IB44 il en saisissait Guizot sans succés, En
1845 fléorivait:"Un traité a été fait pour abolir dans 1
les rupports de la France et de 1l'Angletorre la traite
des noirs,ne pourrait-on supprimer la traite des blancs?

En 1847 il envole encore un mémoire 4 divers.
gouvernements & cet effet, intitulé: "Appel respec-
tueux dans le but de provoquer des lois particuliéres
et une loi internationale destinée & protéger la
classe ouvridre contre le travail précoce et excessif
ce qul la prive des bénédictions de la vie de Larulle
I1 n'eut gucun succds,

Les efforts de ces grands industriels resté—
rent vains., On signale les efforts d'économistes ace-
démiques. Villermé qui dans se grande enquéte disait
que le propriétaire d'ume filature de coton ne peut
rien tout seul et partout ol existe un second établis

sement il doit en teni. compte.Il ajoutelt qu'il fau- .

drait une Sainte Alliamce des manufacturiers pour
faire cesser le mal.

Mais les Manu!thAllerS ne tenaient pas du
tout & cebqe Seinte Alliance.

En 1238 un professeur de la Sorbouns, L]aaquz
langait une phrase” ¢éldbre: "On'a bien fait Jusqutici

des traitds de puissance 8 puvssance, pour s'engager

A Tuer des hommes, pourquoi n'en ferait-on pas aujour-

d hui pour leur conserver la wie et 1a lour: rendre
louce?"

N
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62 Introduction
Wolowski dans son cours en I868 reprenait
la phrase de ”lanqui -Député en 1873, il déposait

un projet de loi A 1'Assemblée nationale, sens succés
En I884 le combe Albert de liun fit enfin vo=
ter par la Chambre une résolution aux termes de laquel
le i1 serait désirable qu'il y eut une 1égislation
internationale du traveil. Il y eut encore des quanti:
tés de voeux, le plus impertant est le voeu de la
~remiire internatiorale ouvricére, en 1864 notemment.
: Période des initiatives de caractdre gouver-

nemental . 3
C‘est la Suisse qui la premiére a songé A
législation internationale en en saisissant les Chan-s
cellerios Cette tentative compreonait la création
d'une sorte de bureau international du travail qui ne
s'est réalisée que par le traité de Versailles. Puis
les mesures d'hygiéne sur les accidents et sur le
repos hebdomadaire. En I88I 1°idée du gouvernement
suisse fut trés mal accueillie, notemment par la Fran-
ce. Une nouvelle tentative suisse eut lieu en I889.
La Suisse proposait non plus un trasité mais,une con-
férence de discussion. Six pays répondirent affirma-
tivement, dont la France, la Russie refusa; d'sutres
pays ne répondirent méms pas, notamment 1'Allemagne
ot les pays scandinaves.

I1 y avait alors en Allengagne un homme d'Etat
le Chancelier de Bismark, qui n'était pas favorable
& l:établissement et au développement d'unelégislation
internationgle du travail. En présence de quelques
acceptations le gouvernement suisse langa ndanmoinsg
des invitations pour une Conférence qui devait se
r8unir & Berne le 5 mai I890. L'Empereur d'Allemagne
meurt sur ces entrefaltes; et son successeur Guillau=
me II monte sur le trdne; un de ses premiers actes
sera de se débarrasser de Bismark. Guillaume II, en
mésentente evec Bismark au sujet de la législation in-
ternationale fait savoir & le Suisse qu'il convoque
lui-méme une conférence qui aura lieu & Berlin.

La Suisse eut la bonne gréce de céder et en
I890 la premidre grande conférence de 1législation
internationg}le du travail se tint & Berlin. I4 BEtats
y participérent, Elle n'aboutit pas parce que person=
ne ne le désirait.

On venait pour discuter et non pour réaliser:

Cette conférence ne réussit pas d'abord parce
gu'slle était premataree, et parce que les delegatlons‘
étaient conposées de purs diplomates qui ne convenaiedt
pes & 1'8lsborstion de 1a 1égislation internationale
gu travail.
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Période de réalisation:

Un &venenent d'umetres jrande importance
allait bientdt se produire. L'association interna-
tionale pour le protection 1égelc des travailleurs

>st constituee en 1900-190I. IM. iillerand ministre

du commerce en préside les premiers débats. Cette
association était admirablement composée de travail-
leurs et d'employeurs connaissaut bien les questions
Ils reprirent le progremme de la conférence de Berlin
et notamment 1'idée d*un organe international de do-~
cumentation qui sera plus tard le Bureau intermatio-
nal du travail. L'association internationale pour

la protection légale des travailleurs aboutira rapi-
‘dement & des résultats qui sont soit des traités

de traveil bilatéraux, soit des traités collectifs,
ctest & dire des traités d'union signés entre un cer
tain nombre de pays. _

- La France et 1'Italie en ce qul concerne les
traités bilatéraux signérent le premier traité de
travail en 1904, remplacé par un traité de I9I9. Un
autre fut signé avec la Belgique en IY906 remplacé par
un traité de I924; avec 1'Angleterre, la France a
signé son premier traité de travail en I909; la
Pologrne et la Tchécoslovaguie en signérent en I9I9

et IQZD.

I1 est indispensable d'examiner la technique
de ces traités. :

On appelle généralement les traités bilata~
raux, des traités de travail. Ce Jbom leur a 8té don=
né par l'Association qui a pr851dé a leur éteblisse-
ment: l'association internationale pour la protection
légale des travailleurs. En ré,lité on ne sait pas
pourgunl on gppelle traités de travail uniquement
les traités biletéraux, signés entre deux Etats,
puisque tous les traités d'Union s'occupent de ques-
tions du travail. Quoiqufil en soit l'usage est éta-
bli,

Les traités de travail se reménent i deux
types: 1'un qui repose sur 1l'idée d'une réciprocité,
et l'autre qui repose sur une idée plus exacte d'e-
quilibre.

I - L'idée de réciprocité dans certains trai .
tés de travail, consiste & accorder & chacun des doux

pays, exactement les mémes avantages. C'est comme une
balance sur les deux plateaux de laquelle on poserait
des poids identiques C'est 1'idendité des stipulation
applicables & chacune des decux partles D'autres trai-
tés de traveil ne cherchent pas 4 assurer 1l'idendité
des stipulations au profit des deux vays signataires,
mais 4 rénslisor un certain “quilibre
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- Traité . a) Parmi les traités de réciprocité le pre=
f anco-italien nier est celui signé entre la France et 1'Italie en

(1904) 1004 pour assurer la protection des travailleurs sur
concernent les le double terrain des accidents du travail et de 1'é
accidents du = oargne. En vertu de ce traitd les ouvriers frengais
traveil et 1'é~ en Italie et les ouvriers italiens en France sont

: pargne. ' assimilés aux mnationaux. On ne pourra sous le préte;
qutils sont étrangers leur faire un traitement diffe
rentiel pour les dommages causés par les accidents d
1 traveil; d'auwtre part les ouvriers qui ont fait des
NG ! économies et les ont déposées dans la caisse d'épar-
gne du pays ol ils travaillent sont assurds que le
transfert des fonds sera effectué d'un pays a 1ltautn
lorsque les ouvriers quittercnt le pays. ; s
\ Donc sur le terrain des accidents du travail
on traite les ouvriers de chacun des pays comme on
traite les nationaux et sur le terrain des caisses

d'épargne on établit une cormunication entre les caﬂ

gses d'épargne des deux vavys. 1
o > I3 = J !

Léciprocité I1 y & donc réciprocité, mais ki la réeipro
-plus apparente cité est bien plus apparente, que réelle. Au moment

que réelle. od le treité de I904 a &té signé il y avait 500 tra-
AL vailleurs frangais en Italie et 2000 travailleurs
italiens en France; on ne peut donc peas parler de
‘réciprocité puisque les avantazes faits par la Frane
sont assurés & 2000 Italiens et gie les avantages
Taits par 1'Italie ne s'adressent qu'a 500 Frangais.
Pour contrebalancer ce défaut de réciprocité effec -
3 tive le Frence a stipulé deux choses assez intéress
X ; ‘tes pour le développement de la législation industri
_ Obligations de 1l1e. L'Italie 8'obligeait, d'unc part, vis-d-vis de
1'Italie la France a modifier sa 1législation encore insuffis
te en matidre d'inspection du travail, de protecticn
de la femme et de 1'enfant. Risn de semblable pour 18
Frence qui n'avait aucune obligation du méme genre
i 4 prendre. La France ayant déji cette réglementation
. a cette époque avait grand intérdt & ce que 1l'Italie
la possédéit aussi, ceci sur le terrain économique.
. La France gvait-elle intér8t & faire ce tras
R R té? Ne donnait-clle pas plus qu'elle ne recevait? Ceb
: place en 1334, C'est 1'époque ol le président de
République fremgaise a pour la premiére fois été
Rome, événemeat qui a marqué puisqu'il s entrainé
a rupture des relations de la France et du Saint-5ié
- ge- Ce n'est quiaprds la guerre que les relations cdi-
S prlomatiques ont été reprises entre l: France et le
St e Saint-Sicgze. Cola se rattachs & la questicn rowaine
en vertu de laquelle un chef d:Etet ne pouvait se
rendre 8 Rome sans faire injure au Saint-Siége du
noins d'aprds la tidse. du Veticen

L e 7}
o @

Source : BIU Cujas



- : i o

(7) &

Ligislation irdustrielle - 3&me znvée &

(O
(o

b) Dens un eutre treitl la réciprocité cst =
Traité da 3 Juil- au contreire totale, c'est le traité du 3 Juillet 3
let 1909 signé 1209 signé entre la Frence ot 1'inglaterre. Il a un
sntre la Trauce objet plus limité, il ne s'occupe pas; comme le trai- ==
et l'Angleterra. té de travail franco-italien, des accident§ du bras -
: voil et des rclations entre les caisses d!épargne.
mais uniquenent des accidents du travail & deuxpoints
de vue. d'sbord des mesures différentislles & pren-
dre vis-i-vis des étrangers en matiére d'accidents
du travall. La lol de I898 sur les accidents du tra-
vail ne treite pes les ouvriers étrangers victimes
d'un accident du travail en France, comme les Fran-
gais., C'est pour faire cesser ces incapacités que
ses dispositions ce traité a &té signé, Le traité décide que les Fran-
¢ais en Angleterre et les Anglais en Frence sont as-
similés aux nationaux. Aucune des mesures différen-
- tielles gui peuvent exister dans l'une ou ltautre
. princips - 1égislation ne leur sont applicesbles. Ce traité est
2 donc le type du traité de réciprocité stricte:assi-
milation du Frangais en Angleterre au national an-
glais et inversement. D'autre part le traité déter-
mine la loi appliceble en matidre d'accident du tra-
veil. Il décide,qu'en principe, l'accident du travail
est soumis & lalégislation du pays ol se produit 1'aec
cident. Donc dans les rapports franco-anglais, quand
un anglais est victime d'un accident en France clest
; i la-loi franceise qui 1le rézit et inversement.
. 8xception : Voild le priacipe, mais il fallait prévoir
une excepticn. C'est celle de ce que 1'on appelle
les travailleurs temporaires envoyés d'un pays dans
l'avtre. Une société frangeise envoie des ouvriers
en Anglterre pour monter une mechine fabriquée en
France; ces ouvriers vont rester quelqus temps pour
faire 1l'essai de cette machine et 1'un d’entre eux
est victime d'ur accident. La loi anglaise des acci~
€as des ouvriers dents s'applique-t-elle ici? Les employés des Compa-
temporaires. gnies de navigation peuvent &tre victimes d'accidents
pendant 1'une des escales en pays étranger? :
Le trits décide que lorsqutil s'agit de fran-
gais envoyés en Angleterre pour un délai de quelques
mois l'accident du travail reste soumis A le loi du
vays de 1l'entreprise qui les occupe, et inversement.
Ainsi ce traité établit la réciproecits absolue. T1
n'y a pas d'avantages plus grands concadss par la
France & 1'Anglsterre que par 1'Angleterre & la Fran.
ce. La loi qui régit 1l'accident est la méme pour tous,
celle du lieu de 1l'accident sous réserve des travail-
leurs temporeires. Pour bien marquer cette réciprocitd
le traité décide qu'il n'entrora pas en vigueur inmé.-
diatemeat parce qulen I909 1la législation anglaise

« Les Cours de Droit » Répétitions Ecrites et Orales
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aveit besoin de certains perfectionnements et on dée
de qu'il n'entrera en vigueur que lorsque l'Angleten
aura modifié m législationjau contraire ls traité de
I904 avec 1! I'halie entrait hmnediatement en vigueur
que 1'Italie eut 4 1l'avenir & modifier sa législatiol

Pour vonclure sur les traités de réeiproci
stricte, il faut dire que 1leur résultat au point de
vue source de législation industriells n'est pastrés
grand. Ils concernent le probléme de la condition de
étrangers ou des conflits de lois. Au point de vue ds
législation industrielle chaque pays garde sa 1légis-
lation. Ils n'établissent pas dans. les rapports des
deux pays une législation uniforus.

Quant eu traité avec 1'Italie, il incate 11
talie & perfesctionner sa législation, mais il ne con
tribue pas & créer une législation internatiomale.

IT - Second type de traité de travail: lcs
traités d'aprés guerre, treités dits d'émigration et
d'immigration.

Un treité a été signé entre la rrance et la
Pologne en T9T: un autre entre la France ct 1'Italie
en I908. @<z tralités reposent sur la formule &qurilib
et non plus sur la réciprocité.

Voici 1'économie de ces traités: au lende~
rein de la guerre pour combler les vides eflroyable:
venus ¢e la mortelité et des blessures, la France a
eu besoin debeaucoup demain dtoeuvre de travailleurs

étrangers,cequ'ona appelé lamain d'osuvre élrangém,]

fArancages sti-

pulés eu profit

des travailleurs
etrangers.

Source : BIU Cujas

a fallu la leissor entrer en Frunce d'une menilre
vraiment messive pendant un certain nombre d'années.
La France avait besoin de faire un eppel massif & de
le. main d'oouvre étrangére. Elle devait faire appel
aux trois grands pays exportateurs d'hommes, 1'Itali
le. Fologne, la Tchécoslovaquie, mais il fallait avoil
liauvorisation de faire du recrutement massif dans
ces pays, avoir un persomnel, des agences permettant
de recruter ls personnel, de lui faire signer des
contrats, de le faire venir par trains complets sur
la France Il fallait donc l'autorisation des pays
intéressés, La France a donc obtenu par ces traités
du type d'aprds guerre l'autorisation de procéder
au recrutement collectif des trevailleurs dens les
pays avec lesquels elle a signéd ces traités. %
Voila ltavantage que nous y trouvions. Ces
pays nous autorisaient & procéder sur leur propre
territoire & ce recrutemont. Mais il faliait donner
quelque chouse en échenge. Ces pays ont done stipulé
au profit de leur travailleurs des avantages que
nous devions leur asccorder, notasmment des liberids
collectives, association de bienfaisance, constilunbi
de sociétés de secours mutuels, dibpositicns concer-
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nant le protection indivimduelle de ces travailiesurs;
le salaire &quivalent 3 celui donné aux travailleurs
francais, les mémes bénéfices pour les conditiouns du
travail que celles accordés aux Frangais notamment
pour 1lthygzidne et les moyens de sécurité, le bénéfice
de l'assistance médicale, l'assimilation aux Frans
¢ais pour les accidents du traveil, pour le chdmage
et les secours de chomage; le droit pour leurs en-
fants de fréquenter les écolss gratuitement dans les
conditions des nationaux, enf'in lfinterdiction de 1eu
taxer au point de vue impSts, davantege que les tre-
vailleurs nationaux.

- Les poys étrangers ont donc pris leurs pré-
cautions en stipulant au protit de leurs neticnaux
des avantages nombreux. :

C'est une nouvelle formule juridique qul
n'est pas la réciprocité.

I1 y a un avantage unilatéral donné par 1'E-
tat étranger & la France sans réciprocité,et,d'autre
part, des avantages que la France donne gux travail-
leurs sans aucune réciprocité puisqu'il n'y a pas de
travailleurs frangais dans ces pays. C'est donc une
formule d'équilibre. On peut la comparer & 1'idée d'ui
contrat synallagmetique de vente qui est celle dfun
contrat établi entre deux parties; il y équilibre er
ce sens qu'il y a deux obligations qui se font équili.
bre, mais qui sont différentes. Dans la vente guel-
qu'un vend une chose, un autre paye un prix. La chose
vendue, le prix payé sont destinés & se faire équili-
bre. Il en est de méme dens ces traités. Les avanta-
ges obtenus de ces pays par ile France sont équilibréu

Kole

par ceux accordes par elle.

Cette formule est certainement la formule
féconde de l'avenir, La réciprocité stricte me signi-
fie rien,avec des pays qui ne peuvent pas nous rendre
des avantages identiques. Les Frangais ne s‘expatriemnt
pas. Il faut chercher & établir 1'équilibre en accor-
dant & chacun des deux contractants autre chose que
ce qui vous est accordé, On nous a accordé ici le re-
crutement collectif, nous avons accordé des avaentages
différents, voild 1'équilibre.

Susl est le rGle exect joudé par ces troitée

pras sucrre reposent sur 1'idée d'equilibre en. co

Source : BIU Cujas

qui concerne le developpement de la legislation in-
dustrielle? Ils n*ont pas joué un trés grand rdle
puisque chague pays conserve sa législation. En par-
ticulier le France somme 1 Italie comme le Polegas
¢t la Tchécoslovaquie ne trouvent eucune stipuleiion
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dans ces traités modifiant leur 1législation industriel
le; il n'y a donc rien qui contribue & former une
: législation internationale.
Traités Traités -collectifs,
collectifs, On les appelle traités collectif's ou traités
s d'union, les traités signés entre eu moins trois pays
Pour comprendre ces traités il faut les examiner avan
la Société des lgtions et depuis le fonctionnement de
cette dernidre.
: L'oeuvre d'élaboration des traités entre
Avant la Société plusieurs pays avait été entreprise par 1'Association
des Nations internationale pour la protection légale des travail-
leurs qui est & l'origine des organismes actuels. Les
efforts de cette association ont abouti trés vite car
_ elle ne s'est fondée qu'en ID00-I90I et ils ont about:
Conventions de en I906 & la signature de deux conventions d'Union
1206 trés importentes qui sont relatives, la premiére au
travail de nuit des femmes, et la ssconde & 1'inter-
diction de l'emploi du phosphore blanc. 5
Ces deux conventions ont été signées le
26 Septembre IO06., La premiére a été ratifiée par une
douzaine d'Etats.
La Pologne y a adhéré depuis la guerre.
La seconde relatived:1l'interdiction du phos-
phore blanc a été ratifiée par environ 2I Etats. 11
est a constater que ces deux traités sont des traités
uniquement auropdens.
Ces traités pour la premiére fois créent véritablement
de la légis lation industriells internationale, c'est
& dire une législation uhiforme applicable dans les
rapports de tous les pays ayant accepté ces traités.

: Examinons chacun de ces traités. La conven-
tion pour 1l'interdiction du phosphore blanc dans lea
febrication des allumettes (produit trés nocif pour
les travailleurs mais dont l'emploi ne pouvait &tre
interdit que si tous les pays s'engagaient & ne pas
le fabriquer sinon certains pays auraient été sur ls
marché économique dans une situation inférieure par
rapport aux autres), nous dit: "Les Hautes parties
contractantes s'engagent & interdire sur leur terri-
toire la fabrication, 1'introduction et la mise en
vonte des allumettes contenzant du phosphore blanc."

Ligislation Nous sommes en présence d'une législation
uniforme. uniforme. La législation nationale quelle qu'ielle o't

disparait devant une législation unique. Méme formule
dans 1e convention sur 1'interdiction du travail de
nuit des femmes. "Le travail de nuit sora interdit o

toutes les femnes sans dlotlnutIOL d'ége sous résern
de cerbtaines eXCPﬁuLOuSa

Source : BIU Cujas
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L3 encore quoique dise la loi des peys eyint
zigné ces traités la convention établit une nouvells
WLwlsiatlun industrielle. Ce traité est intéressant
& ua sutre point de vue. Il ne jous quo pour les
entreprises industrielles il ne s'applique ni au
commerce ni & l'agriculture. D'ou une petite dAiffi
culté. Quel est le critérium exact de 12 distinction
sntre 1'industrie, le commerce et ltagriculture?
3'est co gqu'on sppelle une question de gualificeliocu.
uestion de Le traité ici décide que chaque pays donrere lui-néie
cualification. sa qualification (lex fori).

: ’ L'article 2 du traité délermine ce qulest
la nuit. "La nuit commence % IO heures du, soir et .
elle finit & 5 heures du matin" en principe.

Enfin 11 y & quelques sxceptions temporalr,
pour ce que l'on appelle les travauz saisonniers,
pour le cas de force majeure et pour le cas ou Le
traité s'applique & des matiéres premniéres susceptn—
bles d'altérations rapldes.

Forte de ce succés 1'Association interna-
tionale pour laprotection légale des travailleurs

S , continua son mouvement. En I9I4 une conférence était
convoquée, mais tout a été arrété en ce qui concerne

B 1tAssociation internationale pour la protection 1é-

E ~ gale des trawvailleurs, par la guerre.
eriode d'apréds Nous arrivons donc & 1la période d'aprsds

guerre. ~ guerre qui a vu au point de vue du développement de
- 1l 1égislation indusbtrielle une trés grende progres-
‘ sion.
eVGl?ppemen‘b de ‘ Le développement international de la 1légis-
la 16g. ind. lation industrielle se trouve actuellement rattaché

& la Société des Nations, plus exactement & l'organi -
sation inbernationale du travail qui est la continua.-
tion officielle de ce qui était autrefois une chose
privée. 1'Association internationgle pour la protec-
tion légale des travailleurs.

Pourquoi dés la fin de la guerre a-ton
immédiatement -mis sur pied cette importante organise.-
tion? 11 faut d'sbord savoir que le grand congrés
“°“orps ouvrier ouvrier qui s'était tenu & Stookhclm.en.19179 congres
e Stockholm 8 tendances gyant, inquiété certains Btats, avait

1917) exigé que dans les futurs traités de paix une place
importénte fat faite aux questions du travail. Chose
nouvelle, chose sans précédent, car les traités de
peix signés dans le passé ne se sont pas occupés de
législation industrielle. i

Il y & une autre raison d'ordre essentieils.
ment politique. On a compris immédiatement aprrcs la

_ Source : BIU Cujas
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. guerre qu'il falleit faire quelque chose de trés gray

en ce qui concerne la législation industrielle parcs

~qu'on evait peur dens la plupart des pays de mouve-

ments des travailleurs dés la démobilisation. Une des
causes, soigneusement entretenues par nos adversaires
de 1l'effondremsent de 1'Allemagne en Novembre I9I8 a
été le mouvement révolutiomnaire qui s'était étendu
chez elle; conseils de soldats, conseils de marins
qui ont mis le main sur la plupart des rouages de 3
la vie publique. On craignait fort que ce mouvement
ne s'étendit. La révolution russe était déjd une rée-
1ité et on avait peur dans les pays quieavaient fait
la guerre d'un mouvement populaire. On voulait par
les traités accorder beaucoup d'avantazes et d'espé-
rance au monde du travail pour en obtenir la paix
sociale. Ce sont donc des raisons de cetts nature gui
expliquent que dens les derniers traités de paix,
sauf le traité de Lausamne avec la Turquie, il y ait
une place trés importante faite au probléme du tra-
veil pour montrer aux milieux intéressés qu'on ne les
avait pas oubliés. ¢

‘Quels sont done les buts de cette organisa-
tion internationale du traveil? Quels sont les moyens
dont elle dispose? Quels sont les résultats qu'elle
8. obtenus jusqu'd présent? ;

Buts.

Les textes qui réglementent 1l'organisation
internationale du travail se trouve d'abord dahs 1o

femeux pacte de la Societé des Nations. L'article 23
du traité de Versailles,dans son alinéa a,déclare
queles puissances contractantes du traité &e Versaile
les "s'efforceront diassurer et de maintenir des con .
ditions de travail &guitables et humaines pour 1thom~

me la femme et 1'anfant”

On trouve encore dans le braité de Versailles
toute une partie, la partie I3 ave¢ les articles 387
& 427 qui s'occupe des détails de 1'organisation in-

_ternationale du travail. Les mémes dispositions se

Source : BIU Cujas

trouvent dans les trois amutres traités, le traité de
Saint Germain avec 1'Autriche (art. 332 & 372), le
traité de Trianon avec la Hongzrie (art. 3I5 & 355), ¢
le ?raité de Neuilly avec 1la Bulgarie (Ar:t, 249 &

299 ). ;

Tous ces textes sont en vigueur d'abord en-
tre les signataires et, en outre, entre tous les pay’
qui font pattie de la Société des nations. Il vy e
4 l'heure actuelle 55 Etats gui font pertie de 1la
Société des mations et qui se recrutent dans le monde
entisr. Cependant un Eteb imPortant les Btats-Unis ne



71 Législstion industrielle - 3éme année FE:

fait pas partie de la Société des Natiocns, de sorte
que tout ce gu'on peut faire pour la réglementation
de la législation internationale industrielle ntest
pas signé par lui. - !

L'article 427 du Traité de Versailles définii =
le but de l'organisation intermationale du travail. E
' 11 déclare que le but, qui est fondemental,

. But est d'essurer l'uniformité absolue des conditions du
fniTormité abso~ travail. Clest 1Tunmiformite. Clest la substitution :
lue des conditions d'ume législation idemtique, quant eu fond, dens les
de travail. rapports de tous les pays qui accepteront les traités
- préparés par l'organisation internationale du travail.
L'article 427 ajoute que le principe dirigeent est
que le traveil ne doit pas étre considéré simplement

: comme une marchandise ou comme un article de commerce
Principe diri- et qu'au point de wue international le bien &tre phy-
geunt. sique, moral et intellectuel des travailleurs présen-

te désormeis une importance extréme." :
Le traité dit par ailleurs que l'on pourra,.

& cette uniformité qui doit 8tre la régle apporter

quelques palliatifs & raison des différences de

climat, de moeurs et d'usages, & raison de 1l'oppor-
.tunité industrielle ou enfin de traditions industriel-

les différentes. Mais sous ces réserves c'est 1l'uni~
‘ formité qui est le but & atteindre.
tidres dans Dans quelles matidres doit-on obtenir cette
ttSQuelles on uniformité? L'article 427 nous le dits
161t obtenir cotte >~ I) D'abord, il veut les libertés collectives
niformité. le droit d'association. .

_ 2) Le salaire doit assurer un niveau de vie
convenable tel qu'on le comprend dans leur temps et
dans leur pays. Ceci veut dire que le travailleur '
doit toucher non pas un salaire moyen mondial, mais
le salaire qui est nécessaire pour vivre dans les
conditions normeles deans le pays ol il travaille.

3) Ensuite principe du salaire égal sans
distinction de sexe pour un travail & valeur égale,
idendité de salaire & idendité de travail. .

4) Adoption de la journde de huit heures,
du repos hebdomadairs.

5) Suppression du travail des enfants; dens
tous les cas dans la mesure ol on permet aux enfants
des deux sexes de travailler, leur permettre de come
pléter leur éducation et de travailler dans des con~
ditions qui ne soient pas contraires & leur dévelop~
pement physique.

6) Enfin traitement économique équiteble
pour tous les travailleurs étrangers. Tout cela com-
plété par 1l'obligation de l'organisation d'un régime
dt'inspection du travail satisfaisant.

Source : BIU Cujas



Les moyens

Lé Bureau Intev-
national du Tra-
vail.-

Les bureaux in-
ternationaux.

Caractédre dn
1505 )

Source : BIU Cujas

12 : Introduction 72

Tel est le programmne de 1l'organisation inte
nationale du traveil. Plus tard on ira encore plus
loin. L'article 427 termine ainsi: "Sans procleamer
que ce principe ou ces méthodes sont complets ou dé-
finitif's les Fuissances sont d'avis que momenbianéme
ces principes lorsqu'ils seront réalisés pourront
guider la polivique de la Société des Nations et qu!
ils répandront dans le monde des bienfaits permancnt
sur la catégorie des travailleurs."

Quels sont les moyens mis & la disposition
de l'organisation internationale du travail pour at-
teindre ce programme?

Ils se trouvent dans l'article 388 et sont
au nombre de 2. D'aprés 1l'grticle 388 du traité de
Versailles l'organisatioc) internationale du travail
comprend: 1° une conférence générale des représentun
des membres de la Société des Nations.

2° un bureau international du travail

Bureau International du Travail:

: Pour les renseignements complémentaires sur
lui on peut se reporter au Répertoire de droit inter
national au mot: Bureau internationsl du travail, p
Joan Horellet, et 4 un livre de M. Argentie paru en
1930: L'organisation internationale du travail et s
résultats. Le bureau international du travail est re
glomenté par les articles 392 & 399 du traité de Ver
sailles et par des textes identiques des trois autre!
traités. £t |

Il y a eu avant lui d'autres bureauxz inter-
nationaux. On peut citer le bureau international de
Ta propriété industrielle, de la propriété artistiqu
ou le bureau international des chemins de fer qui sif
ge & Berne; le bureau international de: poids et me-
sures qui est en France. lMais aucun de ~es bureaux 2!
eu l'importence du bureau international du travail D
les question dont il a eu 3 sf‘occuper. Ban effet ces
questions du treveil sont de celles qui sont & 1tord
du jour; les autres bureaux internationavs font de 1
besogne utile pratique lorsqu'il s'agit par exemple
du bureau international des chemins de fer, mais ils
travaillent dans 1l'ombre; ce sont des organes pureme’
administratifs. Le bureau international du travail
faitbeaucoup parler de lui, la presse quotidienne en
parle constamment. En effet ce nfest pas seulemeynt vl
bgreau administratif, il est politique,; économique ot
méme diplomatique. Il dépasse donc par son importencé
tous les autres bureaux existants. Son personnel est
considérable. En I929 il comprenait 400 fonct:onnaird
appartenant 4 36 nationalités. Ii n'y a sens doute
pas beaucouo de ministdres od il y ait un nombre de
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fonctionnaires plus considéreble.

Beaucoup de pays membres de la Société des
nations veulent svoir certains de lesurs nationaux dan:
ce grand bureau. [l est permapent. Comme un ministére
il est divisé en 4 directions:

La premidre est la division diplomatique.
Elle a pour but de conduire les négociations délicates
avec les divers pays.

La seconde est la division de recherches.

La troisiéme est la division des renseigne-
ments et des relations.

La quatriéme est la division administrative.

Il y a en outre le cabinet du directeur.

Deux éléments sont & la téte du bureau in--
ternational du travail, un directeur général et un
conseil diadministration aupres et au-dessus de lui.
Le Directeur général st depuis la fondation du Bu-
reau international du travail M. Albert Thomas. Il
était jadis député frangais et il s'est pendant la
_ guerre beaucoup occupé des questions ouvridres quand
il a été,38 la téte du ministére de l'armement. Clest
le prestige qu'il eut dans les fabrioations de guerre
par les importants probldmes' du travail qu'il edt &
résoudre, qui lui valut & le finde la guerre d:iétre
désigné par les intéressés pour 8tre A la téte de
ce bureau.

Le conseil d‘'administration comporte 24 mem-

1 S . I 4 »
administration.bres. La moitié sont des représentants des gouverne-

ﬁttributions

ments (I2 membres). I2 membres sont élus, 6 par les.
ouvriers et 6 par les patrons.

Le conseil d'administration a & sa t8te un
président. )

Son premier président a été un frangais spé-
cialisé dans les questions du travail M. Arthur Fon-
taine qui avait une haute autorité dans les milieux
internationaux. Il a conservé ce poste jusqu'd sa
mort, et il a été remplacé récemment par un Belge spé=-
cialiste des questions internationales du travail M.
Mehaim professeur & l'université de Lidge.

Le conseil d'asdministration se réunit 4 fois
par an, ce qui établit une liaison constante sntre
les membres. -

Attributions du Bureau International du Tra-

vail.

Le bureau doit I° préparer les conférenéps
du travail.

2° I1 fait des enquétes, centralise et dis-
tribue les informations, A cet égard le r8le du Bureau
International du Travail est considéreble. En mtidre

B s Conce do Droit o Répétitions Ecrites et Orales
so‘que.A'.(lgluﬂcHia%onBONNE, 3 R
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documentaire on n'avait jamais eu jusqufd présent d
moyens tels que ceux qu‘il peut offrir. Que peut fa
re une essociation privée si elle n'a pas & sa dis-
position les deux moyens dont dispose le bureau in-
ternational du trevail: 1‘argent et les gouvernemen

Jemais des enquétes n'ont pu &tre conduite
aussi rapidement et aussi compldtoment que celles g
l'on doit & l'action du bureau international du tra
vail. Comme organe de liaison et de documentation
les résultats ont été tout & fait atteints.

3° Le Bureau International du Travail publi
la plupart des résultats des recherches des enguétes
de tous les documents qui lui parviennent et qui so
considérables. : :

Ces publications sont les unes des publica=
tions périodiques et les auties des publications spé
ciales. Comme publication périodique on peut citer
notamment un Bulletin Officiel en 2 langues le fran-
galis et l'anglais. En second lieu une Revue interna-
tionale du travail. Puis une publication plus courte
permettant de suivre 1lfévolution des travaux de cetd
organisation c'est le Résumé mensuel, ete. etc.

Parmi les trés nombreuses publications non
périodiques citons celle publide sur le probléme des
nigrations et en 1928-I92 . Ce sont 4 volumes qui
donnent 1'état dans le monde de la législation de
1'émigration et de l'immigration dans tous les pays
du monde. Mais ceci n'est qu‘un exemple: : |

ttributions du conseil d’'administration.
1° - II Tixe 1 ordre du jour des confadronces
du travail.

2° I1 surveille l'appliication des conventiof
internationales du travail qui ont été signées.

3° Enfin il a comme un rdle contentieux de
premiére instance pour diverses questions se ratta-
chant au travail et lorsqu'il les a appréocides la
question va & une instance supérieures. :

On peut signaler l'article 409 du Traité de
Vorseilles d'aprés lequel tout membre de 1'organisa~
tion internationale du travail peut adresser des ré-
clamations du bureau intermetional du travail et le
conseil d'administration aprés exanen, verra s'il doi
ou non les transmettre suxgouvernements. Si un pays
fait pas ce qu'il doit pour la mise en vigueur des
conventions internationales le conseil d'administra-
tion peut intervenir et jouer ur :31ls econtentieux,

Le Burcau International du Eravail est deve-
nu & ltheure actuelle une force internationals dont
on ne peut faire fi et les gouvernements sont Percoés

d'en tenir compte.

Source : BIU Cujas
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Le Bureau interunabtional du travail es¢ av-
solument permanent la Conférence internationale du
travail est moins permanente, parce qu'elle n'existe
que pendant qu'elle se réunit, mais on 1'appelle per-
menente parce qu'd la différence des conf'érences di-
plomatiques ordimaires, elle doit se réunir au moing
une fois par #. C'est un minimum qui tend & devenir
le maximum.s 3a premilre réunion a eu lieu en I9I9 &
Washington, et elle se réunira cette année pour la
I6e fois.

3 La conference internationale du travail est
essentielle au point de vue de la création de la
législation internationale puisque clest elle seule
qui a le pouvoir créateur. Le Bureau interrational
du travail, n‘est, comme un gouvernement que ltor-
gane qui .prépare le travail et qui en fera exécuter
les résultats, sans toutefois créer des textes pas
plus que le gouvermement ne fait le loi. C'est donc
seule la Conférence internationale Jui peut créer la
législation nouvelle.

Elle différe encore des conférences diploma-
tiques en général, & d'autres points de vue.Dans une
conférence diplomatigue chaque gouvernement choisit
en toute liberté ses délégués. En second lieu il
envoie aubent de représentants qu'il veuts il n'y a
aucune roégle & cet égard. Les délégations dans les
conférences diplomatiques sont parfois inégales. 11
y a encore deux autres caractéres & signaler. Cilest
le vote. Dans une conférence diplomatique ordinaire
peu importe le nombre de délégués d'un gouvernement,
chaque Etat n'a qu'une voix. C'est la rdgle fondemen-
tale de droit commun.

Si dens une délégation des délégués ne sont
pas d'accord, c'est le chef de la délégation qui dé-
cidera. Donc libre choix des délégués, libre choix
quant au nombre, un seul vote par Etat quels que
soient le nombre et 1l'opinion des délégués de cet Rtat
A la Conférence internationale du travail nous sommes
en présence de quelque chose de nouveau qui permet de
iire qu'elle est intermédiaire entre une conférence
liplomatique et un Parlement. Tous ses membres ne

sont pas des membres désignés, il y a certains
membres &lus,

Lo composition des délégations n'est pas ebandonnée
entidrement aux gouvernements. Ils n’ont qu'une liber-
té réduite quant aux personnes qu'ils désigneront et
encore plus réduite quant au nombre des délégués. La
délégation de chaque Etat n'est que de 4 membres.

Deux sont désignés par le gouvernement, les deux
autres membres sont élus, l'un par les organisations

ouvridres du pays, et l'autre par les organisaticns

_ Source : BlU Cujas
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_quiun vobte fixé par les instructions du gouvernement
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patronales. De sorte que nous avons deux délégués
gouvernementeux, un délégué ouvrier et un délégué
patronal.

Cette nouveauté a suscité, dans certains
pays, des difficultés pour l'organication de 1'élec-
tion des membres. La Cour de la Haye a déja eu & ste
tuer sur ce point pour la question du délégué ouvrie
néerlandeis.Diversesorganisations ouvriéres néerlan-
daises se disputaient le choix du candidat.

On voit done que le gouvernement est 1imité
4 2 membres, et qu'il ne peut aller au delé.

La question de vote est encore plus curieus

Dans les conférences diplomatiques il n'y @

A la conférence intermationale du travgil chacun vot
individuellement. Pratiquement les délégués gouver-
nementaux suivront les instructions de leur gouver-
nement, meais les autres délégués voteront comme ils
1t'entendent. Il arrive que ces délégués votent dans
des sens différents. C'est ume caractéristique de
la conférence internationale du travail. :

On ne tient compte que du vote des délégués
présents. Il n'y a pas de vote par procuration ou pef
correspondance.

Pour qu'un votsc soit mscquis il ne faut pas
1'unanimité pour les projets concernant la législati
industrielle, il faut une majorité des 2/3 des membr
présents. Parfois la majorité absolue des présents o
suffisante pour certaines questions d'ordre du jour.

Comme, & le conférence du travail, il ya
moitié de délégués gouvernementaux et moitié qui ne
le sont pas, théoriquement les gouvernements pourraié
éviter les votes dont ils ne voudraient pas, mais co
il n'y a que le vote des présents qui compte si les
voix sont réparties de telle manidre que la majorité
nlest pas donnée aux déléguéds gouvernementaux, ce
sont les autres délégués qui imposeront leur opinions

& Que peut adopter la conférence internaetional
du travail?

Elle adopte ici encore des *extes différents
de ceux des conférences diplomatiques. Les conférence
diplomatiques peuvent ne rien adopter. Mais quand ell
eboutissent, elles adoptent des textes de conventions
traités protocoles, etc, ou bien certaines manifesg-
tations que 1'on appelle ¢es voeux par lesquels on ex-
prime ce qui pareit désirable.

La Conférence internationale du travail adop*
teo (art. 405 Traité Versaillae) deux sortes de textes!

D'abord des projets e conventions interna-
tionales, ens ite. et en nombre pratiguement égal des
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récommendations qui rappellent les voeux mpis ne se
confondent pas evec eux.

: Les projets 42 recommandations sont une
nouveauté. Les vosux gue l'on trouve souvent dans les
actes finsux des conférences diplomatiques sont trés
platoniques et la plupart du temps il n? y est donré
aucune suite. La recommandation ve plus loin que le
voeu. Comme le mot l'indique elle recommmnde aux
Etats de faire une certaine chose. EBlle donme le
conseil de modifier la législetion dans un sens ou
dens un autre. Pourquoi a.t-ou gz-anis & la Conférence.
internationale du travail dfadopter des recommandations
plutét que des conventions? Ctlest parce qu'il y a

des matiéres pour lesquelles on n'‘arrive pas & se
mottre d'accord sur un projet de convention.

Plutit que de laisser tout dombrer il vaut
mieux retenir 17idée d'ume recommandation qui indique
que le conférence n'a pas encore trouvé la question
suffisamment mire pour faire partie d'une comvention
mais gqufelle considére que les législations devraient -
8tre modifides.Ily.a aussi des matidres qui ne se
prétsnt qu'ad une réglementation interne, mais il est
bon de rappeler aux Etats de ne pas sfen désintéresser
Les recommandavions ont pour:bubt d'inciter les Etats
4 modifier leur :égislation interme. Il a &té déja
préparé par la conférence internationale du trevail
38 recommandations. On voit des matidres dans lesquel-
les on emploie alternativement les deux procédés.

Dens la matiére de la durée du trevail il a été adop-
té trois conventions, et deux recommandations. g

Lorsque la Conférence internationale du tra-
vall a adopté soit un projet de convention, soit une
tecormandation il ve se passer une chose que l'on ne
rencontre pas dans le droit commun. Dans le droit com~
mun quand une conf'érence diplomatique se sépare on
peut dire que trop souvent tout est terminé, et qulon
ne reparlera plus de rien. Les Etats qui ne sont r-3
satisfaits de ce gui s'est fait n'y donneroni =ter.e
suite. Ceux qui ont donné leur signature pas uzvuotage
font trop-eiuvent de méme, et la Société des nstions
nous a pius a'une fois donnéd l'exemple de traités si- |
gnés & Gendve dans un mouvement d'enthousiasme, et
nfayent aucune suite. Ieci d'aprds les divers wrajtés
de peax ics Ebets qui ont participé 3 la conférence _
au cours de laquelle un,projet de convention p-wve adog
té, méme s'ile sont de le minqrité; sont obligés, dans
le cas d'une convention, de demander 3 1 'asutoritd COMse
pétonte de tenv mays, pratiquement & leur Parlement,
1'autorisat.ovuue preserit la constitution, de rati-
fer le traité. Ils doivent la demender dens uan délei

Source : BIU Cujas
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en principe d'un an et qui dens des circonsteances l
ercepbionnelles peut aller jusqu'd I8 mois. Coci est
me gcrande différerca. Combien voit-on de traités
dans d‘autres matidéres.signéspardes gouvernements qui
epr3s des années ntont vas encore fait l'objet de la
woindre démarche -anrds ded Parlesments pour la rati-
fication. Signalons'la convention sur le sauvetazejles
mesures de sécurité en mer,signéeil y a plus de 20 ans
et qui n’e jamais fait 1l'objet d'une ratification.
Dtautres conventions de Bruxelles. celles de I926 sur.

le droit meritime, six ans aprés leur signature vien=-
nent & peine d‘étre l'objet d'une demande de ratifibas
tion en France.

Supposons que le gouvernement frangais nfait
pas dans le délai voulu déposé le projet de loi né-
cessaire; s'il s'agissait d'un traité ordinaire il
pouvait répondre & une réclameSicn que ceci est une
question de sovver~ineté, qu'il ~st indépendant. Ieci
nous voyons apperwitre le pouvoir exédcutif qui est
comme un levier pouvant remuer les masses ouvrisres
dans le monde entier: c'est le Bureau international
du traveil qui active 1'émnergie défaillante des gou-
vernements pour leur rappeler leursobligations. L'ac-
tion du Bureau international du travail souvent effi-
cace peut aussi se heurter & 1'indifférence absolue
des gouvernements. Il y a elors une senction prévue
dans le traité. N'importe quel rniembre de 1'organisatic
internationale du travail peut”saisir la Cour de la
Haye, en vertu de 1l'artieic 4I8 du traité de Versaille
ot celle-ei appréciera si 1'Etal est dans son droit
n'ayant pes déposé le projet de loi pour la ratifioca-
tion. L'independance des gouvernements est doncey quel
que sorte limitée ici. Or voit comme ceci est importard
au point de vue de la législation industrielle.

. Si le gouvernement n‘a pas donné suite, aprds
le dépot du projet de loi pour la ratification, il
doit réndre compte au Bureau international Qu traveiil
de ce qu'ik a fait et de ce que n'a pas voulu faire -6
Parlement, justifier que le Parlement a rejeté tel
ou tel projet de ratification.

Recommandations: Les simples voeux qu'adop-
tent les conférences diplomatiques n'ont souvent aucu-
ne suite tandis que les recommandations portent sur |
des points précis. Tel Etat devra modifier sa législa-i
tion surtel ou tel point. |

Quelles sont ses obligations vis-d-vis de lea
conférence internationals du travail? Ce sont les ma-
mes que précédemment. Il faut que dens les délpis poulk
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il eit déposé sur le pureau du Parlemcnt, un projet
de loi pour modifier la législation dans le délai de
I2 & I8 mois, ensuite qu'il rende compte au Bureau
interngtional du traveil que cela a été fait; si le .
Parlement ne vote pas, le gouvcrnenent a rempli ses
obligations. On voit la différence qui existe entre

le voeu et la recommandation. En cas de défaillance,

méme sanction que précédemment (art. 4I6 du Traité)

. C'est dans 1'article 4I6 que 1lton trouve le
détail des senctions "Dans le cas ol 1'un des membies
de lforganisation imternationale du travail relativew
ment & une recommendation ou & un projet de convention
ne prendrait pas les mesures prescrites dens 1'article
405, tout autre membre aura le droit d'en référer &
la Cour permanente de justice intermationsle.” Ctest
une sanction nouvelle et grave qui au point de vue de
1'avenir mérite qu'on s'y arréte.

Conclusionss

Par la composition de la Conférence inter -
nationale du travail, par la facon de voter, par la
suite nécessaire & donner & ses travaux, c'est-d-dire
1tobligation d'en saisir son Parlement, on facilite
grandement la formation d'une législation intermatio-
nale du travail, soit sous forme de convention, soit
sous celle d 'une i¢gislation interme perfectionnée
par la suite donrce aux recommandasions. Ces procddures
ont done un grand intérét pratique. Cette simplifica-
tion, ces obligations sont des choses qu'on ne rencon -
tre pas dans le courant du droit international et quj
ont déjd porté leurs fruits.:

Résultgts

Ils ne sont pas aussi grands quion le vou
drait; meis ils ne sont pas négligeables.

32 conyentions ont été signées au cours des
années I9I9 & I93I.

' Conventions :

I° Héthodes.

2° Objet,

Quant 9 leur méthode presque toutes les con-
ventions dec 1'organization international du travail,
conformément au progremme formulé par l'article 427 du
traité de Versailles, se proposent de faire de 1'uni-
formité du droit, c'est & dire une législation unifor -

——l P gy
me. C'est le procédé de la Société des Nations suivi

par presque toutes les conventions, néanmoins 2 ou 3
conventions ont suivi dtautres procédés. Il yen a

qui s'occupent de 1'assimilation de 1'étranger au na-
tionel comme la convention de I925 sur les accidents

du travail en général. C'est un second procédé que nous
avons vu avec les traités de travail, Une seule conven.

Source : BIU Cujas
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tion constitue l'engagement par convention de modi-
Pier la 1législation intérieure, clest la comvention
de I92I sur les accidents dans lagriculture. Aucune
convention jusqu'd présent ne s'est occupée des con-
£1its de lois en matidre de 1législation du trawvail,

Quant & leur objet on peut ramener les con=-
ventions & 3 grands types: conventions qui restrei-
gnent la liberté individuells. 2° Conventions qui dé=
velopoent la liberté collective. 3° Conventions sur
le. prévoyance sociale. '

Dans le compartiment des conventions qui res:
treignent les libertés individuelles au profit des
travailleurs on peut faire 4 groupements qui sont re-
letifs 4 1'interdiction de certeins travaux; le durée
du travails le salaire, et les accidents. En ce qui
concerne l'interdiction de certains travaux il y a
I3 conventions qui conc@rnent lthomme, la femme et
l'enfant. 5 conventions concernent les adultes. 6 les
enfants, 2 les femmes.

; Le Bureau international du travail publie
chaque année un tebleau qui indique pour toutes les
conventions signées, pays par pays ce que chaoun a
feit. Il existe également une brochurs contensnt les
textes complets des conventions et des recommandations
adoptées par la conférence du travail depuis son ori-
gine. :
Femmes: 11 s'agit en premier lieu de la pro-
tection des femmes en ce qui concerne le travail de
nuit, conventions signées en I9I9 en vigueur entre 20
pays dont la France. -

La seconde convention concerne 1¢interdietion
du traveil pendant certaines périodes pour les femmes
en couches, Convention de I9I9 en vigueur entre II
pays. Non ratifiée par la France. En ce qui concerne
les enfants les conventions qui sont =iz nombre de 6
concernent:

I° L'ége minimum pour travailler; convention
signée en I9I9 en vigueur entre I8 Etats, non ratifiée
par la France., [

2° pour 1'dge des marins une convention de
I920 est en vigueur entte 22 Etats, non ratifiée par
la France.

3° une convertion de I92I sur 1'Age des en-~
Pants qui travaillent dans les soutes des navires en
vigueur entre 25 pays dont la France.

4° une sonvention sur 1ltfge des enfants qui
traveillent dans l'agriculbure; em 1921, en vigueur
entre I3 Etats, non ratifide par la France.

5° une convention sur le trevail de nuit des
enfants dans 1'industrie en vigueur entre 22 Etats
dont la France.
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6° Liexamen médical préalable des marius,
convention de 192 en vigueur entre 23 Etats dont la
France. - ‘ \ -

Adultes: 5 conventions qui congerment :

: I° 1t'emploi de la céruse, 1921 en viguear
entre I9 pays dont la France.

2° 1'interdiction du travaeil de nuit dens les
boulangericu, 1925 en vigueur entre 5 pays; la France
ne l'a pas ratifiée bier que ce travail soit iunterdit
en France. )

: 3° la convention sur le placement des marins

1920, en vigueur entre I9 pays dont la France.
4° la counvention de I926 sur 1'engagemeut
s, en vigueur eutre I3 pays dont la France,
5° une convention de I93I trop récente pour
avolr &té ratifiée sur le travail dit forcé ou obli-
gatoire dans les colonies. Cette convention ne sera
sirement pas ratifiée par la Frence qui a fait &
Gendve une opposition absolue.

Durée du travail : :

Tiois conventions : I° convention de la jour.
née de huit heures, adoptée & Washingion en 1919 en
vigueur entre I4 pays; la France ne 1'a ratifide que
sous lg condition qu'elle soit ratifiée par dautres
pays dont 1°Allemagne.

2° une convention de 1930 sur la durée du
travail dans l2s mines, ratifiée per 3 pays, non rati.
fiée par la France.

: 3° une convention de I92I sur le repos heb-
demadeire cn vigueur entre I9 pays dont laFrance.

Salaire : une seule convention uuar la fixa-
tion du selaire minimum signde en 1928 en vigueur &1 -
tre 8 Eteth dont la France.

Pour les accid:nts il 'a été signé 5 conven-

des mariu

tions :

I1° une convention de 1925 en vigueur entre
II Etats non ratifiée par la France. C'est l'assimi-.
lation des traveilleurs étranjgers aux netionaux, La
France veut se réserver 1'avantage de la contrepartie.
Cette forme du traité d'union est en effet trds dan-
gereuse,; certains Elats donvant beaucoup plus qu'ils
ne regoivent. Les travailleurs étrangers sont en effet
trés nombreux en France et il doit y uvoir une contre-
partie aux aventages qu on leur accorde.

2° la convention sur les accidevts du travedl
dans liegriculture signée en 1921 en vigueur entre
L4 Etats dont la France.

3° une convention sur les accident; du tra-
vail en géléralk 1925, en vigueur entre 20 Ttats donb
Ia Fruanoe
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Deux conventions préventives pour empécher
les accidents du travail une convention sur la
tention des cclis pesants. I929, en vigueur entre }§
Etats, non ratifiée par la France.

En I927 une convention sur la protection d
opérations de chargement de navires, deux psys 1°*on
ratifiée, non ratifiée par la France.

Pour les libertés collectives il niy a qu
seule convention qui a pour but de développer le dr
d'association et le droit de coalition dans l'agria
ture seulement 1921, en vigueur entre 22 Pays dontl
Prence

Prévoyance sociale 3
TR 3 . - - N
Ce compartiment comporte les trois metiérss
‘chomage,. des maladies, des émigrants et des marins.

a) En ce qui concerne le chémage il a été
signé 3 conventions: une convention générale en I9I
qui est en vigueur entre 24 Etats dont la France.

Une autre convention de I920 pour le chomeg
des mrrins, ratifiée par 22 Etats dont la France.

Une convenvion pour le chémage des marins
aprés naufrage en 1920, en vigueur entre I7 EBtats d
la France.

Pour les maladies une convention générale &
été signée en 1925 en vigueur entre 20 BEtals dont 18
France. :

Une convention sur 1'assurance maladie dans
1'industrie et le commerce. 1927 en vigueur entre
11 Btats, non ratifiée par la France.

L'assurance maladie dans 1'azriculture, cof
vention de 1937, en vigueur entre 6 Etats dont la
France. :

Une convention sur les émigrants & bord des
nevires, I926 en vigueur entre I4 Et,ts, non ratifil
pes la France.

Une convention sur le rapatriement des marl
1926, en vigueur entre I2 Etats dont la France.

Observations générales sur les résultats

La premisre observation zénérele est qu’aud
ne convention n'a recueilli plus de 50 % des ratifi-
cations des membres de l'organisation internationalé
du travail. Seconde observation: la moyenne de la to
1ité des ratifications est de 447 ratifications pour
les 32 conventions, ce qui fait une moyenne de 12,7
ratifications par convention sur 55 membres. Le déeh
est deone assez considérable. A Gendve le buresu dqu B
recteur Général contient un tableau temnu & jour qui
montre l'état des ratifications

Lorsque des personnages importants viennent
4 CGondve on leur montre ce quiont fait les sutres pél
ce que pourrait faire le leur etc
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La France sur les 32 OOHTGHtLOPS en a ratifié
1631 v 5 donc un déchet de 50 % LiAllemagne en a
ratifié 16, la Grands Bretagne I7 et 1iTtaliet To. “Un
pays en a ralifié 27 sur 32 le Luxembourg. La Bulgarie
en a ratifid 25. La République argentine et le Brésil
n'en ont ratifié aucune.

Enfin les Etats-Unis n'ont pas eu & ratifier .
parce qu’ils n‘avaient pas signé

Reprencns quelques une des plus importantes
conventions pour voir les pays qui ne les ont pas
retifides La mcyenne des ratifications ne norte pas
en aeffet sur les mémes conventions La convention sur
les huit heures nia été ratifiée ni par 1'Allemsgne
ni par l'Angleterre, ni par la Suisse. Au lendemsin
de la guerre nous avons dans nos compagnies de navige-
tion dd augmenter le personnel d'un tiers. tandis que
1'Angleterre n'en fais,it pas autent. On voit immédia-
toment les répercussions économiques que cecl entraine:

5 pays parmi les I4 1l'ont ratifiée & la con=
dition qu'elle n'entrerait en vigueur pour eux que
lorsqu'elle serait ratifiée par tel autre pays.

La convention sur le travail de nuit des fem
mes est ratifiée par la France. mais elle ne l'est pes
par 1-Allemagne, la Belgique, la Pologne 1'Espagne

La convention sur 1'8ge de; enfants dans 1'in
dustrie n'a été rotifide ni par 1l'Allemegne ni par la
France. ni par 1'Angleterre.

Enfin 1'interdiction de la céruse n'a pas &té
ratifiée par 1iAllemagne, 1l!'Angleterre et la Suisse.

I1 n'est donc pas douteux qutil y a un trés
grand déchet entre ce qu'on s décidé & la conférence
internationale du travail et les résultats.

I1 y & une rupture de l'équilibre économique
lorsque les conventions sont ratifiées par certains
Etats importants. et non par d'gutres qui sont sus.
ceptibles de leur faire alors une concurrencs dange
reuse. Ctest pourquoi le développement de ces traités
désirable dans la mesure ol il éteblit 1l'uniformité de
législation n'est pas sans denger L action morale du
bureau international du travail s'exerce spns répit
pour obtenir de la part des Etats qu'ils :atifient
plus vite ces conventions Il agit par dos moyens di .-
plomatiques par le moyen des milieux ouvriers et pa-
tronaux pour les inciter & faire davantage mais les
résultats sont encore trds relatifs

Cette 1législation a rdéussi pour les quelques
conventions qui sont en vigueur & ubstituer ume
législation unique & la législation qui existbait jus-
qutalors. :

Quant aux recommandaticns il y a 38 recommai-
dations. Elles ne zon' pas une source dz législation
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industrielle internationale mais elles incitent ells

poussent les Etats & mcdifier de temps & avtre leur

législation. ,
Pour terminer sur les sources de la 1législ

tion industrielle internationale voyons la coutume
et la jurisprudence. e :

Ltepport de la coutume est nul jusquid pré

Jurisprudence : La justice iiternationale
la justice qui émane des tribunesux internationaux.
Ctest-d-dire de la Cour permenente de justice inter-
nationale de lg Haye. A vrai dire le domeine dens lé
quel s'est exercé son action est un domaine prélimi
naire bien qu'important. Bien des Etats ont accepté
avec peu de satisfaction et dl'entrain l'action enve-
loppante de l'organisation internationale du travail
quelques Etats de temps & autre veulent mettre le hd
La Cour de la Haye a su & statuer pour savoir si 1%
ganisation internationales du travail avait ou non dr
de s'mppliquer. Etant donné que 1'acticn de cette of
nisation se traduit par des conventions, si on retif
au Bureau International du travail un article de soB
travail on diminue son action. On a porté devant la
Cour de la Haye 1la question de savoir si 1forganis#
tion internationale du traveil pouvait s'occuper de
condition des travailleurs dans l'agriculture. La F
ce avalt dit non. Nous avons perdu & lea Haye. La Co
a décidé en 1922 que d'aprds le progremme de 1'!artic
427 du traité de Versailles l'organisation s'étended
au travail dans l'egriculture (Avis, n° 2 de 1922)

Par contre elle a donné raison aux pays qui
prétendaient que 1'orgenisation du Er¥aveil ne pouvait s
cuperdes moyens de praduction agricole (Avis n°3 de I0:Z2)
En effet ces moyens ne sont plus du travail meis une
matiére d ordre économique ou douanier. Dans son avié
la Cou dit que c'était en dehors de ltactivité de
1'organisation internat’ .la du traveil. Le Cour a
été saisie du point de savoir si on pouvait s'occupé!
du travail de nuit des patrons dans les boulangeries:
Elle a rendu un avis N° I3 en 1926 disant que 1'orge’
nisation internationale du travail s'étendait au tres
vail patronal de nuit dens les boulangeries. ,

I1 y a eu le point de savoir si la ville 1ib
de Dantzig pouvait ou non faire partie de 1l'organisas
tion internationale du travail. La Pologne prétendaib
que non. Ceci se rattache & toute une politique met
aux prises la Pologne et Dant:zig. La Cour permanente
Justice internationale a décidé que la ville libre d¢
Dentzig ne pouvait pas faire partie de 1l'organisatiod
internationale du travail (Avis n® I8 de 1930)

Enfin il y a eu la question de la désignati
du délégué ouvrier. Comment devait-il 8tre &lu? y-
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La Cour nermanentse de justice internationale
par un avis n°l en 1922 a décidé de quelle facon le
dé1égué ouvrier pourrait 8tre désigné.

Peut~on escompter beaucoup dans l'avenir des
décisions de la Cour permanente? Ce rdle jurispruden.. |
tiel serait trop lent et pratiquement clest la confée.
rence du travail qui restera & peu prés la -seule sour=
ce créatrice de la 1égislation internationale du tra-
vail. I1 est probable que lorsquiun traité ne donnera .

pas satisfaction la conférence le modifiera po.r en

clarifier la lettre plutdt que d'attendre que la Cour
de la Haye en-fixe le semns. _ :
L*étude des sources de la législation indus-
trielle est ainsi terminée.
Section IV
Rouages de la législation industrielle :
§I~ Rouages du droit francgais
Il y a trois catégories de rouages
I® Rouages exéemtifs.
2° Organes de renseignements et de perfection

nements .

3° Organes de contrdle.

I° Rouages exécutifs : Il n'y en a qu'un
seul qui n'sst pas treés ancien. c'est le ministdre du
traveil avec 4 sa t8te le ministre du travail, qui date
de I906. A 1'époque ol il a été constituéd sous le minis
tdre Clémenceau, M. Paul Boncour en ayant été le pre-
mier titulaire il n'existait dans le monde que 4 pays
avant un ministdre du travail. Jusqu'en I906 d'autres
ot janes s'occupaient des questions du travail qui
étaient répartios entre divers ministdres. Le ministére
du commerce qui s'oceupait du travail Clest & ce titre
que M. Millerand, ministre dans le cabinet de Waldeck~
Rousseau aprésidé & 1'élaboration du code du travail
et d'importahts texies de la matidre. Une autre matidre
recevait du méme ministére les assurances et la prévo.
yance sociale. Le probldme de la mutualité relevait du
ministére de 1'Intérieur. i

Le probléme des mineurs relevait du ministdre
des Travaux Publics qui e dans ses attributions tout :
ce qui concerne les mines au péint de wvue exploitation
ot contrble. '

Travail, prévoyance assurances, mutualité,
travail des mineurs etc., furent détachés des autres
ministdres pour constituer la base du nouveau ministére
du travail. Il y a eu depuis 25 ans des petites muta.
tions de ministére 4 ministdre dans d'autres matidres
dont nous ne parlerons pas .

Un point est & signaler. Tout ce qui concerne
le travail des merins n'a jamais 4t rattachés an mi.
nistére du Travail. %

- Source : BIU Cujas
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De méme que le travail des mincurs était ra
taché au ministire des Travaux Publics, tout ce cqui
touche 4 la marine était rattaché au ministire de la
marine marchande, mais y est demeuré.

Par un esprit de particularisme tout ce qui |
toucke 4 la marine est séparé de tout ce+gui touche
sux questions terrestres. Ces quastions desmarins fou
done partie du droit maritime. Le Code du travail ne
s'en occupa pas. Toubt le ireste se trouve rattaché
actuellement au ministéire du travail

2° Organes de ronseisnements et de perfec
tionnements

Nous verrons les plus importants. Le plus im
portaht dont le role est essentiel est le Conseil Su-.
périeur du Travail Tl a &té constitué en IBYI c'est
une assemblée puremant. consultative. Sa composition
est complexe. L1 y a des représentants ouvriers. des
.représentents patronaux. des rep:ésentan.s de 1 admi-
nistration, et le ministre peut Sgulcme:il prendre des
personnalités compétentes_  dans 1 Institut ou la Fa.-
culté de Droit de Paris pour en faire partie Ce Con
seil Supérieur du Travail a également quelques parl.
mentaires. trois sénateurs et trois députés qui sont
élus par leurs collégues

Ce Conseil supérieur du Travail se réunit |
au mo.ns une. fois par an, mais les textes n'ont pas dé
terminé ses attributions. Pratiquement c:est une As.
semblfe consultative que le ministre du Traveil con
sulte sur toutes les questions du travail T1 n'y a
pas une question importante concernent la législation
industrielle qui ne soit soumise aux délibérations de
ce Conseil. I1 donne son avis sur tous les projets de
lois déposés par le gouvernement ¢t sur les proposi
tions de lois. '

Le Conseil consultatif du Travail se réunit
une fois par an mais il a aussi une section permanente
efibh de ne pas rompre le contact avec )1 'administration
et qu'on appelle Commission permansnte Ce sont des |
membres du Conseil supérieur siégzeant d4'une fagon con
tante.

Certaines assemblées ont des membres pe rmane’
Le Conseil supérieur de 1 Instruction publique par oxé
ple qui se¢ réunit une ou deux fois par an pour les
projets d'instruction secondaire ou supérieure a une
section permanente. Il en est de méme pour le Conseil
supérieur du Travail. Il y @ une commission permenente
gui peut en attendant la réunion du Conseil supérieur
éclairer le ministre sur certains points et préparer |
les sessions du Conseil Supériecur du travail

Un autre rouage s'appelle la Commission supé_
-ieure du travail Elle a été constituds en 1808

Source : BIU Cujas
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Le texlie qui détermine ses attributions est dans le
code du travail. tandis qu’aucuntexte ne précise les
attributions du Conseil supérieur du travail Lfarti-
cle I13, livre II, détermine les attributions qui sont
spéeialisées. Liarticle II3 nous dit que la Commissior
supérieure du travail doit veiller aux régles qui cone
cernent le travail de l'enfant et de la femme, et don-
ner son ovis sur les projets qui les concermnent, ar-
rétor des conditions d'admissibilité des candidats &

"l'inspection du travail. Elle a donc des attributions
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limitdes au travail protégé. Trds limitées sont les
attributions d'un Comité qui s*appelle le Comité de
patronage des apprentis. Il ne s'occupe que de l'gpw
rrentissage. Les textes qui réglementent ses attri-
butions sont dans les articles II7 et suivants: Ce
sont, le protection des apprentis et des enfants em-
ployés dens 1l'industrie, le développement de leur ins-
truction professionnelle Signalons encore le Conseil
consultatif du travail dont les textes actuels sont
les articles II9 & I33 du livre IV. On n'a jamais ap-
pliqué ces dispositions. Par contre une création ré.
cente que nous devons & un exemple trouvé en Alsace
Lorraine, est la crégtion. par une loi du 26 Juillet
I925, de Chambres de métiers.

En Alsace Lorraine il existait, lorsque ces
provinces ont été réintégrées & la France, des Chame
bres de métiers c'est & dire des Chambres d'artisans,
I1 y a une corporation de ceux qui sont simplement
des artisans. Ces chambres de métiers ont joué dans
1téconomie alsacienne un grand rdle On en a été sa=
tisfaiteton en & demendé le maintien, ainsi que leur
extension A& toute la France Clest un point sur le=-
quel les institutions alsaciennes ont joué un role
importtant puisque toute le France est dotée de ces
Chambres de métier depuis I925 Lfintérét pratique
est qu'entre l'artisan et l'esprit de corps elle main=
tient l'artisanat qui malheureusement dens les pays
modernes est sur le point de disparaitre. La vie indus
trielle moderne a tué 1l'artisenat, surbtout 1'usine avec
la fabrication en série. L'artisan est un petit patron
travailleur manuel ayant auprds de lui quelques appren
tis, un ou deux ouvriers. auxquels on domme le nom
de compagnons. nom technique de la loi de I925 Ltar-
tisan est donc un ouvrier qui travaille & son compte
Souvent les artisans font des travaux qui sont plutét
des travaux de luxe, celui de la reliure dart, ete
En Alsace Lorraine on trouveit il ¥y & queclques années
des ouvriers de luxe dans 1'industrie du bois faisant
des traveux remarquables: métiers d'artisans pratiqués
de générations en générations. Liartisanat est trds
important pour certains commerces qui se perdaient
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complétement et que les usines ne peuvent remplao?r.
Ces Chambres pourront donc donner un nouveau regain
& ltartisanat. -

‘Les Chambres de métiers sont constituées en
vartie de ces artisans et en partie de leurs compa-
énons, Le majorité est assurée & l'artisan; en prin-
cipe un tiers de compagnons et 2/3 d'artisens.

Signalons en dernier lieu un office de docu
mentation, 1'0ffice du travaeil. I1 fonctionne au mi-
nistdre du travail et il & &té créé en IB9I. Il est
doté d'une certeine autonomie. C-est un centre de
tous les renseignements en France concernant la 1légis:
lation du Travail. De méme que le Bureau Internati onsl
du Travail est le centre dfinformations et de renseis
gnements du monde entier, & l'heure actuel 1 office
du travail est le centre de tous les rerséignements
gui viennent d'une source quelconque en metidre de _J
travail. Tout un personnel exploite ces renseignements
les classe et les publie Il publie des enquétes trés
précieuses. Il ‘est donc irds facile de se procurer
ceos renseignements. Il publie un bulletin mensuel qui
se trouve dans toutes les bibliothéques et qui s'appil
le le Bulletin du ministére du trawvail.

~ C'est une mine d'informations classées, catas
loguées: statistiques du travail, état du marché du
traveil, travailleurs étrangers et travailleurs na-
tionaux. bref tout ce qui peut intéresser le public
spécialiste. ‘

Pour terminer la “roisidme catégorie de rous-
zes: les organes de contrdle.

A plusieurs reprises lorsque nous svons essqﬂ
de retracer 1l'évolution de notre législation au XIXe |
siécle nous avons vu qu'elle ne pouvait se développer
avant qu'existat un contrdle des lois assurant son
application. La loi de IB4I & la suite de 1l'enquéte
de Villermé est une loi qui ne siappliquait pas parce
qu'il n'y avait pas de contr8le pour en surveiller:
1tepplicatio:s.

La législation industrielle dans n'importe
quel pays doit avoir un genre d'ggents de police pour
assurer le respect de ses dispositions,

I1 faut tout un corpe indispensable de fonce
tionneires pour assurer le contr8le de 1'application
des lois.

11 feut d'une part, protéger les travailleurs
contre la violation des lois du travail par leurs em-
ployeurs et diautre part il faut encore protéger les
ouvriers contre eux-mémes, car ils ont é+é trop sou-
vent les artisans de leur propre., situation par négli=
gence, imprévoyance acceptant de traveiller trop long
temps dans des conditions d-hygiéne insuffisante. I,'hi

Source : BIU Cujas
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toire a montré que pour des quentités de traveux il
fallait protéger les travailleurs contre eux-mémes,
Ce comtr8le sera donc dirigé non seulement contre l'em
ployeur, mais contre le traveilleur & son profit. -

C'est dans ces conditions qu'ae été constitué
en France en 1874 le corps de 1l'inspection du trawvgil,
par une loi du I9 Mei I874, Ces dispositions sont inté-
grées dans le code du travail articles 93 & IIT du
livre II. : |
Les inspecteurs du travail sont des fonction=
naires nommés & la suite d'un concours, ce qui limite
dens leur nomination l'aerbitraire, et assure une cer-
taine compétence. Ils sont de deux catégoriss, trés
inégales comme nombre. En principe, ils sont départe-
mentaux, hommes ou femmes. ;

- En effet pour certaines inspections, des
femmes inspectiices sont plus désignées.

En chiffres rond on compte prés de I50 ins-
pecteurs du travail pour 89 départements, ce qui fait
en moyerne un inspecteur et demi par département. On
voit comme c'est insuffisant quand on songe & certains
départements comme la Seine et le Rhéne qui ont un
nombre considérable d'établissements et d'usines.

Il y a en outre, des inspecteurs divisionnai-
res qui sont au-dessus des précédents en ce sens qu'ils
ne sont pas pour un seul département. Il y en a 12
pour toute la France. :

Les attributions des inspecteurs du travail
en Frence sont de contrdler 1l'application des lois qui
limitent la liberté des employeurs et des travailleurs
D'une maniére générale ils ont Adassurer 1l'exécution
des dispostions du livre 2 du code du travail qui con-
tient les conditions du travail; c'est-id-dire, fge,
durée, travail de nuit, repos hebdomadaire, hygidne
et sécurité du travail.

Ltarticle 93 nous dit: "Ils sont chargés
d*assurer l'exécution des dipositions du présent livrd'

En outre ils doivent assurer ltexécution de
certaines dispositions du livre I. C'est l'article
I07 du code du travail, modifié par la loi ‘du II Mars
1932 qui énumdre ces dispositions du Livre I,

Les inspecteurs du travail par exemple exer-
cent un contrdle sur le régime des économets, A

Ils sont chargés, en outre, du contr8le d'ap-
plication exacte des lois pour lesquelles le pouvoir
leur en est reconnu. Ils doivent adresser des rapports
emnuels d'gprés l'article I09 du code du travail, dans

lesquels ils peuvent signaler les sméliorstions &
apporter.

7

Quels sont les établissements auxquels s!'étend
ltinspection du %ravail?
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Ce sont les étebliscements industriels, les
 établissements commerciaux, et méme l'atelier familis
c'est 4 dire l'atelier ol les parents travaillent
avec les membres de leur famille et généralement leu
enfants. Les inspecteurs du travail ont le droit d'es
xercer un contrdle dens l'atelier familial dans la m
sure o - existent des régles du travail- qui doivent
étre appliquées, par exemple si on fait emploi de ma-
chines. :
Les inspecteurs du traveil n'ont pas 3 s'oat
per des institubtions d'Etet, ni des mines qui reléved
dorganismes propres. :
Dens leos établissements diEtat il y a un cot

kr6le solidement organisé et les violations des lois

orgenisation spéciale pour lesmines, awec les délégué
mineurs, véritables mineurs eux-mémes.

Tout ce qui concerme l'agriculture et la syl
¥iculture échappe au contr8le des Inspecteurs du tra-
vail, h

Le personnel employé par la sylviculture n'e
pas trés considérable. Mais 1'egriculbure comprend pr
de la moitié de la France. Elle n'aime pas qu'on s'o0
cupe d'elle et au point de wue Slectoral, quels que
soient les partis politiques au pouvoir 1'agriculture
a toujours leur oreille.

Les agriculteurs’ ont réussi & échapper 1'ins

se produisent parfois. Enfin 1'inspection du travail
ne s'exerce pas dans les travaux scientifiques, les
laboratoires des universités, ol il est probable qu'il
y & un contr8le suffisant.: C'est un travail spéoial :
de recherches m'intéressent que ceux qui veulent s'y 1i:
yrer.

Le travail des gens de maison échappe égale-
ment & leur contrdle,

- Quels sont les moyens don* les inspecteurs
du trawail Eigposen§gpour eXerce¥ 1leur missiont

1ls ont ce quTon appelle le droit de wisite,
mals comme & cette Secesion, ils peuvent consteter des
choses qui ne leur somk pas destinées, par exemple def
procédés de fabrication, ils sont tenus de copserver
le secret. Ceci est important; l'article I02 de notre
code nous dit: "Ils ont prété serment de ne pas révil
les procédés de fabrication domt ils pourraient pren-
dre connaisgsaunce dans 1'exercice de leur profeasion. !

Iis sont donc assermentéds, et en cas de fauts
il y aurait contre eux de graves sanctions. -

Le droit de visite a soulevé bien des diffiocw
tés dans le passé; elles semblent s'8tre un peu attén®
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Les inspecheurs du traveil ont le droit de
visite de jour. Ils peuvent se présenter dans tout
établissement dans lequel ils savent que 1l'on tra-
vaille., On doit les laisser pénétrer et si on s'y
oppose, l!'inspecteur peut dresser des procés verbaux
sanctionnés par certaines peines.,

La question de nuit est plus épineuse. Ltins
pecteur du traveil a-t=il le droit de pénétrer la
nuit dans les établissements soumls 4 son contr8le?

Ce--ci est trés important parce gue beaucoup
d'interdictions concernant le travail de nuit de 1l'en-
fant de la femme, ou méme des adultes dans les boulan=
gories. L'inspecteur doit donc s'assurer gue 1l'on ne
travaille pas., La question a déjid domné lieu & une
difficulté eh ce qui concerne le repos habdomadaiic

Un cas s'est présenté & Montpellisr ol aux
termes de la lol non encore codifiée & cette époque,
sur le repos habdomedaire on de devait pas sravailler
un jour par semeine. Le 2I Février 1909, l'inspecteur
du travail se présente & une heure moins I/4 du matin
Le patron ne veut pas le leisser pénétrer et 1l'inspec-
teur dresse procds.verbal pour n'avoir pas pu exercer
sa mission. Il se retire et 1l'affaire a sa suite devant
les tribunsux pour savoir g'il avait ou non le droit

" de dresser le procés verbal. Avait-il- le droit de

pénétrer dans cette boulangerie pour vérifier 1'appli-
cation du repos hebdomadaire? Un arrét fut rendu par
la Chambre criminelle condamna le patron, et décide
que l'inspecteur évait le droit de pénétrer la nuit
comme le jour. Mais un arrét des Chambres réunies du
29 Juin I9II (Sirey I9II F593) statusnt en sens con-~
traire, décide que les inspecteur du travail pour le
repos hebdomadeire n'avaient pas ce droit, A cette
époque les textes sur le repos hebdomadaire n'étaient
pas-encore dans le code du travail comme ils le sont
maintenent. Ils &taient dans une loi de I906 organisant
le repos hebdomadaire en France, et dont l'article II
était ainsi congu: "Les inspectews du travaeil sont
chargés concurremment avec tous les officiers de poli-
ce judicimire de constater les infractioms & 1a pro-
sente loi."

Ctest sur cet article que la Cour de Cassatidér
a basé son argunenbetion,disant £les inspecteurs du travail
sont sur le méme plan gue les officiers de police ju-
diciaire, or les officisers de police Judiciaire niont
Jamais le droit de pénétrer, hors des kimités, la ruit
chez des partioculiers. et ils doivent procéder 3 leurs
opérations le jour- at dans des conditions dé-
tormindes. Puisque les inspecteurs du travail sont des
officisrs de police judivieire, ils ont le méme DOU=
veir, et mne peuveni pinétrer le nuit sens faire une
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violation de domicile. Le patron a donc été relexé

~ des fins de la poursuite, comméyn'ayent commis aucum

2°) Depuis 1a
codification.,

Situation
actuelle.

infraction. Il aurait disent <des Chambres réunies,
f&llu que la loi déclarft formellement qu'ils evaiont
le droit de pénétrer la nuit pour assurer 1'applica~
tion des dispositions sur le repos hebdomadaire, &
moins que le patron me leur ouvrit volontairement le
portes de son établissement., Un autre arrét de la
chambre criminelle fut rendu non plus & propos du re-
pos hebdomadaire, mais pour l'interdiotion du travail
de nuit. ’

La Chambre criminelle (I2 Juillet I902 D,I90
I1427) a reconmnmu le droit de pénétrer la nuit, dans le
établissements et que si on les emp8che ils peuvent
dresser procés verbal. La Cour de cassation, chambre
criminelle apportait pourtant réserve. Elle disait:
L'inspecteur du travail doit procéder de la fagon
sulvente: ou il s'agit d'un éteblissement auborisé &
travailler le jour comme la nuit, dans ce cag il n'y
& qu'un jour perpétuel et 1'inspecteur du travail pe
pénétrer & toute heure dans cet établissement; ou il
s'agit d'un établissement qui officiellement ne tra-
veille que le jour et l'inspecteur du treveil ne pour
re venir la nuit que s'il a des indices sérisux que
1fon travaille. Par exemple ce sont les fumees d'usin
des bruits de machines des lumidres,etemais son interve
tion n'est pas rendue plausible sur une simple dénon-
ciation.

Voild quelle était la situstion autrefois.

Quelle est la situation actuelle?

Des textes du Code du traveil et un arrét

plus récent de la Chambre criminelle ont éclairé la
question, :

La question du repos hebdomedaire e st réglée
par l'article I05 du code du travail. Il n'y est plus
question des officiers de police judiciaire, "Les ins
pecteurs, & propos du repos hebdomadaire ont entrée
dans tous les établissements & l'¢fet d'y procéder &
la surveillance et aux enquétes dont ils sont chargés

De sorte que bien que 1a question ne soit p
tranchée en Jurisprudence, on pense 3 1'heurs actuells
que cet article I05, différent du texte de la loi de
1906, a voulu donner eux insepeteurs du travail le
droit de pénétrer la nuit dens les établissements ol
ils pensent que 1'on travaille le Jjour ol d'mprds 1a
loi sur le repos hebdomadaire on ne le devreit pas.

Quant aux autres travaux un arrst récent de
la Chembre oriminelle (24 Juin 1922, Sirey I922, 1,39
a fait tomber les réserves dont mnous pprlions tout &

- 1'heure: "Attemdu que les inspecteurs du traveil ont

Source : BIU Cujas

le droit de pénétrer pendant la nuit pour le travail
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nuit dans les boulangeries pour assurer l'application
de le disposition qul interdit le traveil de nuit. Nous
voyons qu'il n'y & plus les réserves rencontrées pré=-
cédemment (arrét de I1902) II est probable que ces ré-
serves ont disparu parce que la Chambre criminelle
reconndit sujourd'hui aux inspeeteurs du travail le
droit &s pénétrer la nuit dans les établisseménts, ayee
ou sans ¥ndices sérieux. I1 y aurait donc 1la une trans-

formation du droit entre la péridde antérieure et pos=
térieure & la codificetion. C'est un droit encore en
B8tat de flottement. Il appartient & la jurisprudence
ou au législateur de dire clairement €& que'peussent
faire les inspecteurs du travail. Mais la tendafnce mo=

‘derne du législateur est de laisser les choses dens

un certain état d'incertitude pour permettre & la pra-
tique dtévoluer entre la lettre et les textes et de
donner satisfaction &des situatlions auxquelles le ¥é- .
gislateur ne pense’ pas toujours.
' Sanction s ;

Le droit de visite constate l'infraction et
la sanction est le procés verbal. Il y a ume distince
tion & faire suivant que l'infraction constatée par
l'inspecbeur est prononcée par une loi ou par un décret.
Si la sanction est prononcée par une loi il dresse son
procés verbal qui suit son c¢ours:. Si lea sanction est
prononcée par un décret il doit, avant de dresser pro-
cés verbal. faire une mise en demsure et si la mise
en demsure est restée sans résultat, en cas de réecidive
il peut dresser son procés verbal (article 78 du code
du travail).

Souvent les inspecteurs du travail font des
admonestations plutdt que de dresser un proc’s verbal.

Résultats de cette orgenisation

Dans 1'ensemble les résultats sont trés bons,
Si le corps des inspecteurs du travail n'avail pas exis-
té aucune des lois votées depuis 60 ans n'aurait été
appliquée. Cependant les inspecteurs du treveil ne sont
pas assez nombreux. En outre ils s& renseignent assez
difficilement, les patrons s'en méfient et cherchent
4 maintenir les distances entre eux. Les inspecteurs du
travail devraient plut8t trouver des auxilliaires chez
les ouvriers. C'est ce qui arrive dans les mines ol
1'inspecteur est un délégué mineur, meis en général les
inspecteurs ne trouvent pas d'aide chez les ouvriers.
Btune part, beaucoup de travailleurs®ont -peur de la ven-
geance du patron. D'autre part ils ont peur que 1l'inse
pecteur ne soit la créeture du patron et la glace n'a
Jjemais été bien rompue entre eux. Cela provient du re-
crutement des inspecteurs du travail qui sont d'une au=-
tre classe que les ouvriers. :

Dens les grandes usines il y a des délégués

oueglers chargés de veiller & 1la séourité des ouvriers
et les violations des lois seraiemt sism~7%c . Pl eux

as - .
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bien plus rapidement que par les inspecteurs du”tra-

vailo o )
Enfin il n'est pas douteux que les pénalités

sont insuPfisantes. Un usinier importent a tout intéa
rét & payer liemende et & na pas appliquer 198'1612.
Les amendes ne sont pas assez considérables pour génel
le patron au moment ou il a d'importaentes commandes.
I1 faudrait des sanctions pécuniaires plus fortes et
méme des sanctions de prison en cas de récidive. En
metidre d'inspection du travail il y a une recomman-
dation de la Société des nations qui a été élaborée
par la Conférence de I923. La recommandation de I923
dit que les inspecteurs du travail devraient pouveir
inspecter & toute heure du jour ou de nuit. Elle &jou
tes "Etent entendu qu'avant de se retirer les inspec-
teurs aviseront de lsur passage l'employeur ou l'un d
de ses representants, deans la mesure du possible."

- En second lieu on précise qu'ils pourront
interroger le personnel sans témoins.

. C'est toujours le question de la confiance

qui se pose.

En troisiéme lieu que les inspecteurs du
travail pourront saisir directement les autorités
judiciaires, sans rouage intermédiaire,

Les inspecteurs doivent pouvoir formuler des
injonotions aux employeurs ne respectant pas les ré-
gles sur le travail. :

En matidre de sécurité il faut signaler aux
inspecteurs tous les accidents qui se produisent.

Orgenisation du personnel de 1%inspection du
travail,

L'inspecteur du travail est un fonctionnaire
d'ordre administratif recruté eprds un concours.

Comment le méme inspecteur du traveil peut-
il se rendre compte lui-méme de toutes les conditions
& remplir dans la febrication, dans les divers travaul
pour qu'ils ne soient pes dangereux pour les ouvriers!
I1 n'est pas un ingéieur. Aussi a-t-on songé & adjoins
dre au corps d#s inspecteurs du travail des ingénieurs
spécialisés pour la production industrielle.

: La recommandation de 1923 nous dit qu'en rai-
son des difficultés résultent des conditions de 1'in-
dustrie moderne en ce qui concerne 1'emploi des matiéde
ros dangsreuses, l'enldvement des poussidres et des
gezs nocifs, il est essentiel que des experts possédad
des commalssances spéciales, existent et qu'ils soient
employés par 1'Etat. =5y

Quent & la formation du corps des inspecteurs
du traveil, la recommemdation dit qu'il faudreit que
Ce corps possédit une expérience sérieusejrune bonne
culture, et que par ses qualités morales etvpar ses
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aptitudes, il puisse acquérlr la confiance de tous,
patrons et ouvriers,

Ceci est trés imyortant et clest la chose
le plus essentielle de toute la recommandation.

I1 faut ajouter encore que les inspecteurs :
du travail, selon la Recommendation, ne doivent avoir
aucun intérét dens les établissements placés sous leux*
surveillance. Enfin, dit-elle,jl est essentiel que
toute facilité soit accordde aux travailleurs ou &
leurs représentants dens leurs rapports avec les ins-
pecteurs du travail et les employeurs. :

Il = Rouages internati onaux. ,

Ils ont d48ja #té étudié & propos des sources
internationales, aussi ne sont-ils mentionnés, ieci qnef
par ordre : I) Le Buresu Internationael du Treveil, 7

2) La conférence intermationale du Trevail

PLAN GENERAL DU COURS s

Le premier gramlordre d'idées que nous allons
rencontrer est celui de 1'étendue des libertés accor=
dées aux travailleurs, comme aux employeurs, libertés
qui doivent 8tre restreintes & certgins égards par
repport au droit commun; ou au contraire étenduss.

D'ol, Partie I - De 1l'étendue des libertés
publiques des employeurs et des travailleurs: Ce sonts

I° Les libertéds individuelles.

2° Les libertés collectives.

Ltétude des libertés individuelles va montrer
une série de dérogations restrictives au droit com-
mun, tandis que 1'étude des libertéds collectives sera
1*étude des facilités données esux travailleurs. DPous

Titre I : Des restrictions aux libertés in-

dividuelles. = s
thre I1: De 1'&tendue des libertes collecti=
ves. 3

Division du Titre I.~ Les restrictions aux
libertés individuelles se manifestent dans trois di-
rections différentes @ B

I° Restrictions concernant le droit d'emplbyat
des travailleurs (Chapitre I) .

Au sein de ce chapitre nous trouverons trois
sections consacrées &:

Section I = L'enfant,

Section 2 - La fomme,

Section 3 = L'adulte. :

e Restriotions quant au recrutement (Cha-

pitre 2) .

Pour gueles travailleurs et les employsurs se
rencontrent il faut néoessalrenant des intermédiaires
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Qui les mettent en repport. L'expression technigue eb
~ 1la suivente: Plgcement des travailleurs._ﬁous renc ot
trerons dans ce chapitre 1'institution des bureaux

de plecement. g :

: 3° - Restrictions concernant 1l'exécution du
2°) 1ltexécu=~ travail (Chapitre 3) ‘ ' |
tggi du travail Nous trouvons des restrictions trés importe
2 ' tes touchant & divers problémes; Restrictions concers

nents

Section I = L'objet du treavail.

Section II~ Les heures interdites.

SectionIII- Les jours interditss -repos hebds

" madaire. : 3

Section IV- Durde &otals du traveil - Pro-

bléme des hmit heurss.

Les heures et les jours interdits ne suffi-
sent pas pour protéger le travailleur , il faut savoi
quelle est la durée totale du travail. Les étapes
franchies ont cormencé par les heures interdites,
puis par les jours interdits, puis enfin il a fallu"
réglementer la durde totale du travail. Dens ce pro-
bléme de la durée du travail nous allons rencontrer
1' importante question de la journée de huit heures.

fitre II: Exten- Titre II - Extension des libertés collectiw
sion des libertés Nous les avons vues supprimées par la Révoll
¢ollectives. tion et actuellement elles tiennent sous le double
vocable, d'aprds leur ordre historique

I°) le droit de Chapitre I : Le droit de coalition; clest-d-
coalition dire droit de faire gréve depuis 1864,

Chapitre II: Droit d'association, depuis I88
2°) Droit d'asso- Dans la partie IT du Cours nous groupons lef
ciation, contrats spéeiaux au travail. La réglementation du

travail a conduit & une réglementation spéciale des
contrats, nécessaires dans les rapports des employeu
et des travailleurs. Ce sera ce-que nous pourrions
appelsr la partie d'accrochage juridique entre tra-
vailleurs et employeurs.
- ~ . Le premier contrat fondamental est le con-
Contrat indivi-~ <trat individuel de travail (Chapitre I)
duel de travail. Une seconde forme de contrat réglementée en
I9I9 est le contrat collectif de travail. Ctest un
contrat fait entre un syndicat ouvrier et un syndiocat
Contrat col- patronal (Chapitre 2)
lectif de tra- Ce contrat collectif souldve nécessairement
vail., des questiomg différentes de celles qui existent dan$
un contret individuel. Quelle est la valeur de cg
contrat vis-d-vis des membres du syndicat. '
Il y a encore deux contrats,le contrat inter-
venant entre préouvriers, les apprentis, et ceux qui
doivent théoriquement leur appiendre leur profession,

Source : BIU Cujas
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d*ou chapitre III. Contrgt d'apprentissage
Enfin chapitre IV. Du contrat dtentreprise.

4) contrat d'en-
treprise.

Partie I1Idu
Cowrs

les ridques et la-

prévoyance sociale

I°) Accidents du
travail

2°) Assurances
sociales

3°) Chémage

« Les Cours de

Soﬁ?cﬁ‘?‘ﬂll”tdﬁsson@mm 8

Clest le contrat qui intervient avec les
travailleurs 4 domicile et qu1 nfest pas un contrat
de travail. Le trgvailleur & domicile n'est pas un
salarié. Ce contrat n's été réglementéd que sur un
point important au point de vue juridique; cl'est la
fixation d'un saleire minimum des travailleurs & do-
micile. Une loi est intervenu il y a quelques années
pour protéger les travailleurs i domicile. Je ne vous
dirai rien de plus de cette réglementation. et le

chapitre IV ne sera pas traité.

Partie IIT du Cours

Les risques et la prévoyance sociale.
Chapitre I : hcoidents du traveil,
Chapitre II - Les assurances sociales.
Chapitre 111 - Le chdmage.

Droit
o Répétitions Ecrites et Orales

R
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Partie I du Cours

PREMIERE PARTIE
B8 TR G ] 0AN8 AU L AT BB RTS8

INVIDUELLES

Tout ce que nous allons voir dans cette par-
tie est nécessairement restrictions sautrement ce se-
rait liberté pour chacun et il n'y aurait rien & dire
Ce sont done des dérogations des exceptions des limi-
tations 4 ce qu'on pouvait faire autrefois et le 1é-
gislateur a défendu demns 1'intérét des trevailleurs.
Tout ce qui concerne la protectioh du travail est né-
cessairement ume restriction 4 la liberté individuelle

Au cours du XIXé sidcle, & la suite des dis~
solutions des corporations et de 1'état d'isolement
des travailleurs, ceux-ci ce sont trouvés dans une
sttuation navrente qui a fait l'objet de 1l'enquéte de
Villermé. La 1égislation industrielle est partie du
point zéro, liberté totale, enquéte de Villermé. Plus
on va, plus la liberté individuelle diminue.

Sens vouloir établir un équilibre absolu on
peut dire qu'au fur et & mesure que le liberté indi-
viduelle est réduit®, la liberté collective augmente
sans cesse.

Rappelons les raisons essentielles de cette
protection: d'une part, ebus des employeurs; dtautre
part, abus des travailleurs eux-mémes, qul ne savent
pas suffisemment se défendre et résister 3 la tente
tion de trop travailler.

Chapitre I
RESTRICTIONS CONCERNANT LE DROIT D'AMPLOYER

DES TRAVAILLEURS

Il y a une premidre catégorie de restricti onf
qui ne touche pas & la législation industrielle. C'est
celle des professions réglementées, qui ne sont pas
réglementées dans 1'intérét des travaeilleurs, mais
dans celui du public., On peut citer la nécessité du
permis de conduire. Je ne puis exercer le commerce de
transporteur en auto sans avoir satisfait & un certai?
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examen, de méme pour mes employés. C'est une restric-
tion & une liberté qui n'a rien & faire avec la légis-
lation industrielle. Nous allons voir des restrictions
ayant pour objet le liberté des travailleurs. On peut
citer comme professions réglementées la navigation
mearitime, la navigation aérienne, certains arts comme
l'art médical, la profession d'avocat,etc. C'est tou-
jours 1'intérét du public qui est en cause. Dans notre
étude au contrgire, ce sera 1l'intérét du travailleur.

Secticn I ~ Protection de l'enfant. '

Ltenquete de Villermé avait révélé que des
enfantstravaeillaient &4 des figes ridicules puisquion
avait vu des enfants dans des manufactures de laine,
de soie, de coton, fgés de 4 et 5 ans. C est ainsi
quiétait intervenue la premidre loi de IB4I, qui n'é-
tait faite que pour la grande industrie Elle était
dons trés limitée. Elle permettait d'employer des en-
fants & partir de l'fige de 8 ans. Mais elle ne s‘est
Jjemeis appliquée, faute du contr8le nécessaire, les
inspecteurs du travail n'existent pas encore.

Ce fut néammoins le premidre étape

I1 faut aller Jjusqu'en I874 pour trouver la
seconde loi fondementale ayant posé des bases dont on
ne s'sst pas tréds éloigné quant & la limite d!dge
jusqu'é présent.

La loi de 1874 feite pour les établissements
industriels seulement fixait comme &ge limite 1'enfant
de I2 ans. ' :

Une troisiéme loi est intervenue en 1892
dans laquelle se trouvent toutes les grandes solutions
qui, avec modifications se trouvent. codifiées dans le
Code du traveil. Tout ce qui concerns les matiéres que
nous allons voir se trouve dans le livre 2 du code du
travail, chapitre I, intitulé, "Age d’admission” arti-
cles 2 4 5. I1 y a encore les articles 58 et suivanta.
On y a codifié les conditions d'emploi des enfants.

Aujourd'hui 1'ége de base est & peu prés ce-
lui qui existait dans la loi de 1892, il est de I3 ans.
Cet 8ge repose sur une double présomption, une présomp:
tion Jjuris tantum, clest~a-dire une presomption simple
opposée & une présomption irréfregeble. Cet fge de

Mells 33 reposel3 ans repose sur une double présomption simple, la

premidre est que l'enfant qui n'a pas I3 ans n'a pas
ltaptitude physique pour travailler manucllement.
Seconde présomption: 1l'enfant qui n'a pas
I3 ens n'a pas eu le temps de terminer son instruction
primaire.
Ceei n'est qu'une présomption simple, qui
doit supporter sur ces deux points la preuve contreire
En effet elle la supports dans des conditioms déter-

. Source : BIU Cujas
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minées par la loi et qui permettront de descendre
dtun en dans les cas ol on peut renverser cette double
présomption.

Quelles sont alors les preuves & faire? Puis-
gue nous avons une double présomption d'inaptitude
physique et d'instruction insuffisante, il faudra pas-
ser sur chaque point un examen.

Le premier examen est un examen dfaptitude
physique. Si l'enfant est apte & faire un travailleur
menuel. llautorisation lui en sere donnée aprds umne
visite médicale, et cet examen sera passé devant des
médecins de 1l'administration (Art. 3, L.2 Code du
Traveil. )

8i le médecin décide que 1'enfant a l'apti-
tude physique pour travailler il pourra anticiper
d'un an seulement. :

La présomption peut &tre encore renversée.si
1ltenfant prouve qu'il a terminé son instruction primail
re. Il peut faire cette preuve en justifiant quiil a
terminé ses études par l'examen du certificat d'étu-
des (Art. 3 alinéa I; Code du Travail)

Le seconde présomption est ainsi renversée.

Si un des deux éléments menque l'enfant ne
peut pas travailler avant I3 ans.

La double présomption peut &tre également
renversée dans le sens contraire, mais elle mne peut

8tre renversée que sur l'une de ces deux branches. On

ne demende & aucun enfant de rester 4 l'école au deld
de 1'8ge de I3 ans, mais & cet fge 1l'enfant peut ne
pas avoir l'aptitude physique voulue pour faire un
travailleur manuel. Dans ce cas jusqu'd 1ltége de I6
ans, i1 peut lui &tre défendu de travailler et ceci

2 la suite d'une intervention des inspecteurs du tra-
vail qui peuvent requérir une visite médicale par des
médecins déterminés (Art. 4 Code du Travail, el. I).

A partir de IS5 ans aucune limibation ntexiste
plus. L'Administration n'a plus le pouvoir d'empé&cher
lienfant de travailler.

Voici le réglement de base. Mais & ce régle-
ment général quelques exceptions sont apportées.

Les unes ont pour conségquence d'abaisser la
limité d'fige.Les sutres de considérer 1'ége de I3 ans
comme intemgible. Enfin d'autres ont pour conséguence
d'allonger le limite en ne permettant de travailler
qu'd un 8ge plus avancé,

a) Exceptions en degd de 1'Age de I3 ans :

I1 n'y en & qu'une; e'est ecelle que 1l'on
eppelle 1'atelier familiel (Art. 2, al.3) Cl'est le
travall sous 1'autorité du pdre, de ls médre, ocu du




l'ateiler fa-
milial.

b) exception
fizant la 1imi
te intagible de
I3 ans.

Théftres et ca-
f8s concerw
sédentaires.

c) exeeptions
82 deld de
13 ans.

Yours ge for-

!

%®3 périlleux
eXareices
de dislocatiom:
e pixé 3 15
ams .

Source : BIU Cujas

101

Législation industrielle - 3dme amnde  IOI

tuteur. L'enfant peut travgiller; avant 1'fige 1légal.

‘Ceci a pour but d'emp8cher les intrusions dans l'ate-

lier familial. On pense que dé&s 1l'instant que l'en-
fant traveille sous la surveillanee de ses parents ou
de son tuteur ces derniers ne vont pas abuser de ses
forces C'est parfois inexact en fait.

-On ne peut pas dire que les paremts soient
toujours dss arbitre: impartiaux de ce qui convient
4 lienfant. Dens 1?&lat actuel des choses l'atelier
familial échappe & la limitation. La sesule soupape
est dans lés sctions pénales, l'action en déchéance
de la paternité, ou confier la garde de l'enfant
4 un oeuvre. si 1l'enfant para?t vraiment en danger
au point de vue de sa santé. Mlais ceci suppose des
cas trés graves.

b) Exception fixant la limite intangible de

13 ans.

Ciest une forme d'activité tout & fait par-
ticuliére pour laquelle il semble qu'on pourrait en-
core daventage se passer des enfgnts C'est sur 1tin-
dustrie des théatres et des cafés concerts sédentai-
res (art. 58 du Trav. )

Pour les cafés concerts non sédenteires, la
limitation est un peu différente. Pour les théfitres
et cafés concerts sédentaires la limite d'fge est en
prineipe, ne verietur, I3 ans, quelles que soient les
aptitudes de 1'enfant, si précoce soit-il.

I1 semble que le législateur aursit d8 se
montrer encore plus sévére. Les théédtres en général
sont ouverts la nuit et cela peut &tre préjudiecieble
& la santé ‘des enfants.

A titre exceptiomnel on peut permettre & un
enfant de paraftre sur une scéne avant I3 ans, mais
il faut une autorisation donnée par le ministre de
1*instruction publique, et en province par le préfet,
pour une piéce déterminée.

La question de 1l'emploi des enfants au ciné-
ma n'a pas été envisagée par la loi, meis il convient
d*assimiler un studio ol se tournent les films & un
thébtre.

¢) Exceptions ev deld de I3 ans

Ces exoeptions visent une premiére catégorie
de treveux qui sont indiquées & l'article 60: les
tours de force périlleux et les exercices de disloea-
tion, pour lesquels il faut avoir I5 ans. Si les tra-
vaux de dislocation ne sont pas permis avant 16 ans,
i1 faut par contre commencer trés tot 4 s'entrainer.
Mais 1'exhibition en public est inteaxdite. Guoi gu*il
en soit ces exercices sont défendus em publie jus--
(u'd 1'Sge de I6 ans.
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Dans le méme ordre d'idées nous voyons une
réglementation qui concerne les saltimbanques., les
charlatens, les montreurs dfenimeux, les dircoteurs d
cirque. Ils ne peuvent employer en public des enfants
n'ayant pas atteint 1 8ge de 16 ans. & moins que ce
ne soilent leurs propres parents gqui les cmploient et
gui doivent elors avoir I3 ans (art.60) Dans les cir
ques ambulants, ce sont des forains qui la plupart du
temps emploient leur propres enfants. _

2° I1 y a encore & signaler la navigation ms
ritime. Elle a sa réglementation spéciale. ;

3° Les travaux soubterrains (Art. 55.56 2. d
Traveil)

Pour les travaux souterrains on permet aux
Jeunes gargons d'y participer déds l'ége de I3 ans,
mais entre I3 et I8 ans 1'Administration intervient
per des rdglements trés minutieux, pour fixer les tre
vaux qu'on pourra leur faire feire. Ce ne sont pas
ceux, proprement dit, de mineur,; mais on a feit re-
marquer que dans la mine il y avait certains travaux
peu fatigants qui pourraient &tre confiés 4 des en--
fants. L'administration détermine quels sont ces tra-
veux qui sont réservés uniquement su sexe masculin.
Les filles quelle gque soit leur fge ne peuvent tra-
vailler dans les mines (Art. 55 C. du Trav.)

Sous réserve des exceptions que nous venons
de voir 1'ége de base est donc 1'8ge de I3 ans, de
droit commun.

Quels sont les travaux auxquels s'applique

ce droit commun?

~ 11s sont énumérés dans l'article I du livre

2 du Code du travail.
: D'ebord l'industrie, ensuite le commerce. ‘L'S
griculture n'y figure pas car il n'existe pas de limi-
te d'dge. I1 est probable que dans l'avenir l'agri-
culture sera réglementée comme les autres formes d‘aoc-
tivité, mais en attendant elle résiste énergiquement.

Cependant s'il y a des travaux pénibles joust
sur la santé des enfants un grand r8le, ce sont bien
les travaux agricoles.Quoi gu'il en soit on protdge
les enfants travaillant dans une maison de commerce
et on ne protége pas 1l'enfant travaillant 3 la charrué

Cotte réglementation wise les travaux publiocs
et les travaux privés c'est-d-dire tout ce qui est 1e
commerce l'industrie autres que ceux exercés par des
eollectivités publiques.

Ceocl n'appelle auoune observation.

Deux autres catégaries appellent des obser-

vations:
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Liarticle I nous dit : établissementllafc

ou religieux.

Dans bien des établissements d'ordre reli-
gieux, ouvroir patronaege, ou l'on avait recueilli
des enfants, on les faisait travailler et il y a
eu des abus. C'est pourquoi la loi est intervenue
pogr défendre dans les établissements religieux
ou laics le travail en de¢d des limiteg d'8ge indi- -
quées. L'alinéa suivant du texte ajoute : & caractére
d'enseignement professionnel ou de bienfaisance. Il y
a des etablissements qui étaient des &coles profes-
sionnelles mais ol 1l'on faisait faire des travaux
manuels & 1l'enfant avant 1'8geds I2 ans. M8me sous
forme d'enseignement professionnel 1'eafant ne doit
pas faire ces travaux avant 1'fge de I2 ans.

I1 en est encore ainsi des établissements
charitables qui ont recueilli des enfants.

On peut donc dire que cette régle est abso-
lue pour tout travail industriel ou commercisl. :

La loi joue pour les travaux publics comme
privés, éteblissements religieux, laics ou d'ensei-
gnement professionnel ou de pure bienfaisance-

Pour terminer avec l'dge des enfants notez
qu'il a été & 1'heure actuelle signé, 5 conventions
internationales sur la limite d'dge qui a 4té fixée
en général & I4 ans. Ceg conventions n'existent que
pour l'industrie et l'agriculture.

Pour 1l'industrie et 1lagriculture, pour les
soutiers de. la merine c'est I8 ans. La Cour de la Haye
a rendu un avis favorable & 1'intervention de 1l'orga-
nisation du trevail au sujet de l'egriculture. La
France n'a pas ratifié cette convenfion. A

En 1932 une conférence doit s'occuper de la
limite d'dge dens le commerce, pour lequel niexiste
pas encore de convention internationale.

Section 2 : Travail des femmes.

En principe aucune différence n'existe au
point de vue de la liberté du travail entre 1'homme
et la femme,

Elle veut donc -se livrer awx mémes travaux que
1'homme. La réglementation qui est intervenue & son
sujet n'est pas considérable. :

Elle se trouve par conséquent sur le terrain
du travail 1'égale de 1l'homme, sauf 1& ol existe une
réglementytior

Voiei les quelques travaux pour lesquels il
¥y & une réglementation concernant les femmess

a) Les personnes du sexe féminin ne peuvent

concernant travailler dans les mines, minidres et carridres,

en vertu de l'article 55 du code du travall. Ceci se

Source : BIU Cujas
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trouvait déjd dans la loi de I874. Ce travall, d'une
part est trés pénible pour elles, et d'autre part ;
présente de réels dangers de moralité.

b) Un loi plus récente concerne la protectiol
‘des femmes en-oouches. Elle se trouve codifiée dans
les articles 54 A et suivants du code. Une femme en
couches dans les travaux que nous allons préciser
ne peut reprendre son travail moins d'un mois aprés
1'époque de ses couches.

On considére que ce repos est un repos mini-
mum. I1 & fallu une intervention du législateur pour
interdire sux travallleuses et aux employeurs des abut
Ceci vise le traveil industriel, le travail commerciel
et les établissemsnts publics ou privés ayant un ca-
rectére professionnel ou un pur caractédre de blenfal-
Sance.

Mais le législateur est inconséquent avec
lui-m8me, il ne protége pas la femme dans 1'agricul-
ture. C'est peut-étre 14 qu'elle en aurait le plus
besoin.

En ce qui concerne lfindustrie et le commer=
ce il y a des rdgles sur la possibilité d'allaiter
1l'enfant., Lo réglementation qui se trouve dans les
articles 54B, 54C, 54D, 54E. Bref obligation de 1'em=
ployeur de donner & la femme le temps et le local né-
cessaires pour allaiter son enfant sux heures voulues:

c) Enfin il y a une réforme remontant & une
trentaine d annees codifiées dans l'article 76 du
code dy. travai’i. Cette loi a eu pour but de protéger
les femmes qui travaillent dans des magasins, bouti-
ques, et autres locaux, ,dans lesquels les marchandi ses
ou objets divers sont manutentionnés et offerts au
public, Tout employeur doit mettre un nombre de sié- j
ges suffisants pour que chacune de ses employées pu:’LS‘1
se s'‘asseoir. On a voulu établir les longues Journees
de travail debout si fatfgantes et pregudlclables 8
la senté. ; |

Section III - Les adultes.

Pour les sdultes il & fallu attendre plus
longtemps les premidres réformes. En ce qui concerne
1*adulte il y a une liberté absolue d'emploi.

Certaines dispositions concernant les mutilés
de la guerre, les travailleurs indigdnes des colonies
les travailleurs étrangers et lamained’oeuvre etrangé‘4
re.

§ I - Mutilés.

Ici ce n'est pas une restriction au droit
d'employer, ctest une restriction & la liberté de chol
sir son personnel.



(1)

ot les veuves
de guerre.

ss1on et
emplﬂl.

; Source BIU Cujas
, « Les Cours de Droit »

105 Législation industrielle = 3&éme arnmée 1085

C'est un devoir de solidarite na 1onale da -
fait de la guerre.

I1 existe un grand nombre de mutilés peu
aptes & faire le méme travail qu'un homme valide. Auss
a-t-on fait par solideirité nationale une obligetion:
pour l'industrie et le commerce privés d'utiliser les
mutilds dlaprds un chiffre proportionnel au personnel,
Loi du 30 Janvier 1923, loi du 24 Avril I924, loi du
30 Mars I929. Ceci ne s'adresse . qu'aux établissementt,
occupant au moins dix travailleurs.

Dens les établissements n'employent que dss
femmes ce pourcentage existe au profit des veuves de
guerre. Il y a toute une réglementation détaillée e%
varide d'aprds chaque genre d'industrie et de commer=
ce. Devant les protestations de nombreuses maisons
qui he pouvaient employer utilement les mutilés en
raison de leur état de santéd on leur a permis de reme
placer cet emplol par une redevance.

Beaucoup de maisons de commerce préférent
peyer cette redevance plut8t que d'employer des mu-
tilés., Par exemple une maison a I0 cemionneurs. Ells
ne peut confier un camion & un grand mutilé. Il lui
faudrait done pour respecter la loi prendre un onzide:
me employé et elle ne saurait que faire, de celui qui
est mutilé. C'est pour cette raison qu'elle préférera.
payer la redevence; slle stacquitte ainsi d'un devoir
national, car le pmys ne devra jamais oublier la quid-
tude qu'il doit & tous ceux qui ont payé sa défense
de leur intégrité, et de leur santé. On 1'a ditiles
hommes de I9I4-IST8 ont des droits vis-d-vis du pays
et certainement celui-ci est loin d'evoir encore fait
pour eux tout ce qu'ils méritaient. C'est bien le
moindre - gquton leur assure directement ou indirectement
du travail,

§ 2 «~ Les indigdnes des colonies.

Nous avons vu le guestion des mutilés de la
guerre.

Une observation commune est & formuler en ce
qui concerns les indigdnes des colonies et la maine-
d'oeuvre étrangdres, dont il sera question un peu
plus loin,

Le probléms pour les uns comme pour les autree
se subdivise en deux :

I° Le probléme de 1'admission.

2° Le probléme de 1'emploi.

Le probléme de 1l'admission est la question de
savoir dans quelles conditions la mein-d'oeuvre &tran~
gére ou la main-dfoeuvre indigdne pourra 8tre admise
& pénétrer en France.

On peut concevoir l'admission de travailleurs
angers ou indigénes sans que, pour cela, il y ait

’ -
etr
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une liberté absolue & les utiliser comme on veut,
4 ce que 1l'on veut. '

Mained! osuvre indigéne.

T'est le probleme de la main-d'oeuvre colo-
niale au sens large du mot, car ce n'est pas sevleme
une main d'oeuvre wenant des colonies au sens juris
dique du mot. Il y a audeld des mers des colonies
des protectorats, et depuis la in de la guerre des
A : pays sous mandat. Le mot, colonie, ne correspond pas

4 ces trois catégories. Le travailleur colonial est|
probléme de .  uniguement le travailleur qui vient d'une colonie
1'ednission. frengaise. Le probléme de l'admission des indigénes
: des colonies n'a pas jusqutici fait 1'objet d'une ré
glementation 1&gislative. C'est le probléme de savoil
4 'quelles conditions les indigénes d'une colonie fr
gaise pourront pénétrer en France.

Pratiquement le probléme ne se pose pas pou
toutes les colonies. Il\y apeu de Malgaches et fort
peu de ndgres venant en France. Restent quelques in-
dochinois, on en indique 3 & 4000 un peu spécialisés
dans le traveil de la cuisine. La véritable main-d!
vre indigéne pour laquelle le probléme se pose est
celle de 1'Afrique du Nord, pratiquement de 1'Algéri

Le voyage est court, assez économique et 16
facilités pour venir et repartir grandes.

Ce probléme nia fait l'objet d'aucune loi.
état de la A la fin de la guerre guand on a eu besoin de travail
main-d'osuvre leurs en France pour combler les vides faits par la
frangeise aprés guerre, il y a eu des emplois assez pénibles comms .

la guerre. le travail des mines, le terrassement et 1'agricultu
pour lesquels la mained'oeuvre a été déficitaire. Un
grand mouvement s'est dessiné de 1'Algérie vers la

Frence. Par contre la Tunisie et le Mgroc, ce sont do

protectorats qui au point de vue statut sont traités

comme des pays étrangers. L'indigéne est 1'indigdne d

1'Algérie.

Ce qu'on entend Ce qu'on appelle 1l'indigéne de 1'Algérie est

par indigéne de le simple sujet frangais, c'est-i-dire 1'indigdne de

1'Algérie. race, l'Arabe et le Kebyle, et non pas le citoyen fral
gais. La population de 1'Algérie est divisee en deux
aET 5 » ‘
catégories, les citoyens frengais et les sujets fran-
¢ais. Les premiers ont tous les droits politiques, ce
sont des Francais de France établis en Algérie et QUiJ
y ont fait souche. Les indigénes proprement dits, are”
bes musulmans, kabyles, sont des sujets francais n's
pas de droits politiques.

Ces derniers sont dans un état qui correspond

4 leur statut revligieux. Au lendemein de 1la guerre un
grand exode a commencé, et on n'a pas été sans s'en

‘mein d'oeuvre
indigéne.

SOurt_:e : BIU Cujas :
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inquiéter un psu. On peut utiliser cette main~d'oeu-
vre partout, elle offre des dangers et il fallait -
stassurer que ces indigdnes venant en France y trou-
vergient du travail. Il falleit tenir compte du be- -
soin de main-d'osuvre dans la métropole et en outrs
s'assurer que les intéressés auraient des contrats
fermes. D'autres points de vue sont encore trés im-
portants pour 1'indigéne. Ce sont les points de wvue
d'ordre hygiénique; la wariole comme beaucoup de
maladies épidémiques, nécessite une veccination qui
ne joue pas encore en Algérie. On e pourvu & ces dife-
ficultés par une circulaire de 1924 qui exigeasit que .
les indigénes arabes et kabyles traversant le Médi-
terranée,aient notemment : I° un contrat de travail,
done qu'ils ne soient pas des chlmeurs en arrivant et
2° que le marché du travail de France comportét leur

utilisgtion et qu'on avait besoin de cette main~d'oceu
vre.

Lteffet de cette circulaire a été d'arréter
momentenément 1'exode des indigdnes.

En Octobre 1923 il y avait 6000 indigdnes

s'étant embarqués.

En Ocbtobre I924 il y avait 531 indigénes
stétant embarqués.
' La circulaire avait donné d'heursux résul-
tats, mais le Conseil d'Etat 1'a annulée comme illé-
gale. Le gouvernement a pris un déoret en I926 qui
ne tensit plus compte de 1'état du merché du travail
Peu importeit qu'on e@t besoin ou non de main-d!oeuvre
mais il exigeait toujours des conditions d'hygidne
général, ot que les Arabes ou Kabyles venant en France
Justifiassent qufils avaient un contrat de travail. .
Ce décret a soulevé une telle opposition qu'il a fallu
renoncer & l'appliquer.

En 1928 on a fait un nouveau décrst qui se
contente de s'occuper des questions dihygisne, et
de certaines questions politiques. Sur ce seul ter-
rain de police des précautions sont done reprises
Les exigences tombant au besoin de main-dioeuvre et
& 1l'existence d'un contrat de travail on disparu.

En T930 on estimait qu'il y avait un total
de I50.000 indigdnes.

leis si dans le troisidme trimestre de 1130
il est arrivé 5000 indigdnes, il en est reparti
10.000. Ils rentrent chez eux faute de traveil par
suite de le crise.

Donc en résumé, régime de liberté d'admission
sous réserve d'un contr8le de police.

Emplol de la main-d'oeuvre indigdne.

lei sucune réglementation, Les traveilleurs
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quel travail. < :
S$%il deveit y avoit bientdt une réglementas

tion pour les étrangers ells ne viserait pas les in-
digénes, mais elle viserait les indigémnes de Tunisie

“et du Maroc qui en droit sont des étrangers,

Pratiguement les emplois auxquels on peut
les wtiliser sont assez limités. Ce scnt des emplois
dans l'agriculture et les mines,

+§ 3 «~ Problime de la main d'oeuvre é&trangdre

Nous y rencontrons les deux mémes aspects @
1'admission et l'smploi.

I - Admission. C'est un droit absoclu de
1'Etat de fizer les conditions auxquelles un étranger
sera admis en France. Le temps est passé ol on péné-
trait en France comme dans la plupart des pays étrane
gers sans avoir eucun papier spécial, et sans passe=
port. Le passeport rapporte tellement aux Etats qu'il
subsistera vraisemblablement longtemps. '

Clest donc un acte de gouveruement due de -
fixer ces conditions. Si on a pris des engagemsnts
avec des Etats étrangers, il faut les tenir, c'est
pourquoi il faut ajocuter: sous réserve des traités
diplomatiques. Ces traités en général ne visent pas
les travailleurs, mais les étrangers en général,

Le gouvernement peut donc déterminér le ocop=
tingentement des étrangers venant en France., Il doit
le faire en tenant compte de certaines données éco-
nomiques et démogrephiques.

Le probléme-est trés complexe.

I° Etat du marché du treveil. On a besoin
d'un certain nombre de bras. :

2° Quelles sont les nationalités qui corres=
pondent le mieux & certeins emplois. Certains tra-
vallleurs font mieux certains travaux que dfautres;
il faut donc les prendre ol on les trouvera, c'est
done la guestion de la spécialisation. Tout ceci
suppose des angugfes’ des recherches dos mises au

point,.

3° La question démographique.

On ne comprendrait rien au probléme de la
main-d'oeuvre étrangdre qui n'est qulun aspeoct diun
probléme plus général, le probléme de 1tétranger en
France, si on n'en tenait compte.

La France est un pays de dépeuplememyt, non
seulement par la guerre, qui a cofit3 des millions
d'hommes, meis per le fait qus ces hommes n'auront
pas fait souche eux-mémes. Il y a dono une question d€

Source : BIU Cujas
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reconstitution d'une pertie de la population frangel s

Nous sommes ici sur un terrain plus grave.
11 faut faire venir en France les races qui sont sus-
ceptibles d'y faire souche qui sont susceptibles de
st'emelgemer 3 la nbtre sans inconvénients physique
ou moral.

On a parlé actuellement de la gaf® interra-
ciale et il faut done déterminer les races suscepti=-
bles de donner de bons résultats. On sait que telle
race s'amalgame, et que telle autre ne s'amalgame
pas, Ce probléme de l‘absorptlon de la main-d'oeuvre
&brangdre ost un probléme qui a eté tres etudie par

de la mein-d'oeu-un pays trés en evance sur nous sur ce point, les

vre étrangére.
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Etats-Unis. Les Etats-Unis l'ont résolu depuis long=
temps en considérgant que la seule race intéressante
pour eux est le race anglo-saxonne, plus spécielement
1%51ément irlendais. Les latins sont considérés par
eux-mémes comme formant.1'élément méditerranéen qui
pour eux n'est pas assimilable.

Ces questions ne sont pas encore bien réso=
lues dens la pratique chez nows. Quoi qutil en soit
il faut qu'il y ait des organes de coordination, car
ce probléme va se poser encore dans llavenir. On
parle depuis longtemps de la classe de 1925 qui cor-.

‘respond aux deux premiéres années de la guerre, du-

rent lesquelles tous les hommes étaient au front et
n'avaient pas de permissions et ol la natalité fran-
caise est complétement tombéde. Il est vraisembleble
quts cette date il faudra prolonger durant quelques °

années la durde du service militaire aefin de faire

la soudure, les hommes de 20 & 2I ans étant alors
trop petit nombre,

Quatre ministéres s'occupent de nos problé-
mes.

Le ministére des Affgires ébrangdres pour
lesquestions de traités et de rapports avec les pays
étrangers,

Le ministére de 1l'intérieur pour ce qui con-
cerne la police de cette main=d'oevvre étrangére et
le régime des passeports. .

Le ministdre du Travail etle ministére de
l1'Agriculture pour l'utilisation de cette main-d!osu=-
vre.

Ces quatre ministéres travaillent théorique-
meut de fagon-convergente bien que pratiquement leurs
services alent du mal 4 s'entendre.

On a eréé une Commission 1ntenninlsterlelle
de 1'émigration.

On a encore constitud en 1925 un organisme
trés importent qui s'appelle le Conseil nationalde la
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mein-d'oeuvre (Thése de Paris 1930 de M. Criollet sur

ce sujet)

|

Ce Conseil s'occupe de la main-d'oeuvre na- |
tionale et d& la main-d'oceuvre étrangére. Il doit exe-
miner les questions de 1'état du marché du travail, dé
mographiques etc. Il domme son avis au gouvernement

-pour ltouverture et la fermeture des frontidres. En
_ce moment nous souffrons du ch8mege et les frontiéres

sont fermées au maximum.

Une procédure spéciale jous dans le seul cas
de l'existence de traités diplomatiques.

Dans les rapports avec la Pologne par exempls
il existe une Commission franco-polonaise qui établit
le dos.ge des entrées en France d'une manidrs constaen-
te. C'est un organe gouvernemental conformément aux
traités fixant 1'admission des étrangers.

On @ essayé de porter ce probléme sur le plan
d'une entente entre divers Etats. Il s'est tenu deux
conférences d'émigretion et d'immigration, 1'umea Rome
en 1924, et l'autre 4 la Havene en I928 mais jusqu'i
présent elles n'ont pas abouti & des textes ou & la
signature de conventions. En effet les intéréts des
Etats sont tellement varisbles qu'il est trds difficile
de s'entendre. Conclusion: liberté absolue du gouver-
nementsous réserve des traités; et les traités conclus
ont prévu des orgsnismes fixant le pourcentage.

II - Emploi: Quand les traveilleurs étrangers
sont en France ils sont traités comme les sutres &tran
gers. Ils ont les mémes obligations administratives et
de police. Nous ne verrons donc que ce qui existe de
supplémentaire pour eux,

La loi de I893 vise tous les étrangers venant
en France pour s'y fixer et gagrer leur vie; elle s'ap-
plique 4 nos travgilleurs étrangers. En outre, & 1'heus
re actuelle tous les étrangers doivent avoir une car- .
te d'identité délivrée par la préfecture du département
ot domnant lieu & la perception d'un timbre.

L'article 64 du code du travail dit qu'on ne
peut faire appel & un travailleur étranger que si ce
lui-ci a sa carte d'identité qui doit evoir une mentiod
particuliére, le mot "travailleur". Il est alors soumis
& un régime un peu spécigl Lorsque cette carte lui est
délivrée pour la promidre fois elle doit mentionner 1e
date et 1'indication de son contrat de travail

Lea plupart dc ces travel lleurs ont fai® 17ob
Jet d'un recrutement collectif qui a &té autoriséd par
desttraités avec la Fologne et 1'Italie particulidre-
ment.

Dounc la carte portera le mot, travailleur,

Source : BIU Cujas
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la date et la nature de leur contrat de¢ travail,

Aucune loi jusqu'ici n'a apporté la plus
petite restriotion & 1'utilisation des travailleurs
&trangers une fois qu'ils sont régulidérement en France
I1 y a longtemps quion se plaint de 1tenvahissement

_de certains travaux menuels par les étrangers et en

1tabsence de lois ctest le gouvernement qul par des
décrets qui sont classiques & l'heure actuelle a perw
mis de limiter, mai: seulement dans les traveux pu-
blics la main dfoeuvre éiramgére. Ce sont les décrets
Millerand I1888%

I1 y a trois décrebs, l'un pour les travaux
de 1'Etat, le second pour les travaux des dépsrtements
le troisidme pour les travaux des villes et des éta-
blissements publics.

Le premier (IO Aofit I899) nous dit dans son
article I que les cehiers des charges des travaux mis
en adjudication et qui sont exécutés par des entre=
prises privées devront n'employer des ouvriers étran-
gers que dans uho proportion qui sera fixée par liad-
ministration seleon la nature des travaux et la région
ol ils se font. Ce décret a donc créé llobligation
pour l'administration pour les cahiers des charges
qutelle dresse de fixer Un pourcentage pour la maine
d'oeuvre étrangére qui veriera par région et par
travaux. = ;

Les deux autres .décrets de la méme époque |
pour les travaux des villes et établissements publics
et pour les départements sont identiques sauf un mot
Ils ne disent pas ¢ devront, ¢ pourront De sorte qu!
une ville comme la ville de Paris est libre dans ses
adjudications de ne pas prévoir la limitation de la
main-~d'oeuvre étrangdre. ;

Ctest donc une faculté accordée aux munici-
palités, aux départements et & ceux qui ont ls haute

‘main sur les établissements publics. Pratiquement

étant donné 1l'intrusion de la politique et des syn-
dicats un pourcentege a été fixé. Pour les travaux de
la défense nationale on n'admet gue la main-—d'oeuvre
uniquement natiorele, notemment pour les travaux de
couverture qui se font en ce moment le gouvernement

a déclaré que tous les travgilleurs étaient des tra-
vailleurs nstionaux,

Pour les travaux privés. il ntexiste que
quelques garanties. On n'e pas le droitdutiliser un
travailleur étranger sams s'assurer qu'il a la certe
exigée par l'article 64 du code du travail. C'est une
obligation de police sanctiomnée par des smendes. Ene
suite on'ne peut utiliser d'eprds l'article 64.B, un
traveilleur étranger en France avant 1%expiration du




garanties.

nterdiction
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du contrat de travail pour lequel il est venu. Voila

" nombre de frais, et il

pourquoi on exige que la curte du travailleur porte
la date de son contrat de travail.

On veut qu'il soit en régle avec son précé-
dent employeur qui l'a fait venir de 1l'étranger en
lui payent son voyage, il a donc exposé un certain ’
est inadmissible que la durée d

du contrat ne soit pas respectée.

I1 faut au minimum qu'il y ait un an qutil
soit en Franne ou que son employeur lui ait donné
quittus en le renvoyant ou en conssntant & son départ.

' Une autre interdiction se trouve dans l'ar-

diotée par 1l'ar-ticle 64 A. Non seulement on ne peut prandre le tra-

icle 64,

nécessité
1'un con-
trdle.

| 1'élément
permanent

uble élément

vailleur d'un autre employeur avent 1l'expiration de .
son contrat de travail, mais il n'est pas possible
qu'il changs de profession, -

Quant on fait venir des travailleurs étran-
gers, leur recrutement se fait d'aprés les régles. Or
a fait venir tent d'hommes pour travailler le terre,
tant d'hommes pour travaeiller dans la mébtallurgie et
si au bout d'un mois de séjour ils changent de métier
tous ‘les calculs sont déjoués. Voild pourquoi la loi
ne permet pas aux travailleurs étrangers en France de
changer de profession sans avoir rempli certeines con=
ditions fixées par 1l'article 64 A, qui dit qu'ils ne
peuvent pas changer de profession moins d'un an aprés
leur arrivée en France. Pratiquement d'ailleurs on se
plaint beaucoup de la violation de cette rdgle, faute
d'un contr8le suffisant. Une fois qu'ils sont en Fran-
ce on les perd de vue, et il y a des quantités de ces
individus venus pour travailler ls .terre gui sten
vont dens les villes travailler dans les usines. On
cherche & réagir ou & éteblir un contréle des moyens
pour qu'oi. puisse changer de profession, ou n'en
changer qu'avec l'autorisation d'un organisme COmMpPE--
tent. Il faut donc un contréle puissant et des- sanc-
tions trés fortes contre les employeurs qui ne sure

_Velllent pas si ces obligations sont remplies.

' Sous ces quelques réserves il n'y a pas dtau~
tres obligations et on peut utiliser le traveilleur
étranger & ce que lton veut et comme 1'on veut, lors-
qu'il a rempli les oblizations rdsultents des articles
64, 64 A, 64 B. :

Faut-il faire davgntage?

L*element qui entre dans le probléme est dou:-
ble: il y a un élément permsnent st un &1lément épiso=
dique. L'élément permanent est la situation démogra-
phique de la France. la diminution constante de notre

trant dans le populgtion et dans quelques aundes le besoin que nous

obléme.

Source : BIU Cujas
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gurons & nouvesu de main d!'oeuvre étrangére.
Voici quelques chiffres généraux du reven-

sement 3
B 191 . ...ecnss 1.132.000 étrangers.
: o LGN O e i DD 00D .
$lément perma- BH T008 G cieas, ub00.00D :
nent. BN E93 T wan sianiw s 26 B890,000

I1 y a donc environ 66 % d'augmentation des
Situation démo~ é&tranzers en France.
graphique de la Quel est le pourcentage des traveilleurs
~ France. étrangers dans ce chiffre?

(La Revue de 1:Immigration qui parait 3 Paris
depuis quelques annees est spécialisée dans ces pro-
blémes, elle donne les textes et les chiffres. ainsi
que la publication du B.I.T. de Gendve)

Entrés en France, riem que pour l°'industrie
et lifagriculture de 1920 & I928 .... T.800.112 tra-
vailleurs.

Industrie ..... 9I0.000 "
Agricult#re ... 700.000 "
Pendant la méme période il en est ressorti
481 5I6. Donc restés : I 606.I12 — 481.5I6 =I.I14.5%
En général les travgilleurs qui ne sont pas
ressortis dens un délai de 3 ou 4 ans demeurent =n

France.
En ce \qui concerne les nationalités :
TEalions Jiweeion SO TSR By
BATRal il iveiniss prves 005
Palonals = .0 o v e i 16 %
Bepochols’ . o iy it s, o EBE%
BEOBE. vt isr it i Tt

Dans les groupements prof6531onnels (I56.181
placés en I1930) ceux qui ont des étrangers en grand
nombre sont les mines de charbon, les carridres, la
métallurgie, 1l'industrie du bois.

D*aprds le rappvort paru & 1¢0fficiel du
I7 Avril I93I il est entré en France en I930 222.000
étrangers, dont I29.000 pour 1'industrie et 93.000
pour lfagriculture. Il en est sorti 45.000C

Ces chiffres sont trds élevés quand on les
compare & celui des frangais & l'etranger qui dans le
mende entier s'élédve approximativement & 500.000 pour
toutes les carrieresd dont I50.000 aux Etats-~Unis et
20.000 dans la RepuEllque Argentine. Voild en ce qui
concerne 1l!'élément permanent. Si on compare les vides
causés par la guerre avec les chiffres du recensement
de 1931 on voit qu'ils sont comblés & 1'heure actualle
2 millions d*‘hommes sont tombés et 2 millions 4'étran.
gers sont venus se fixer en France.

B - L'Elément épisodigque.

L*élément épisodique est une seconde didi..

Elément épi -
Sodique.

Source ? eﬁl&‘&‘tﬁsasde Droit) Répétitions Ecrites et Orales
b 3. PLACE PE LA SORRONNE 8
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culté du probléme. C'est la crise de chomage actuells
Celle-ci sera certainement temporaire elle est venue |
troubler complétement le probléme de la main &'oeuvrs
étrangdre. Il y avait un courant de main dfoeuvre
4tranzdére venant en France, avec une politique dfabe
sorption de cette main d'oeuvre; or par suite de la
crise du chémage il semble qu'il y ait trop de main
d'osuvre étrangére. Y : ‘
Ctest 1*élément épisodique. Comment résoudrs
ce probléme, ;
1° le chdmage n'est pas général ; dans 1'agn
qui a absorbé plus de 700.000 etrangers de
1920 & I928 il n'y a pas trop de bras. Quantités ‘de
terres pourraient 8tre cultivées qui ne le sont pas.
4 Chose curieuse on est forcé aujourd'hui de
faire appel aux étrangers méme en période de crise

trouve plus chez nous. Ce fait résulte de déclarations
faites par le ministre du travail & la Chembre. Il

faut que nous leissions entrer ces spécialistesy les
Etats-Unis sont forcés de faire do méme car il leur

menque l'ouvrier spécialiste.

Les bouviers n'existent plus chez nous et
nous devons faire eppel & la mein d'oeuvre étrangére
ce ntest pourtent pas une trés grande spéecialité.

Nous devons faire aprel également aux étran=
gers pour les briquetiers, pour 1l'industrie du sucre
pour les bergers et les bergéres, les valets de ferme
les filles de ferme, et les tailleurs de vigne alors
que nous sommes le pays de vin.

Nous devrions avec des nationaux nous recons
tituer ce personnel spécialisé.

Restent les industries o l'ouvrier étrenger
pourrait &tre facilement remplacé par l'ouvrier fran-
gais. Des difficultés surgissent. Beaucoup de ces évréd
gers sont venus avec des frais considérables. sznga-4g |
par recrutement collectif; on ne peut les renvoyer; of
e pris des engagements vis & vis de leurs pays. Om pew
évidemment leur domner des facilités de voyage pour réf
tourner dans leur pays, mais s'ils ne veulent pas par®
tir on mne peut les forcer & s'en aller et d'autre part
il ne faut pas oublier Gue dans un proche avenir ils
seront de nouveau nécesssires.

Ce probléme est 1ié & un autre. Nous avons
en 1927 reformé notre iégislation sur la nati onalité.
Le loi de I927 est une loi d'absorption des étrangers

Jemais connus jusqu'alors. On a naturslisé beaucoup.
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Telle &tant le politigue inaugurée par la loi de ;
1927 i1 faut absorber les étrangsrs venus en Francs '
et non pas les laisser repartir puisque ce serait
vider la France d'&léments pouvant &tre absorbés par
le milieu national. Si on voulait changer cette poli=-
tique on ne pourrait le faire du jour au lendemain.

, Les solutions doivent 8tre envisagées sur le
double terrain de 1l'admission et de l'emploi de la
main d'oeuvre étrangsre.

A - Admission.

I) Ce sont de bons services de dosages d'en=
trée de la mein d'oeuvre étremgdre en France en fonc-.
tion de 1'état du marchd du traveil qui nous sont né-
cessaires. I1 faut savoir & tout moment combien d'é-
trangers doivent pénétrer sur le territoire.

2) I1 nous faut des mesures trés sévéres
pour édviter les migrations d'une catégorise de travail
a4 une autre.

3) 11 faut favoriser les évacuations, c'est
3 dire permetire chaque fois qu'on le peut aux étran-
gers de rentrer dans leur pays, si celui-ci n'est pas
trop éloigné .

A 1'heure actuelle le mouvement des entrées
en France sfest considérablement arrété., D'aprés les
déclarations faites & la tribune de la Cheombre en
Octobre-Novembre I93I il n'est entré en France pour
1'agriculbure que des spécialistes. Pour 1'industrie
il était entré en IO mois en 1930, I20.000 trevailleur
étrangers; et 25.000 en IQ3I.

B~ Emploi de la main d'oeuvre etrangére.

Y-e-t-il quelque chose & faire sur ce terrair

Les imp8ts? Ce ne sont pas les impdts qui
emp&cheront la main d%oeuvre étrangdre.

Dtautre part nous n'en n'aurions méme pas ls |
droit, étant 1iés avec les autres pays par des traités
qui ne le permettraient pas. Néarmoins la Chambre a
voté en Décembre 1331 une propésition qui est actuel-
lement au Sénat et qui par son importance méritent
d‘€tre indiquée.

8i la nouvelle loi est votée par le Sénat les
décrets de 1899 obtiennent force légele, pour les tra--
vaux des collectivités publlques.

Pour les travaux privés on a décidé que pour
certains travaux des décrets pourront fixer un pour-
centage de la main d'oeuvre étrangere, par profession.

Clest donc le jouvernement qui aurait la
haute main pour interdire ou limiter l'emploi de la
main d'ocsuvre étranwére. C'est un systéme défendable
parob qu'il est trds souple., Le gouvernement se fait
donner des armes par le législateur, il n'est pas foroé

~
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d'en user. et il faudra une série de déorets.

En réalité il vaudrait mieux de simples ari
tés ministériels se prenant et pouvant &tre abrogés
en quelques heures

Cette proposition de loi ne s'applique pas
& l'agriculture, car elle ne doit pas &tre privée des
bras dont elle a besoin et on sfest refusé a la com
prendre dans la loi projetée. I1 y aure dans le pour
centage des étrangers des droits de préférence entrs
les travailleurs.

En voici liordre

I) les maris des frangaises. Il est légitim
qu'on leur permette de vivre en France |

2° les anciens combattants des armées alliée
gali ne sont pas Francais.

3° Les oxiléds politiques qui sont nombreux
(anciens russes)

4° Les péres de Frangais |

5° Les &trangers qui sont des mutilés des

accidents du travail.

Le placement

-des travail-~
leurs en droit
interns.

liaison direc-
te entre le
travailleur
et 1l'employeur.

Les intermé-
disires.

Source : BIU Cujas

Ces 5 catégories d'étrangers ont un droit &
préférence dans le pourcentage admis par les décret&‘
Ces textes - ont été votés par la Chambre en Décembrs
et 1ls sont pendants au Sénat. Ils sont assez raisont
bles et pourraient 8tre votés sans trop de difficulté

Chapitre II
RESTRICTIONS A LA LIBERTE DU PLACEMENT

Section I - .Droit internse.

Section II- Droit international.

En ce qui concerne le droit interne comment
s'effectue le placement des travailleurs ?

I1 est un premier procédé qui consiste dans
une liaison directe entre le travailleur et 1templo-
yeur.

Il y a évidemment beaucoup de contrats de J
travail qui se font sans intermédiaires, mais cependd’
1l n'est pas possible de s'en passer compldtement . 060
pose le probléme des ifitermédiesires qui vont mettre l

en rapport les travailleurs et les employeurs, c est
le probléme des bureaux de placement. .
: I1 n*est pas besoin d'insister beaucoup sur
la necessi?é et 1'utilité de ce placement. |
6cessité : Toute notre vie économi st
basée sur 1'activitd des intermédiaires. il gz:té pouf
rel?er les persennes entre elles unxertéin nombré de
chainons; un individu cherche des travaillewrs de se

specialité, il est amend & s'adresser & une arence qW

-
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posséde les rensel nerents nécessa.res et peut les
1ui fournir Il en est de méme en ce gqui concerne les
travailleurs C'est donc une nécessité que personne
ne contest«
Utilité Utilité = I1 a une utilité, c sst de permet-
| tre sux uns corme aux autres de se rencontrer. Il y
a des bureaux de placement pour toutes 'es occupetions
A La question des bureaux de placement est une
les bureasux de guestion déjd anciemne Dans l'ancien droit il y avait
placement. des organes de placement assez informes. Sous le régi.
me des corporations il y avait dens chaque agglomére .
tion une auberge tenue par une aubergiste qu'on appe-
ancien droit lait la mére des compagnons, parce gu'en dehors des
vivres elle leur fourmissait du travail et faisait
1lfoffice d'un bureau de placemen:. Cotte mére des
compagnons agissait un peu sous l'autorité des cor-
porations Ceci n'était pas un placement libre puis-
que les corporations régentaient compl2tement 1‘exer-
cice de la profession. 5
Pour les ouvriers non rattachés & une corpo-
ration 11 y avait ce quion appelait les bureaux de
rencontre ou diadresss:.
. Révolution. La Révolution a fait disparaitre tout ce qui
e rattachait aux corporations et la mére des compagnons
a disparu en tant qu'agence de placement, mais la né-
cessité du placement n's pas pour cela disparu. C'est
alors que ce sont créés des bureaux payents privés ave
une sutorisation préaleble de liadministration. Ces
buregux fonctiomndrent ainsi jusqu'en I8I5. époque &

véforme de laquelle on a supprimé 1l!autorisation préaleble. On
IBI5 ne puuvait pour cela supprimer les intermédiaires et

c'est ainsi que jusqu'au milieu du sidcle les bureaux
de placement ont existé, sans contrdle, ni réglementa-
tion. Toute personne pouvait ouvrir un bureau de pla .
i cement payant:; et les abus r'ont cessé d'exister. Un

Décret de 1848 des premiers actes de I848 fut de supprimer les bu-

reaux de placement.
; On prit un décret qui ne s‘'appliqua pas,

d'abord parce qu'on prétendit qu'il &tait illégal, et
en second lieu parce qu‘on n'avait pas le personnel
de controle voulu pour empscher le fonotionnement des
bureaux de placement.

Déoret du 25 En IB52 est intervenue la grande mesure sous
Wars 1852 laquelle on a vécu jusqu'd la charte de I904. Le déeret

du 25 Mars 1852 prit. par le Prince Président I1 se
proposait d'organiser un contr8le sévére des bureaux de
placement. I® Aucun bureau ne pouvait s'ouvrir sans

une autorisabion préalable, et aucun bureau ne pouvait
8tre cédé par son titulaire sans que son cessionnaire
nfeut été autorisé A continuer le commerce.

Source : BIU Cujas
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2° I1 y avait un contrcle des tarifs.’ |

3° On prévoyait encore un contrSle & éta-
blir par les runicipalités. : |

- Ce décret de 1852 consacrait 1l'existence @
bureaux de placement qui n'existaient plus depuis
I8I5, mais cette fois avec la contre partie du con-
trole.

Or malheureusement les municipalités qui
devadent avoir ce contréle se sont peu souciés de
ltexercer, de sorte que les bureaux de placement
ont regu 1l'act'®, ciest 4 dire le droit de fonctions
ner, et échapperau passif, ciest 4 dire au contréle
de I'aedministration Ce régime a fonctionné jusqu'éa
la fin du XIXe siécle. On s méme fait remarquer que
c'était une consécration grotuite des bureaux de
rlacement. ' -

- Depuis lors et jusqu'en 1914 rien n'a 4té
fait. A signaler simplement la loi de I874 sur la
protection des enfants du premier fge qui a réglemﬁ@
té les bureaux de placemsnt des nourrices. mais en
réalité cette question des nourrices n'est pas une
guestion de cravgil. La loi est intervenue dans 1'in
térét des nourrissons.

: Quoiqu’il en soit cetts réglementation a
donné pleine satisfaction. Les bureaux de placement
des nourrices ne peuvent s'ouvrir quiavec 1%autori-
sation du préfet. Un contr8le &t des sanctions sé-
véres sont &tablis, sahctions prouvant aller jusquféd
la prison. En effet ciest la santé des enfants qui
est iel en cause. :

Sous réserve de ces bureaux spéciaux, il n'j
a rien eu au cours du XIXe siécle pour les bureaux

payants.

- A c6té des bureaux payants s'étgient dé- :
veloppés certains bureaux gratuits. C'est ainsi que
les syndicats professionnels existent depuis I884
ont edjoint & leurs services un placement gratuit.
syndicats ouvriers et syndicats patronaux. }

De m8me la Bourse du travail parisien en j
vertu d'un décret de I895 peut sfoccuper du placemen¥

Depuis longtemps.dans les mairiesgexistaienﬁ
des organismes de placement,avec des registres de
placement assez peu réglementés du reste.

Ey 1898 il y aveit I455 bureaux payants cond
1081 bureaux gratuits. 935.000 placement avaeient &t8
faits par les bureaux payents et 3I1.000 par les |
bureaux gratuits.

Log bureaux de placement payants ores soulev
um hostilité trds vive dans les milieux du traveils
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D&s 1875 une ligue avait été étébl%e en vus de leur

suppression. Le Parlement avait été saisi én IBB2

de propositions qui nfasboutiront que beauooupp}us taréﬁ
I1 y avelt unanimité de tous les syndicats de

travailleurs en faveur de la suppression des buresux

de placement paysnts. Voicl les principaux griefs que

Tes syndicats ot les travailleurs feisaient valolr =

I° ils étsient beeucoup trop chers. 2° Ils avaient des

terifs non contrdlés et en conséquence se livraient &

une véritable exploitation des salariés. On en citait

qui faisaient payer & quiconque demandait du travail.

un droit d'entrée d¢ 2 francs comme inscription, ce

85 travailleurs.qui finissait par chiffrer considérablement alors qu’

ils ne trouvaient aucune occupation aux intéressés

On reprochait également aux bureaux de place-~
ment de ne pas dommer aux travailleurs les places con=
venant & leur capacité et de les mettre souvent aux
encheres. Une véritable adjudicetion se faiseit et
ceux qui pouvalent payer le plus obtenaient la place;
elles n'allaient pas aux plus capables,

Un troisiéme grief counsistait & leur repro-
cher de pratiquer la contrepartie, le placement et 1e
déplavement; ils s'assuraient une clientsle sans cesse
renouvelée, ils faisaient débaucher ceux qu'ils ve-
neient de placer afin de les faire revenir chez eux.
Ceci se passait sur une veste échelle notarment en ce
qui concerne les gargons de café., Csrtains gérants de
cafés auraient été leurs complices et ainsi il y avait
un roulement constant entre ces établissements ot les
bureaux de placement. On citait un travailleur qui,
au cours d'une ennée, avait touché I400 francs et qui
pcur 8 ou 9 placements avait dfi payer au cours de cetbe
méme année 275 franés au bureau de placement.

' C'était une exploitation tout & fait immorsle.
) Le quatriéme grief concernait le fait de favo-
riser le chlmage en faisant venir des quentités de .
travailleurs de la province sous une offre fallacieuse
de travail qu'on ne poveit leur fournir. Les bureaux
de placement en profitaient, car plus il y avait de
demandes de travail, et plus ils faisaient payer cher
lours services.

Le placement des marins se faisait dans des
officines assez louches et & un moment ol & la suite

d'un certain nombre de libations les intéresséas nté.
taient pas capables de se rendre compte des contrats
qu'on leur feisait signer. .

Deux autres griefs étaient d'intérdt général,
Le promier était qu'un certain nombre de ces bursaux
de nlacement favorisaient la débauche féminine et fourw
nissaient du permonmnel & des ¢tablissements mal

famés

. Source : BIU Cujas
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1904 les evait laissés en

placement.

de provinee.
‘ Une enquéte avait établi que sur I000 deesa

tiques et femmes de ménage placéss, la prostilution

portait sur I28 c'est & dire une proportion de I3 7%.

Enfin second reproche qui ne visait que peu
d'agences, c'était de fournir des moyens d'espilonnage
Tel bureau avait été connu pour placer dans des fa- J
milles, spécialement de 1l'armée ol on pouvait avo:. |
des renseignements utiles, des domestiques spéciauz.

Bref pour tous ces griefs invoqués il y avail
un mouvement en vue de la suppression totale des bu-
reaux de placement payants.

Naturelleicnl, los placeurs contestaient tow
ces griefs. Une bagarre eut lieu & la Bourse du Tra-
vail cn 1903, & la suite de laguellec le Pgrlement
ému, prit la chose au sérieux et trés rapidement une
loi fut votée qui est la grende charte actuelle du
placement, la loi du I4 Mars I904 qui & &t& ...11fide
par une loi ds Févrici 1925 et ume loi de Juillet T9®
ci dont les dispositions ont été depuis codiricen

-+

E
t inséiéc. dans le code du travail, livre I.7%itre |
]

4: du placement des travailleurs. Art, 79 & 98. Ce
titre contient trois chapitres
I° Digpesiticrs génlrales.
2° Placement gratuit.
3° Bureaux payants.
§ I - Placement payent.
§ 2 - Plecement gratuit.

§ I .. Placement payant _

Une observation pour les domaines de pla-
cement restés en dehors de cette législation. Le ple-
cement des nwrrices est resté en dehors parce qu'on
était satisfait de ce qu'on avait orgenisé. Le pla
cement des marins obéit A une organisation spéciale
(loi de 1925 réglementant le travail maritime). Le
placement se fait par des organi smes paribaires.

Enfin la loi de I904 aveit laissé & dessein
& la suite d'une longue discussion en dehors de ses
dispositions tout le placement fait par les agences
théatrales, lyriques, de eirque de music-halls et de
speciacles publics

Cependant de grands abus aveient &td repro
chés & ces diverses agonces dont 1°un des plus impor-
teants éteit d'alimenter certains beuglants de provin-
ce de personnel féminin. Néanmoins le 1égisleteur de

dehors pour des reisons qui
sont absolument sans valeur.

On disait que ces agences sont presques toubmi

4
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& Paris et travaillent pour la province vers laquel-
le elles exportent leur personnel pour faire des
saisons, ou pour l'étranger, et on disait que si on
supprimait les bursesux de placement contre indemnité
on ne saurait & quelle ville s'adresser pour payer
cette indemnité, On peut demander & la ville de Paris
de payer une indemnité pour un bureau de plecement de
Paris, mais la chose n'est plus possible quand il
stagit d'un bureau alimentent la province ou l!étran-
ger. Cette raison n'a aucune valeur. _

3 Une seccnde raiscn consistait & dire que

‘ces bureaux Feisaient souvent des avances de fonds .

& leur personnel pour leur permettre notamment de '
s'équiper. C'étaient des bureemx doublés de banques
et on disait que les bursaux gratuits ne pourraient
pas falre ces avances, :

En troisiéme lieu, raison qui ne vaut pas
plus que la précédente, la loi disait-on, est une
loi pour les bureaux de placement autorisés, or ces
agences théitrales n'ont jamais é%té autorisées done
la loi ns s'epplique pas & olles. Puis la lol est
faite pour les bureaux de placement, or ce ne sont
pas des bureaux mais des agences.

A la suite de ces raisons on a décidé que
les agences théétrales resterefient en dehors de cette
réglementation et qu'elles auraient une existence
de fait sans aucun contr8le. - = .. i

, Meis les abus ayant oontinué le syndicat des
artistes a demendé avec insistence i ce que l'on ré-
glementét ces egences de plecement, et c'est ains?
qu'en 1925 le gouvernement a déposé un projet de loi,
devenu loi en 1928, intégrée dans l'article 98 livre
I. Les buresux en question sont désormeis assimilés
aux autres.

Les raisons si pauvres indiquées au Parlement
en 1904 n'ont pas suffi et il n'y a en effet pas de
raisons pour que le droit comman ne s'applique pas
L CUXe

Quelle est cette régelementation ?

Pour les bureaux payants lors des discussions
qui eurent lieu au Parlement avent 19504, deux questians
se posaient., La premidre a 4té la question de leur
oxistence méme, et la seconde dans le cas ou ils au-
reient <te malntenus, de leur réglementetion.

sxistence s Fallait-il les supprimer ou les
weintenir ? \

Il y avait trois systdmes possibles -théori-

Quement.,

o ©

uniquement des bureeux payants.
uniguement des bureaux gratuits.
coexistence des uns et des autres. .

8 o o
e

B« Les Coure Ao Thenté
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Personne n'a o0sé défendre le premier systﬁ
me. La discussion s'est cantonnée sur le second et
le troisidéme systémes. v \

Les propositions dont la Chambre était sal
sie en particulier par le maire d'Ivry, M. Coutant,
dbaient des propositions de suppression totele et
sans indemmnité de tous les bursaux de placement pa-
yents. Les principaux arguments développés en faveu
de la suppression totale, étaient les suivanbs:

I) Le placement des travailleurs, disait-o
est un devoir social et ne doit pas &tre 1l'objet dh
commerce, par conséquent il doit 8tre gratuit. En
d'autres termes on demandeit en raison de cette idé
de devoir sccial, de placer tous les traveilleurs é
de leur assurer du travail et on demandait 1'exclusi
vité des bureaux gratuits.

2) On sjoutait que si les bureaux payants
et les bureaux gratuits coexistaient les buresux
payents feraient aux bureaux gratuits une telle cow
rence que les bureaux gratuits ne pourraient pas re
plir l'office social qu'on n'attendait d'sux.

3) Les bureaux de placement étaient des ‘
meisons de commerce et les commergants s'y adresse-
raient de préférence, d'autant que les buresux paysd
favorisent la vente des fonds de commsrce, et, pour
cette reison, c'est chez eux que les employeurs irOd
se pourvoir en psrsormnel. ‘

4) Derniédre considération en faveur des bu
reeux gratuits: actuellement les bureaux gratuits né
placent que les indigents, les autres vont dans les
bureaux payants, et par conséquent les bureaux gra-
tuits ne peuvent offrir que des emplois peu intéres-
sants. Pour toutes ces raisons on demndait la suppfﬂ
sion radicale des hureaux payants; mais les bureaux
peyents ont trouvé d'ardents défenseurs & 1s Chambré
au Sénet. Parmi eux se¢ trouvait M. Beeuregard député
de Paris, ancien professeur & la Faculsé de droit d@
Paris, et M. Camille Perresu, actuellement professel
d'Economie politique 4 la Fhculté de Pgaris, et & cet

|
Voicl les reisons domnnées en faveur de la
coexistence des bureaux payants et des buresux graﬂﬁ
I° Le plecement gratuit ne peut pas suffires
il y & tellement de demandes que les bureaux gratui®®
seraient iimédiatement submergés s'ils n'avaient pas
d'auxilliaires pour les smider. |
2° Il y a une catégorie de placements pour’
lesquels la clientdle préférera s'adresser aux bure®
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payants qui lui offrent plus'degarantias? nctamm?nt
les burssux de placement pour gens de maison, pPrscep-
teurs, institutrices, dames de compagnie.

3) On a fait ensuite remarquer que les‘b?-
resux de placement payents rendaient plus de Ferv1~.
ces que ne pourraient faire Jes bureaux gratults qui
ne sont qu'un simple organe d'enregistregent tenu
par un fonctionneire public qui ne s'interess? pes
beaucoup & la question. Om inscrit sur un registre
les offres st les demendes diemploi, tandis que le
buresau payant cherche véritablement les employeurs
comme les travailleurs.

Le bureau de placement colite aux travailleurs
il y a des abus gu'il faut supprimer, meils supprimer
les bureaux de placemsnt payants serait une arme &
deux trenchents dont les travaillsurs seraient les
premiers a pftir. % e

4) On ajoutgit encore qu'ils contribuaient
4 élever les salaires car ayent un pourcentage sur ce
salaire ils ont intérét & ce que le salaire soit’ le
plus 8levé possible. Ce sont les travailleurs qui enm
profitent. _ ;

5) On disait également que la concurrencae de:
bureaux payants inciterait les bureaux gratuits &
se réformer et inversement! .

6) Enfin dernidre oconsidérgtion de carsc-
tére un peu politique on avait peur, s'il n'y avait-
plus que des bureaux de placsment gratuits, qu'ils
fassent essentiellement des bureasux syndicaux et
des bureaux gyndicaux ouvriers, et qufil y eut alors

g une tyranie syndicale qui irait jusquiau monopole,

i ol la politique jouerait un grand rdle, et ol la lie
berté des employsurs n'existerait plus. On a vu cer-
tains syndicats éteblissent une sorte de liste de 4é-
part de ceux qui étaient placé chez eux et quand 1'em
ployeur se présemtait, il devait prendre le N° I, Il

. n'y avait pas cette souplesse, cette liberté pouvant
exister dans les bureaux payants.
Quel est le systdme que la Chambre ot le

g le Parlement Sénat ont Pait prévaloir dgns le loi de 1904 ? Clest
1 1904, un systéme ‘assez curieux, un principe mais qui ne fus

' pas appliqué. Il a commencé par déordter la suppression
totale et radicale des bureaux de placement payants;
c'est donc le systéme des bureaux de placement gra.
tuits qui a triomphé devant le Parlement. Si nous nous
reportons au code du travail nous voyons qu'en prinoi-
pe.tous les buresux de placement payants dcivent 8tre
supprimés. Un arrété pris A la suite d'une délibéra

- tion du Conseil munieipsal peut repporter toutes les

autorisations données., Mais si en principe tous less

¥

teme adopté

~ Source : BIU Cujas
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A

bureaux de placements paysnts peuvent étre supprimés
la suppression est facultative pour les munlolpalites
parce que ces bureaux ne peuvent étre supprlmes que
moyennant uns imdemnité. On n'a pas voulu mettre obli
gatoirement & la charge des municipalités, cette in-
demmité. Cette question de la suppression avec et
sans indemnité a été longuement discutée.

La proposition Coutant était en faveur 4'uns
suppr6531on sans indemnité, mais la Chgmbre a considé
ré que c'était une expropriation, les bureaux de pla-
cement ayant une valeur de fonds commerce déterminée
et par suite qu'on ne pouvait les supprimer sans i»-
demnité. Pour Paris 1'1ndemn1té aurait couté environ

2.500,000 francs-or.
Pour 1le d5partemént de la Seine: environ

2 millions~or,
Pour l'ensemble de la Framnce, environ

6 millions-or.

Pratiguement on n'a, pour ainsi dire pas
touché ~ux buresux de placement peyants parce qu'on
n'a pas voulu payer l'indemnité qui aurait ét8 né-
cessaire, de sorte que l'on psut dire que 1la loi de
1904 a consacré lss bursaux de placement payants tout
en formulant le principe de leur suppression.

Si on a supprimé les bureaux de placement
payents, on a indirectement cheroché & diminuer leur
1nf1uenoe Voici comment 1!'Administration s'y pread
petit & petit: c'est par le développement sans cesse
-grandissafit ‘du placement gratuit, qui ne cofite rien
aux intéressés, mais qui néemmoins coute aux sontri-
buables. En effet les services de placement gratuits
gue l'on établit consistent en locaux persqnnel, éeclai
rage,chauffage qui- doivent &tre payés. '

Reglementation des Bursaux payants maintenus
On a conservé les bureaux de placement payanbs, mais
il a fallu les réglementer.

I°) Audcune bureau de placement payant ne

peut fonctionner d'aprds l'article 88 du code du tra-

veil sans avolr obtenu 1'autorisation de 1'adminis-
4ration. Nul ne peut tenir un bureau de placement
sans avoir obtenu une permission qui ne peut &€tre
donnde qu'd des personnes de moralité reconrue. D'au-
bro part on a pris des dispositions pour intordire
cortgins cumuls de professions et cerbains cumuls do
logcaux,

2°) On ne veub pas qu'on puisse cunuler la

4

profession de buresu do placement aved d'aubres Pro-

f8331ons, art, 81 du code du travail, notamment avec
les cormerces ci-aprés: métier 4* hdtal1vv de logeur

Source : BIU Cujas
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de resteurateur, de débitant de boisson$ négociantJ
ccuntiarg{représentant en @qgrées a%ime?téiref{ fe»
présentant en articlus d’hapilicmeat ObQ?tﬁ d usagi
cerzonnel, reconnaissances du mont de piéts; etc. Ce
‘sont évidemment des commerces ol affluent ceux qui
cherchent du travail.

3°) Il y a une prohibition de cumul quant aux
locaux qui se trouvent irdiquée dans lfarticle 8I, ali
néa 2; méme si ce sont deux personnes différentes;
1'une faisent un commerce et l'autre tituleire du bu-
reau de placement, le bureau de placement ne doit pas
se trouver dans dos locaux d'un holtel, chez un logeur,
un restaurateur, un débitant de boissons, etec.

I1 y evait évidemment une quantité d'abus

qui s'étaient produits. '

'4°) Bnsuite, une trés grande réforme pour

les travailleurs a été faite par le loi de 1I904. Désor
mais le plecement dans les bureaux payants est gratuit
pour les travailleurs; interdiction de faire payer
quoil que ce soit aux traveilleurs utilisant 1'office
d'un bureau de plecement. Ce sont les employeurs qui
doivent payer (Art. 91)

) 5°) Poir la rétribubtion une mesure protectri-
ce ost intervenue dans 1'intérét des employeurs. Les
tarif's des bureaux de placement d'aprés 1l'yrticle 90
sont contr8lés, l'autorité municipale rdgle le tarif
des droits qui peuvent &tre pergus par le gérent. Enfin
d'une manidre générele il ya toute une surveillance
edninistrative qui doit s'exercer & 1'égard des bu-
reaux de placement et qui se trouve énoncde dans l'ar-
“tiele 79. :

6°) L'autorité munieipale surveille les bu-
reaux de placement pour assurer le maintien de 1'ordre
de 1'hygiéne.et les prescriptions auxquelles ils sont
tenus de se copformer. Cette loi a donec apporté de
sérieuses améliorations & la situation entérieure. La
sanction est assez sévdre: c'est le retrait d'autorie
sation prévue par l'article 92; en ocutre olle peut
aller jusqu'd des peines d'amende et de prison dteprés
1'grticle 102,

§ 2 - Bureaux de placement gratuits

Ils sont réglementés par les articles 83 &
87 livre I, il y a deux sortes de bureaux de placement
gratuits, les bureaux de 1'sdministration et les bue
resux privés, Rt

Bureauwx de 1‘'administration : Il n'y a pas de
bureaux d'Etat. LIEtat ne fait pas da‘pladezentf clest
une question ou départementale ou minicipale. Il y a
dono deux sortes ds buresux de placement gretuits, les
bareaux municipaux et les buresux départementaux.

~ Source : BIU Cujas
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Bureaux municipaux : la loi de 1884 sur les
municipalités sutorisait les villes & centraliser
les demandes de travail ou les demendes d'emploi. Cetlk
loi décide que les bursaux de placement munic%paux
sont obligatoires dens toutes les municipalités de plu
de I0.000 hebitents. Au-dessous de I10.000 habitants
toutes les municipalités d'aprds l'article 85 alinéa
I ont encore des obligations. On leur domande d’avoir
un registre sur leguel on inscrira les demandes de
travail et les offires d'emploi afin que ceux qui se
cherchent les uns et les autres, puissent en consul=
tant ce registre se trouver mutuellement. :

Ces bureaux de placement municipaux sont sé.
vérement contr8lés. Dlaprés ltarticle 85 ¢, du code
du travail ils sont contr8l8s par une commission pari=
taire qui doit domner son avis sur toutes les question
qui intéressent le développement de ces institubions
Ces commissions doivent comprendre un nombre égal d'em
ployeurs et d'employés, :

Bureaux de placement départementyux :

Le 1oi de I92E qui a pris place a 1‘'article
85 a, du code du travail' décide que dens chaque dépar=
tement l'insbitution d'un office départemental est o=
bligatoire et comprise dans les dépenses obligatoires
du budget du département.

Quel est l'aventage de ces offices départe-
mentaux puisque des bureaux publics existent déja?
C'est que le bureau munieipal ne s'cccupe que ds Ssa
ville et 1l'office départemental a un rayon plus larges
Les offices départementaux de placement sont contr8lés
comme les bwreaux municipasux par la méme commission
paritaire. Dans les départements importants ol cels
peut présenter'un intér8t pratigue, on peut faire plue
sieurs off'ices départementaux d'aprds les proflessions,
agriculture, telle ou.telle branche de 1'industrie,ete

On a déecidé qu'on pouvait oréer des officas
régionaux, article 85 a, alinda final,

Les conseils généraux de plusieurs départe-
ments limitrophes peuvent s'entendre entre eux pour
la création et le fonctionnement d'offices interdépar~
tementaux de placsement.

. On facilite ainsi le placement, plus on englo=
bera les travailleurs et les employeurs. |

Tout cela est un des plus grands problémes
qui soient, c'est le probléme de la liaison entrs les
divers organismes s'occupant du placem&nt.

Au-dessus d'eux existe le Conseil national
de le main d'oeuvre qui st appelé A exercer un réle

de coordinations -

Source : BIU Cujas
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Les bureaux de plecement municipeux ou dépar-
tementaux gscnt des services de viile ou du département
Plus ils se développent et plus il y e intérét & leur
donmer une autonomie administrative et budgétairesLe
loi & prévu qu'lls pourraient & le demende des muni=~
cipalités ou des départements intéressés &tre trans-
formés en services eutonomes, clest & dire en établis=
sements publics. Article 85,d,

Ceci a une graende importance, car cela leur
permet dlattirer des subventions ou des libéralités,

Cette orgenisation a trés bien réussi. En
1928 ces bureaux municipaux ou départementaux gratuits
ont effectué 1,353,000 plecements et en 1925:I.450.000

placements.
Bureaux de pla- " Bureaux de placement gratuits privés.
‘Gement gratuits Ils sont reglementés par les articles 83 et
privés, 84. Ce sont des bureaux dus & l'initiative soit des

syndicats professionnels, syndicets patronaux, syndi~
cats ouvriers, soit des Bourses de traveil soit des
sociétés de sscours mutuels. des Associations et des
Oeuvres en général, lai'ques ou religieuses,

I1 y a beaucoup de placements privés et de
nomvreuses osuvres s'en occupent. Le personnel de ces
bureaux prlves ne peut recevoir aucune rétribution de
“eeux qu'ils placent d'aprds ltarticle 87. A titre de
précaution, le cumul de profession et le cumul des °
lieux se trouvent encore interdits pour les bureaux .
de placements gratuits, comme pour les payants . V. déje

supra 4 propos des bureaux payants,

Quelques mots du droit international

L'organisetion internationale du traveil s'est
beaucoup occupée du placement des traveilleurs, Il a
été signé diverses conventions sur le placement des
+rava1175urs en I9I0 et I920, et une recommandation en

Droit inter- 1979, En I932 (Avril) le I6 ome conference inte rnatio-
. B8tional. nele du travail vient de se réunir & Gendve. Parmi les
questions de son ordre du jour, figure 1!élaboration
d'une convention générale sur la suppression des bue
reaux de placement payesnts. Sers-t-ells adoptde, on ne
sait pas. Il est probable qu'elle ne sera pas ratifiée
par la France parce que cette suppression ne pourrait
1 se faire sans une indemnité qui est une charge trop
lourde pour 1'etau actuel de nos finances.

Chapitre 3
RESTRICTIONS CONCERNANT L!'EXECUTION DU TRAVATL,

Objet, heures, jours et durde générale du
traveil, :

E’ Source : BIU Cujas
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du travail.

Restrictions concer- Section T =~ Objebe
nant ltexécution Ies travaux souterrains sont interdits d'une

du traveil. manidre absclue aux femmes et aux jeunes filles. )
Objet. Ils le sont d'une meniére moindre aux jeunss
Travaux souter- gens entre I3 et I8 ansy mais il y a des réglements
rains. d'administration publique qui déterminent quels tra
ils sont aptes & faire.On ne leur psrmetira pas de pro
céder au boisage,; au coffrage, & l'abattege, mais ils
peuvent faire certains traveux comme le triage, rouler
des wagons, le tout sous le contrble de 1l'administra-
"tion. En ce qui concerne les adultes il y adeux catés
gories de travaux interdits dans leur objet, c'est
usage de la cé- 1'usage de la céruse dans les travaux de peinture, ef
ruse. l'emploi du phosphore blanc dans la fabricatlon des
‘emploi du phos. allumettes.
phore blanc.. L'utilisation de la céruse.s pour conséquence
de développer de trés graves maladies professionnelles
; Une loi de I909 et une loi de I926 ont inter-
dit l'emploi de la céruse.
Convention de La convention de Gendve de I92I a formulé la
Gendve de 1921 méme interdiction. D'autre part la France a signé une
: convention pour l'emploi du phosphdre blanc &4 Berns
en I906 sous les auspices de l'Associgtion internatio-
nale pour la Protection légale des Traveilleurs. Cett®
. convention interdit l'emploi du phosphore blane dans:
la fabrication des allumettes, sa manipulation, son
transit etc.
Pour tous les sutres travaux il y a wusqu'lci
un régime dtentidre liberté.

Heures du Tra- Sectiog 2 - Heures du Travail.
vail, Cette question est celle du probldme du tra-
vail de nuit,
probléme du ¥ a-t-i1 un certain rombre d*heures durent

travail de nuit lesquelles il faut interdire ou restreindre le travaill

Il n'y a pas lontemps que le liberté de tra~
vailler ou de faire travailler & n'importe quelle heurt
du jour ou de la nuit était encors sbsolue. Les incon-
vénients du traveil de nuit étaient tels que 1'atten-
tion du leglslateur moderne a été attirde sur ce poinls
ot 11 a commencé une réglementation qui n'est pas en=
core trés poussée.

I) faut ieci faire une distinction entre les
traveilleurs protégés fermes ot enfan+s: ot’ les tra-
vailleurs ordinaires; adultes (Livre 2 du code du tra=
vail, articles 20 & 29), l

Le prindipe coneernent le travail des femmes

travail de huit et des enfants se trouve dans 1'article 21, Los enfents’

des femmes et de moins de I8 ans et les femmes quel que solt leur ane'

des enfants. ne peuvent 8tre employéds su travail de nuit, On g in-
Source : BIU Cujas
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diqué cue ce travail de nuit présentailt pour les en-
fants et les femmes des inconvénients de santé, de
moralité et gue la place de la femme est dans son mézra
ge pendant la périods ol ses enfants peuvent avoir be=-
soin d'elle.

I -~ Quelles sont les psrsonnes protégées.
II- Travaux qui sont interditse.
III-Heures durent le squelles 1'interdiction
joue.
IV- Exceptions.
I. Les person~ En ce qui congerm les personnes l'artiecle 2I
Bes protégéss. nous dit: jusqu'd I8 uns vour les garcgons et pour les
7 femmes, quel que soit 1 §ge
En ce qui concerne les travaux - l'article 21 -

II Traveux donne une énumération assez complete: les travaux de
qui leur sont . 1'industrie, usines, manufactures, mines, minieres,
interdits. carrieres, les chantiers et ateliers et leurs dépen-
dances de quelle quc nature que ce soit.
Ltinterdiction Mais ccite inbterdictiom du travail de nuit
ne vise que des fommes et des enfants ne vise qus 1'industrie, et
1'industrie. non le commerce et lfagriculture. L'agriculture rects

toujours en dehors de la plupart des réglementations,
du roste il ne semble pas que les travaux de nmuit de
1'agriculture soient nombreux. Il en va tout autrement
pour le commerce et des quantités de femmes y travail-
lent la nuiis nolemment dens le com-crce des spectacle
et théftres. De méme tout le commerce des cafés, ali-
mentation supposc un certain personnel féminin travail
lant la nuit. Ces commerces ne sersient pes possibles,
si l'interdiotion de la loi s'y étendait.

En ce qui concerns les ge.y;ons la loi est en-
core plus siricte que pour les femmes.L'article 21,
alinée 2, & assimilé & 1'industrie certaines formes
d'activité qui ne sont pas strictement parlant de 1'in.
dustrie, ceci dans 1'intérét des jeunes gens."Les en=
fants de moins de I8 ans ne peuvent également &tre em~-
ployés & aucun traveil de nuit dans les entreprises
de transport de personnes ou de marchandises, par
routes, voies ferrédes et dans les entreprises du char-
gement et de déshargement.” Nous ne parlons pas ici
du transport pgr voie maritime qui a sa réglementation
propye. Lewtransport par routes se développe de plus
en plis. Lw loi aessimilé & 1'industrie ces transports
et extreprises de chargement et de déchargemont. Par

contre les femmes pourrsient s'y livrer, mais on ne
les utilise guére.

La 101 est plus

Stricte pour les

8BIgons que

Pour les fem-
ne s

ITI. Heurss ‘Heures durant lesquelles on ne peut travaille:
Qurant lesousi-~ La nuit s'entead de tout travail qui va de 23
S5 on ne peut heures & B heures du matin. “Tout travall entre 22

tr&vuiller._ heures et 5 heures ost considéré comme travail de nuit'

« Les Cours de Droit »

Répétitions Ecrites et Orales
Sourcé: BiUcCujais LA SORBONNE, 3 P
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Ct'est ce gque nous eppellerons une présomption iiré-
fragable.
Dtauilre part d'aprss les articles 23 le rep
de nuit des enfants de l'un et l'autre sexe,; et des
femmes, doit aveir une durée consécutive de II heures

Les IT heures de repos doivent comprendre
la péricde de muit plus 4 autres heures qui peuvent
&tre données comme 1l'on veut pourvu que les II heures
soient comsécutives. Ainsi cela peut &tre 4 heurses
avant 22 heures ou aprss 5 heures, etc. etc. I1 y a
toute une série de combinaisons.

Il faut reconnaitre que ceci n'est pas encor
parfait, car le repos de 22 heures & 9 heures n'est p
du tout lt'équivalent du repos de I8 heures & 5 heurss

Des améliorations surviendront probablement
dans l'avenir, mais actuellement on remonte lentement
et par étapes le courant.

Exceptions.

Tes unes sont des exceptions permenentes
prévuss par la loi, les autres sont des exceptions te

porairess

Les dérogations permanentes sont celles des
Jeunes gens qui travaillent deans les usines & feu cons
tinu. J1 n'y a pas de dérogations pour les femmes. Cef
dérogations se trouvent indiquées dans l'article 26
du code du travail, mais les travaux qui sont alors

. tolérés la nuit et le temps pendant lequel ils sont |

exécutés sont fixés par un rdglement d'administration
publique.

I1 est désireble que les jeunes gens ne tra-
vaillent pas dans les usines & fleu continu méme une
partie de la nuit et il faudrait que cette exception
disparut dans l'svenir,

Les articles 27 et 28 nous disent @ue dans
les mines la période de temps peut 8tre celculée di rfé
remment, parce qu'il y a des heures spécialesde descent
et de remonte de tout le personnel et un réglement d'
ministration peut assouplir la régle imposée. Les excél
tions permanentes ne sont done ni trés graves ni trés
nombreuses,

Les exceptions temporaires sont un peu plus
nowbreuses, et elles sont trés légitimes.

La premiére vise les industries dans lesqualu
on manlpula des matidres qui sont susceptibles d'une
alteration rapide.

Aux termes de 1'arviele 24 alinéa I du code
du travail, cette exception n'est accordée que pour
les femmes mejeures. Encore n'est-ce pas définitif, il
faut que ce soit pendant les périodes ol il y a des
matiéres susceptibles d'altération. rapide. La second®

Source : BIU Cujas
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concerne 1le cas ol il s'egit de prévenir un accident
jmminent ou de parer a un accident suresma.-Ceci est
Trss légitime, toute réglementation doit s'eniendre
d'une menidre ncrmele (Art. 24 alinéa 27, Ioi les
gargons sont visés dans l'exception. .

De méme on peut faire travailler{les femmes
majeures ot les gargons de I6 ans, la nui% exception-
voellement lorsqu'il y & eu une période de' ch8mage ou
3 des circonstances aecidentelles ou & la force ma-
jeure, mais non périodiques, ceci pour ratbiraper le
temps perdu. Clest aussi bien leur intér&t que 1'in-
T&rét général. L'article 25 du code du traveil nous
dit qu'il doit y avoir synchronisme absolh entre le
temps et le chdmage et la dérogation. On pourra done
rattraper le témps perdu, meais non le dépasser.

Tout ceei dbéit se faire sous le contr8le
ot la surveillanee des inspecteurs du traveil.

Voild en ce qui eoncerne l'interdiction du
travail de nuit des femmes et des enfants. .

" En résumé: 1l'interdiction existe pour les
femmes & tout fge et pour les enfants du sexe mile
jusqu'd I8 ans, dans quelques exceptions, les unes
permanentes, les autres temporaires avec une réglemen=
tetion permettant d'éviter les abus,

Adultes Adultes.

En ce qui les concerne il faut prgsque dres-
ser un procés verbal de carence & 1l'heure dectuelle.,

Pour le travail de nuit des femmes il y a eu
les lois de I874 et de 1892. Pour les adultes on n'a=
vait riem fait jusqu'd une époque récente et actuelle-
ment on n'a pas fait beaucoup. Les incom®mients du
travail de nuit pour les adultes sont peut &tre moine
dres que pour les enfants ou pour les femmes qui of-
frent une moindre résistance, mais ils somt encore tra

grands. %, :
. | I% e§t d'abord établi que le repos de jour
fe 8ssité dg n'eft pas équivalent au repos de nuit, il lui est bien
F8DOs de nuit. inférieur. D'autre part une chose danzereuse est le

faeit de vivre sans cesse privé de la lumidre du so=-
leil. Pour le travailleur de nuit la journéde 4 lieu
la nuit, et le repos le jour; il vit donc en dehors
de la lumiére solaire et il est reconnu qulelle est
nécessaire et bienfaisante. On a encore fait remar-
quer qu'une des ralisons pour lesquelles le repos du
jour n'est pas équivalent au repos de nuit, est la
question des bruits bien plus nombreux le jour que le
Tr&v nuit, et qui tr?ublent le repcs.
8 aux devant Néammoins la grosse difficulté du travail est
®ffectuer 1a

o que, quoi quion fasse il y sura toujours des travaux
it gui ne pourrent s'effectusr que la muit, ainsi dans
1*état actuel de lo techuique, la métallurgie dont

Source : BIU Cujas
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les hauts fournsaux en effet ne peuvent s'éteindre,
~c'est une opération trés compliqués et coﬁteusa..ll
y a méme généralement une entente entre les syndicats
et les patrons en eas de zgréve pour ne pas laisser
éteindre les hauts fourneaux ce qui causerait préjudic
& tous; les transports, on ne peut arréter les trains
la nuit; lg verrerie; tout ce gui concerre les trans=
- missions, postes, téléphones, télégraphes, le cerdion-
nege, et enfin ce qu'on appeler la vie des plzis¥rs
nocturnes, spectacles, cinémas, cafés. Supprimer cette
vie serait porter atteinte aux intéréts de bien des |
individus. , ’ |

On ne peut done pas supprimer le travail de

nuit partout. - : |

'On ne peut pourtant faire umne distinction |

entre les travaux de muit qui sont nécessaires dens le
impossibilité de sens soeiaml, comme tout ce qui se rattsche & la vie
supprimer com- de plaisir et de.délassement, et les autres qui sont
plétement le utiles, mais qui socialement peuvent 8tre supprimés
trevail de nuit. au moyen d'un sacrifice qui n'est pas au-dessus de

¢e qui peut 8tre demandé & chacun.

L'exemple d'un sacrifice utile est la suppres

sion du travail de nuit dans les boulangeries.

La suppression du traveil de nuit implique

un certein sacrifice de 1'ensemble de la société, meis
il feut que nous nous soumettions aux besoins moder-
nes en considérant 1'intérét de tous. Le seul résul-
tat jusqu'ici obtenu vise le travail de nuit dens les
boulangeries. Quel était l'avantage de ce travail 7

I1 était & peu prés mul pour les boulangers

ot pas trés important pour la clientdle.

Par contre il avait de grands dangers pour
suppression du  les ouvriers de la boulangerie. Ces ouvriers vivent |
ravail de nuit toute la nuit dans une atmosphére de trés grande che- 1
lans les bou= leur et ils la quittent aux premiéres lueurs du jour J
angeries. 1l y & un véritable ssisissement dans cette différence |
: de température, qui fait que dans cette profession 1

!
|
l

le. tubereulose fait de grands ravages. Aussi dés ISII
le Conseil Supérieur du Traveil aveit-il 4mis un voeu
pour la suppression du travail de nuit dans les boulan
geries ot dans les patisseries. Ce voeu avait rencon=
tré 1'opposition des patrons qui invoquaient i leur
tour 1'opposition de la clientdle. Il est vwrai gue la
clientdle d'avant guerre était plus diffieile que ceoll®
d'aprés guerre, habituée amux privations.
La- suppression a été édictée par la loi du

28 Mars I9I9 qui a pris place dans lt'article 20 du
code du travail. Elle a trouvé au Sénaet un rapporteur

L0l du 28 Mars qui s'est fait son défenseur, M. Herriot, qui 3 cebte

19819, époque était sénateur.
Source : BIU Cujas




dispositions
de la lo3.

L'article 20
B8 vicc que la
fabr‘.x.vb\.u' Olie

Source : BIU Cujas

133 Législation Industrielle - 3éme ennée 133

. Herriot rapporteur au Sénat avalit indi-
cué dans une forme aussi spirituelle gue juste les
raisons de faire adopter cette loi. "Le boulanger
dit-il travaille quand les autres dorment. Il dort
quend les autres travaillent. Quand il se couche
ctest le moment ol le bruit et l'activité dans la rue
sont le plus intenses, ol toubtes les ménagéres de
1'inmeuble accomplissent leur besogne de ménage, ol
les machines & coudre se font entendre, ou les forges
jettent aux échos le martellement des métaux. Le di-
manche et le jeudi, quand les enfants s'amusent dans
la pidce voisine tout repos devient impossible."

. Voild les raisons données, mais en réalité
elles peuvent s'annliquer & bien d'eutres travaux
nocturnes.

Quoi qu'il en soit la loi est passée et dit
dans son article 20: "Il est interdit d'employer des
ouvrriers 4 la faebrication du pain et de la patisse-
rie entre IO heures du soir et 4 heures du matin.”
Cette interdiction s'applique & tous les travaux qui
directement ou indirectement concourrent & la fabri.
cation du pain et de la pé@tisserise.

La loi vise-t-elle 3galement la cuisine
faite par certaines grandes maisons pour leur clien=
t8le? Ceoci rappelle les joutes de 1l'ancien régime
lorsque 1l'affaire des r8tisseurs de volailles & mis
en eause diverses corporations.Il y eut aussi le
conflit relatif aux sauces. La cuisine rentre-t-elle
dans la patisserie?

I1 faut entendre ceei d'une manidre reison-
nable ot dire qu'elle rentre dans la péatisserie et
est comprise dans l'interdiction de 1l'artisele 20 du
code du travail.

Ltarticle 20 ne vise que la fabrication et
il a laissé en dehois de ses dispositions, & dessein
deux choses: le commerce et le transport, Une boulan.:
gerie-pdtisserie, pourrasit donc rester ouverte jus-
qu's minuit, car la vente est du commerce. Il en sst
de meéie pour le transport. Il est assez rare qufon
commence le transport 4 domieile du pain, si tot le
matin, mais ceci peut arriver dans certaines campa-
gnes dessorvant un rajyon assez étendu.

Quant 4 la détermingtion des heures inter-
dites, ce sont celles qui vont de IO heures du soir
8 quatres heure” du matin, avec le drcit pour les
inspecteur du travail de pénétrer dans les boulange=

ries pour constater les infraetions, comme nous 1° e
YONS VU loruque nous avons étudié l'inspection du
travail . De trés reres dérozations sont possibles.
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Elles sont prévues par l'article 2 de la ld
de I9I9 st ne sont pas prévues dans le code du tra-
vail Les foires: on pourra travailler la nuit pour:
alimenter les besoins de la boulangerie et de la clie
téle, mais les préfets doivent donner 1l'autorisation
I1 en est de m8me pour les fétes locales et pour des
raisons dfutilité publique, s'il y a une grande af=
fluence de population et qu'il faille la nourrir et

que la fabrication de jour ne suffise pas; le préfet
pourra domnar l'auborisation pendent une certaine
périods.
Le cas pratique est celui de toutes les
stations thermales, estivales ol pendant quelques
semaines il y a une grande affluence de population.

Ces quelques dérogations prévues par l'ar-
ticle 20 du code du travail et par ltarticle 2 de
la loi de I9I9 sont aussi raisonnables.

C'est tout ce que nous avons dans notrs 1é-
gislation pour le travailde nuit desedultes On pour-
rait aller beaucoup plus loin & 1l'heure actuells.

Au p01nt de vue international il y a eu deit
conventions & Washington en I919 pour le travail des

femmes et des enfants. Elles sont i peu prés équivsg-
lentes au droit frangais: deux Recommandations de
I92I qui concernent le travail dans 1l'agriculture,
des femmes et des enfants, recommandations qui n'ont
été suivies d'aucune efficacité en France; enfin une
convention vpour le travail dans les boulangeries
en I1925; convention qui vaplus loin quse le droit frap
gais., Dans la convention de Genéve nous trouvons 1fin
terdiction de tout travail de nuit dans la boulangeri?
méme pour les patrons, tandis que dans la loi frangai’
se l'interdiction de travail de nuit s'applique aux
ouvriers. Le patron boulanger reste libre et peut
travailler. Peut 8tre viendra-t il un jour ol on lu:
interdira de travailler dans son propre intéré+.
C'est une grande différence avec la réglemen”
tation internationele qui va plus loin que notre régle
mentation. Le Bureau International du Traveil avait
eu & ce sujet un conflit avec certains pays et la
Cour de le Haye saisie de la question a décidé que la
églementation internationale du travail pouveit s’ap

Cour de la Haye rég

Source : BIU Cujas

pliquer aux patrons boulangers comme aux ouvriers
boulengers. liais la France n'a pas cédé sur ce point
Ceci se heurte & la résistance de tous les patrons
boulangers et c'est d'autre part une atteinte & 1la
liberté individuelle.
Secticn 3 - Probléme des jours du travail
4 propos du probléme des jours du travail

,;n,e
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et deux questiocns accessoires
repos hebdomadairs.

2° Probléns de la semaine anglaise.

3° Probléme de 1l'utilisation des loisirs.

Repos hebdomadaire : Le repos hepdomadsire
imposé constitue une grande restriction & le liberté
de faire traveiller ou & la liberté de travalllera
Méme si lfon veut travailler les 7 jours de la se-
maine chez un tiers, la législation comportant le
repos hebdomada;rey vous en empdche. Cette réglementa
tion est établie 4 l'encontre de 1l'employeur et du
travailleur,

grande questlon se pose
I Question du

Ce -qu'il y a ici de particulier, c'est que
les restrictions, par le force méme des choses, ont
fini par aller plus loin qu'on ne le pensait au début

Nous sommes déji dans une phase gui & un peu dépassé
celle du repos hebdomadaire du travailleur et qui a
déjd entrepris d'obliger au repos hebdomadaire, mésa
certains employsurss,

Retragons cette évolution.

Le problére n'est pas seulement un probléms
de repos hebdomadaire, c'est un probléme de repos
patronal, Voici les raisons qui ont até donnees en
feveur du repos hebdomadaire.

On verrea. qu'elles concernent aussi bien le
patron que le travailleur.

I°) Le premiére raison qu'on a donnée est
un point de vue rellgleux, l1t'interdiction du traveil
d'aprés la plupart des religioms certeins jours, le
dimenche et & certains jours de féte.

2°) Seconde raison: c'est une raison d'or=
dre politique. On a dit qu'exiger l'arrét du traveil
8 certains jours de f8te & caractdre politique était
une sorte de nécessité.

3°) Enfin le point de vue sociel est le
plus grave de tous. C'est le problome de la santé du
traveilleur, santé physique et senté morale. Nous

reverrons ces divers aspects, notemment l'aspect £

milial pour établir cette atmosphére morale qu'sst
la famille.

Au point de vue évolution dans la question
du repos hebdomadaire on peut discerner 4 stades :

1) Le premier stade gqui a duré assez long-
temps a été le stade religieux. Sous l'ancien régime
le repos était obligatoire pour tous, pour des raisois
dtordre religieux, le travail &tait interdit le di=
menche ot les jours de féte religieuse. Ajoutons
ceci qui est fondamental: pour tout le monde, c'est
& dire travailleurs et employeurs Nous revemons ac-
tuellement & cette situation par des chemins diffé-
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rents, d'une manidre inélucteble. " est un point in-
téressant & méditer que de voir quc de grands spesn
comne la Révolution n'emp8chent pas de refalre les
ménes choses

Le Révolution & donc supprimé cette interdi
tion, mais lorsque les relations furent roprises; @
Rome eu moment du Concordet, le I8 Germinal an X; 1o
repos du Dimanche devint obligatoire pour les fonctl
naires publics. La Restauration qui cherchait & se%
ressouder au passé, puisque Louis XVIII datait ses
Ordonnances comme s'il avait toujours régné, a deciﬁ
per la loi de Nov. I8I4 que le repos du Dimanche
et des fétes religieuses serait obligatoire pour 3%
le monde, De rares exceptions étaient prévues pour !
restaurants, h8tels et débitants de boissons qui on
trouvé gréce devent tous les régimes.

En I830 aprés la chute de la Restauration
on ne l'appliqua plus, et il n'a plus été questiond
repos imposé pour raisoris de fétes religieuses. CGet
loi & m@me été abrogée formellement en 1880, maisi
elle était en désuétude. ‘

2°) Le second stade de la Révolution, de
I830 & la période moderme. Aucun repos hebdomadsaire
pour personne. On en a usé et abusé. Il y avait dond
la possibilité pour un travailleur toute 1'année eti
pour un employeur de ne pas donmner un seul jour deé
congé dans l'année.

3°) Un troisidme stade dans lequel nous so
cltest le stade d'un repos hebdomedaire pour les tré
vailleurs seulement; meintenant par conséquent 1 ntad
la liberté patronale de travailler,

4°) Un quatridme stade dans lequel on v1elJt
de s'engager, stade de l'avenir, clest le retour &
T'ancien régime, c'est & dire 1'obligation du repos
hebdomadaire pour tous, travaillesurs comme employemi
pour des raisons d'ordre social. Le vétement a cheld
le corps est toujours le méme et le résultat 1denti
Voyons d'abord le stade actuel puis le repos hebdom
daire pour le profession.

Stade actuel., C'est le repos hebdomadsaire

_du travailleur, c'est le stade le plus important,l.

ntest pas trés ancien et n's été institué en Frenco
par une loi du I3 Juillet I206 établissant le rop9ds
hebdomadeire en faveur des employés et ouvriers. 0¢
loi a été codifiee deans le code du travail, livre 2
elle occupe les articles 30 & 5I, h, Chapitre IV d¥
livre II est intitulé: Repos hebdomadaire et jours
fériés. 11 a deux seotions _
Section I - Repos hebdomadaire.
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Section 2 : ells s'appelle section I bis, et
elle est due & uns loi de I9I4; elle viss le wrepos
hebdomadaire aux Halles centrales de Paris.

Les deux subres sections du chapitre concer=
nent les jours fériés. ’ :

§ I = Repos hebdomadeire des travailleurs.

§ 2 - THepos hebdomadaire de 16 Proiession.

§ I - Repos hebdomadaire des travailleurs.

Le repos hebdomsdeaire des travailleurs concer-
ne ceux qui trevel.lent cner autrui. L& guestiom doit
Bire examines distinctement pour les femmes et les en=
fants et pour les adultes, parce que les femmes et les
enfents ont bénéficié du repos hebdomadeire plus 0t
que les-edultes qui ns 1'ont eu que depuis la loi de
Ic06.

Le loi inappliquée de IB4I eveit décidé gque
les enfants bénéficiersient dfun repos le dimanche.
Les deux lois fondsmenteles qui ont assuré sur ce point
une protection & la femms et & 1'enfent sont les lois
bien connues et souvent citées de 1874 et de IBSZ. .

Nous n'exemirverons ioi gque le droit actuel
qui se trouve codifié dans les articles 52 et 53 du
chepitre intitulé, Repos hebdeomedaire et jours fériés
concernent les femmes et les enfants.

En effet, le repos des femmes et des enfants
sé présente d'une manidre un peu différente. D'aprés
1tarticle 52 du code du travail les gargoms jusgu'ad
I8 ans et les femmes & tout 8ge ont droit au repos
les jours fériés. "Les jours de f8te reconnus par la.
loi." Ceci est un peu plus que le repos hebdomadeire
Cole comporte les 52 dimanches et les f8tes se présen-
tant un jour de la semsine; le premier Janvier,K le
Lundi de PAgques, le Lundi de la Pentecdte, 1°Ascension
le T4 Juillet, le I5 Aoflt, la Tqussaint, le 11l Novem-
bre et No&l. : :

Ces jours de f8te légale n'existent pas pour
les adultes et la seule obligation du repos hebdoma- '
daire consiste, nous le werrons bient8t, en un repos
d'un jour per semaine. ‘

En outre -cette réglementation des femmes eb
des enfants ne vise gue l'industrie. En dehors de 1l'in
dustrie les femmes et les enfanbs sont assimilés aux
adultes et tombent sous le droit commun. Les régles des
adultes s¥ppliquent donc & cux en dehors de 1'industrie

Le loi sl'est montrée trés sévére pour le re-
pos, les jours de féte légale, des femmes et des enfant

" Elle apris soin de préciser que cela jousrait pour

tous les établissements publics ou privés, laics ou
religieux, dlenseignement professiomnel cu de bienfais
sence, pour metire un terme & des ebus révélés. La lai
Répétitions Borites ot Orales
- :
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ajoute. "méme pour rangements dans l'atelier." On pa
vait concevoir certains jours de féte légale dont
profiterailt pour mettre de ltordre dans les abeliers
La loi n's pas voulu qu'on puisse. m<ué sous cette f
me faire troveiller les femmes. Comme cecl est subord
donné & llinspecticn du travail la présence de femmes
ou d*enfants cc meins de I8 ans dans les locaux indu
triels ces jours 14 est une contravention & 17articly
iy :

L'article 53 = permis ce que lion eppelle 1
repos par roulement dans 1'industrie ol il y e des fd
continus. Oa pcubt dans ces cas ne donner le repos quf
une fois par semoine et i1l nfest pas nécesseire de 18
dormer & tous le méme jour; aefin qu'il y ait toujours
quelqu'un pour assurer le service du feu continu.

Ceci ne peut jouer que pour les femmes majel
res ou pour les gargons, donc jamais pour les filles
mineures, : ' '

Adultes.

En ce qui concerne les adultes la législati
actuelle de I908 est due & une proposition de loi dé
posée .4 la Chambre par M. Zévads député; cette propoe
siticn avait pour but d'imposer le repos hebdomadaire
qui n'existait jusqu'alors que pour les femmes ot lés
eufants, et seulement dans l'industrie., I1 n'existaif
ni dens le commerce ni dans l'agriculture, ni dans
blen d'autres occupations ne rentrant pas dans ces
compartiments. ,

Cependant il avait exagéré de prétendre qu'i
n'y aveit pas de travailleurs en France se reposant
le dimenche. On ne travaillait pas le dimanche dans
beaucoup d'industries et de commerces, mais il y en
avai$ . beaucoup aussi dans lesquels le repos hebdome~
deire n*'était pas essuréd: dans les usines, les métalll

gies, les minoteries. les magasins de détail, etc.

Dens les autres industries on fermait en gé*
ral le dimanche mais dans le plupart des commerce on
ne fermait pas. ‘

La proposition de loi de M. Zevaes invoquaif
trois catégories d'arguments : moral, dihygiéne et
économique.

Hygiclne:

Les economistes ont jeté depuis longtemps ud
cri d'alarme pour protéger les travailleurs contre
1*étiolement et la tuberculose qui les guettent s'ilé
nont pas au moins un jour de repos par semeire.

lioral

Lthonmme disaient-ils; a été créé pour tra-
vailler mais il a été aussi créé pour une autre finy &
celle de développer son esprit et son coeur et de g M
ver plus hautb. 4

ot
o
i
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L'homme disaient-ils qui ss repose un jour
par semaine donne un meilleur rendement en quantité,
comme en qualité.

Des expériences sont été faites portant sur
un traveil fait par des ouvriers gqui n'avaient pas da
repos hebdomadairs, et sur le méme travail effectué
par des ouvriers se reposant un jour sur 7. Il a &té
constaté que ces derniers travailleient mieux quant
& la qualité et & la gquantité. Par conséquent, disaite
on le repos hebdomedaire n'a pas de conséquences écono

miques 'fAcheuses,

Enfin il y avait des considérations de famil-
les. Le repos hebdomadaire donné le dimaenche est donné
un jour ol en principe persomne ne travaille, la fa=-
mille se réunit, le contact s'établit entrs les divers
memPres de la famille pour le plus grand bien moral
de tous.

Ce repos hebdomadairs avait rencontré de l'ﬁﬂl
position dans lss milieux d’employsurs, su nom de 1'é=
terneile liberté, cette liberte qui avait déjd causé
tent de ravages dans les milieux du travail. Chacun
disait-on est libre de travailler ou de ne pas tra-
veiller. A quoi on répondait qu'il y avait des considé-

"rations plus hautes; comme celle de la défense de la

race qui concerne le législateur. Certains ajoutaient
que le repos hebdomadaire s'étant déjd introduit, il
n'y avait qu'd laisser faire la coutume. C'était re-
mettre & trés loin dans l'avenir 1l'élaboration de ce -
repos hebdomadaire et il n'est pas certain que pour le
commerce la coutume se serait établie.

Dans son rapport & la Chambre sur cette proe
position M. Georges Berry qui se montrait partisen de
la réforme, reconnaissait la nécessité sur ce terrain

.d'une atteinte & la liberté. Tl y aura disait-il cer-

taimement une violation & la liberté individuelle si
on exige le repos hebdomadaire, "mais & monde nouveau,
conditions nouvelles."

Le Parlement se déclare convaincu et la ré=-
forme fut votée. Elle a pris place dans la loi de 1206
puis dans le code du travail (Art. 30 et suivents.)

Conditions = Sexnctions.

Les conditions concernent les établissements

visés, ‘

2° les travailleurs visés.

3° les conditions dans lesquelles le repos
doit 8tre donné.

Tout cela est trés compliqué dens la pratique.

Premiére condition : Tandis que la loi qui
vise (art.52) les femmes et les enfants se limite &

.

Source : BIU Cujas
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1'industris, ls repos hebdomgdaire les adultes concer
ne ltindustrie et le commerce. Par conséquent le repg
hebdomadaire pour les eduibes quant aux établissementi
est plus large que celul des fommes et des enfants.
Ltarticle 30 nous dit: "occupé dans un étsblissement
industriel ou commercial, de quelque mature qufil soil
public ou privé (publiec, c'est & dire exploidation
d'EBtat industrielle ou commsrciale) laic ou religieus
d'enseignement professionnel ou de bienfaisance. Ls
repos hebdomadaire foncbionns donc dans tous ces étas
blissements. M. Gsorges Berry aureit voulu exclurse

mentotion et les débits de boissons. I1 disaity N'em
veloppons pas de tristessse la vie parisienne qui doil
rester ce qu'elle est.” Il avsit peur que le repos hei
dongdeire le dimenche n'entrainat la fermeture de tows
les débits de boissons et cafés et que la vie parisie
ne nfen £t attristde. L'objection niétait pas bien |
forte sur cs terrain leo Parlement ne s'y est pas ran=
zé et la loi s'eppligue & l'industrie et au commerce |
y compris lf'alimentation et les débits de boisson,avd
des modelités tels que le roulement. On a méme depuis
lors étendu le repos hebdomedaire & quelques établise
semsnts autres gus l'industrie et le commerce.

I) Ainsi les h8pitaux, les hospices, les mak
sons de retraite, les asiles, les musées. Tous ces
établissements ont été assimilés par une loi ultérieut
aux &tablissements ol jous le repos hebdomadaire.

2) La loi de I906 ne s'applique & awwn .
travailleur de bureau. Parmi les travailleurs restant
en dehors de la loi de I906 il 3 avait notamment les
clercs des offices ministériels. Or en province et
dans les campagnes; c'est le dimanche que se traitend
en général des affaires. Un profite du dimanche pour
aller voir son notaire, les ventes aux enchéres que
font les notaires & la suite d'une succession ou les
huissiers & la suite d'une saisie se font le dimanchés
parce que c'est le jour ol la clientéle est libre et
peut venir achester,

I1 n'y avait done pas de repos hebdomadaire:
Sur une proposition de 1'abbé Lemire l'article 95 de
la loi de budget de ISII a décidé que le repos heb-
domadaire devrai® &tre donné & tous les clercs das-aﬁ‘
fices ministériels.

Le Sénat avait esseyé de réagir en disant qu%
cela n'aveit rien i faire avec une loi de budget, medd
cette loi fut votée. Elle n'a pas pu s'appliquer parc®
qu'slle ne pouvait s'adgpter aux études de notaire
pour lesquel’es il fallait une réglementation spécialyv
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Liabbé Lemire a alors déposé un autre propositiom

aprés la guerre: interdiction de tout trevail dans

les études d'officiers ministériels, le dimanchse.
Le Sénet s'est refusé & admetire un pareil

texPe qui ellait & 1'encontre des besoins des offis

ciers ministériels et de la population méme; notamment
des populations rurales.

Aussi a=-t-on réglementé par une loi de IY24 .
insérée dans 1'article 50 a, le repos hebdomadeire
des clercs des offices ministériels. Las clercs des.
&tudes des offices ministériels ont droit au repos -
hebdomadaire bien gu'il ne s'sgisse ni d'une industrie

ni d'un commerce. La loi est intervenue pour assurer:

le repos hebdomadaire & un personnel qui en était
privé, Ce repos & bien dans des conditions gue nous
examinerons plus loin.

3) La troisidme exbension se trouve dans
1'article 50 b "Les dispositions de la presente S8Gw.
tion sont epplicables au persomnel affecté & la rédac-
tion dems les entreprises de journaux et d'informatiod

Il y avait tout un nersonnel des entreprises
de journaux qui bénéficiait du repos hebdomadaire,
¢étaidy le persommel ouvfier, mais le persomnel de . |
rédaction qui n'est pas le travgil proprement 1nual-
lsctuel dont la loi ne s'occupe pas puisqulelle né viss
pas les professions 1libérales, ne bénéficisit pas du
repos hebdomadaire. Les journaux paraissent tous les
jours il faut également travailler tous les jours eb
il éteit nécessaire dfessurer un repos hebdomadaire
au personnel en question,

Voild les extemsions que la loi sur le renos
hebdemadaire a regues depuis I90€.

Que reste-t~-il & l'heure actuells en dehors
du repos hebdomadaire?

I) I1 reste toute 1'sgriculture. On ne peut
1'hiver se livrer & aucun travail extérieur et 1'6té
il est difficils de rendre le repos hebdomedaire obli
gatoire car entre Juillet et Septembre il y a des
travaux urgents. I1 n'y a donc riem pour kiagriculture

2) I1 reste également tout le personnel des
gens de maison, travaillent chez les particulisrs. Seul
le psrsomnsl des h8tels et des restaursnts tombe sous
la loi du repos hebdomadaire. Pratiquement il est ime
possible de vérifier chez les particuliers en général -
les gens de maison ont pratigquement un repos hebdoms~
deire d'une demi~journée.

3) On n'a pas 4 dessein visé les chemins de
fer qui ont une organisation spbeiale. Ils ont pris: 4

TTengagement d'assurer le repos hebdomadaire et ils

1'assurent librsment.
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Ceci a soulevé des difficultés parce que la
gquestion des chemins de fer entraine celle des trems
ways des villes. Tombent-~ils ou non sous la loi? C's
une question qui est assez douteuse. Pratiquement ce
sont des régimes dc concessions et il est en fait
exigé que le repos hebdomadeire du persounncl solt

assuré,

4) Les travallleurs des administrailcns publ
ues n'y figurent pas. Ce ne sont ni des etablissemel
c'industric, ni des établissements de commerce. On
peut citer les postes et té&légraplics; les téléphones
le personnel de l'octroi; et le personnel des pompes
fundbres. '

ratiquement le repos hebdomadaire est accol
au personnel de toutes ces entreonrises.

Le repos hebdomadaire ne joue donc dens auc
profession libérale mais uniquement pour les salariés
proprement dits, sous réserve de quelques difficultés

§ 2 - Travailleurs visés. :

Ces travailleurs sont ceux qui travaillent

subordonnées & la loi sur le repos hebdomadairs.

en sont exclues:

-ontre membres de la méme famille.

T - Les travailleurs & domicile:qui sont tré
nombreux. On ne peut pas imposer le repos hebdomadairt
3 ces travailleurs car ils travaillent sux heures qu
leur coaviennent et qu’on ne peut contr8ler.

IT - Le travail dans l'atelier familial. Il
regssemble beaucoup au. travail a domicile et se fait

III - Le repos hebdomedaire ne joue pas poul
l'employeur, le patron. Ceci est trcs important ot

caracteristique du repos hebdomadaire. Le patron est
toujours libre de travailler 7-jours par semaine. D'0
la nécessité dens certains cas de savoir si on est et
présence d'un employeur ou.d'un travailleur.

* Voici le cas pratique d'une petite société
qui comprend trois associés, aucun repos hebdomadaire
n'existe dans leur rapports. On ne peut dire que 1'ul
est sous les ordres de l'autre. Bn réalité ils sont
tous les trois des patrons et la 10i ne stapplique
pas & eux, elle ne joue que pour les salariés.

Faut-il distinguer en fait de salariés la
fagon dont ils travaillent? Travail menuel, et *+ravei
non manuel. Non, ce sont tous les salariés qui traved
lent dens les établissements visés par la loi sur lé
repos hebdomadaire quel que soit leur trevail. Dans

"usine 1l y a d'une part les ouvriers, et d'autre pﬂrt

les employés de bursaux. les comptables, los dactylor
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graphes, etc.Tous sont considérés comme rentrant dens

“la loi sur le repos hebdomadalre. '

§3 -~ Qusl est le jour du repos ? .

Ceci a Cte tres difficile a mettre en osuvre.
Le principe formulé par la loi est le principe du re-
pos dominical Art. 33:; "Le repos hebdomadaire doit
étre donné le dimanche." C'est or sffet le jour qui
convient le misux 3 tout le monde. Ce principe une fois
posé & dfl 8tre adapté. Or on comstate d'abord que 1 a-
dulte a droit aux dimanches et non aux fétes légales.
Pour le commerce ou les fermes st les enfants sont
sous l'empire du droit commun ils n'ont droit qu'aux
dimanches et non aux fétes légalcs.

Le repos le dimanche s soulevé des difficul-
tés et le Conseil d'Ebat a dd intervenir plusieurs fois

Voici une ou deux espdces ol la question
s'est présentée. A '

I1 y avait des maisons de commerce qui avaiert
3 & 4 employés et qui ne voulaient pas fermer le dimen
che. Elles avaient alors imeginé la combinaison sui-
vante. Elles avaisnt engagé des extras & 1l'année pour
travailler 52 dimanches.

Elles donnaient donc le repos hebdomadaire &
tous leurs employés le dimanche, Etait-ce 1égal? On
aurait pu le penser puisque tout le persomnel normsl
avait le repos dominical, et que le personnel extra
pouvait se reposer pendant les 6 autres jours. Le
Conseil d'Etat et la jurisprudence ont été saisis de
la question qui s'était posée pour un bazar. les Nou-
velles Galeries de Saumur, ol il avait engagé une
ou deux personnes qui venaient tous les dimanches. La
Chambre criminelle a rendu un arrét en 1907 (I9 Janvier
(8irey 1907, I, I103) disant que ceci était contraire

& la loi qui veut que, d'une manidre générale, tous les

travagilleurs se reposent le dimanche, Or le personnel
qu'on prenait uniquement le dimanche ne se reposait
Jemeis le dimanche. L'article 33 dits " Le repos heb-
domadaire doit 8tre donné le dimanche." il y avait dom
contravention. ‘

La Chembre criminelle a décidé qu'on n'avait .
pas le droit d'engager un personnel pour le dimanche,
mais par contre on serait en régle avec la loi si on
changeait ce personnel tous les dimanches. I1 feudrait
un personnel d'extres nouveau chaque semaine et & met-
tre au courant chaque fois. Ceci en fait est presqu’
impossible dans une petite ville de province ol lesg
ressources de personnel sont limitées. : -

La méme question s'est présentée pour le bazar
96 Rganne. La Chambre criminelle a décidé le m8me chose
(2 fév, I907,'S,1907,1,201),

Source : BIU Cujas
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Pratiquement on oblige donc ces magesins &
fermer le dlmanche ce gui est une adresse de la Jurnm
‘prudence. f

Pendant le repos hebdomadaire le travailleuﬁ

i

est libre de faire ce gu'il veut. I1 peut méme se ple:
cer commio extra le dimanche chez un aubre; il pourr
donc ne pas user du repos hebdomadaire, mais sn génés
ral le traveilleur prefite de son repos hebdomadaire.
Du reste méme s'il vouleit se placer comme extra il
rencontrerait de grendes difficultés & trouver des mm
plois, en changeant d'employeur chaque dimenche. .
Cependent il y & des commerces et des. indus-

les exéeption ad- tries dans lesquels le travail doit 8tre assuré 1é &h

mises, soit dans
1tintérét géné~

menche et il a fallu prévoir des exceptions., Il y en
2 qul sont adnise une fois pour toukes par le loi car

ral soit dens l'inles situations visées se présentent sans cesse. Il y

+térét du commer-
E fcea

excéptions de
plein-droit.

Cas permenents.

Source : BIU Cujas

8 dlautres situations pour lesquelles une autorisati

spéciale du préfet sere nécessaire. Il y a par exemph
les chemins de fer quil ne peuvent starréter. Les diman
che c'est l'exode frégquent & la campagne de la populss
tion de la wille. Il faut dens un intérédt social indé
niable; gue le plus petit nombre consente & traveille
pour la masse. C'est-dans 1'inkérét du public. Clest
parfois dans 1'intér8t de certains commerces gqui ne

peuvent fonctionner que le dimanche.

Clest donc soit 1!'inkérét général, soit 1’Dﬁ
tér8t du comme rce et de l'industrie qul entrent en
ligne de compte. '

Quelles sont les exceptions de plein droit ?

L'article 38 du code du traveil en énumere
tout une série

1) Ainsi les fabriques de produits alimentai’
res destinés & la consomnmation immédiate
le repos sera donné par roulement un aubf®

_ Jour que le dimenchs.

2) de m8me dans 1'intérét du public, les ho#
les restaursnts et les débits de boisgsons

3) les débits de tabacs, les magasins de flﬂ
naturelles;

4) les h8pitaux, hospices, asiles, meisons f
de retraites et d'aldénds, les d:Lspensa.l’"d
les maisons de santé qui ne peuvent ovnd
ment arréter le trevail le dimanche.

5) dens un intérét d'hygidne les e’ca.ullssemﬁ’a
de bains; etc. Leur retirsr le droit de
travailler le dimanche est aller & 1'encd®
tre des intér8ts de ceux qui mne peuvent §
en servir le dimanche,

6) les entreprises de journaux, etc.

4
b
§
;

/
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On voit donc ls nécessité de dérogations.,

Le repos aura lieu par roulement un sutre jour. On
aura ssez de personnel pour en mettre chagque jour un
peu en congé ( cas du chemin de fer qui ne psut jamais
s‘arréter). soit pour fermer compldtemsnt (cas des
coiffeurs).

A c.té de ces cas permanents il y a des cas
temporaires:

Ce sont d'sbord les travaux urgents. En cas
de travaux urgents dont 1'exécution est nécessaire
pour orgnaiser des mesures de sauvetage K prévenir des
accidents imminents, on peut suspendre momentanément
le repos I'sbdomadaire. De meme en cas de chcmege.

Art. 45: chomage du aux intempéries. 0Oa peut trawaille:
un nombre de jours équivalent au jours de chimage. Il
y & un décret de I9I3 qui donne tous les détails sur
ce point. On peut citer comme exemple la batellerie,
qui connait de longues périodes de chlmage. par suite
des hautes eaux et des basses eaux. De méme les entre-
prises dites saisonniéres; d'aprds l'article 46 du
code du trevail ces entreprises pesuvent travailler

I5 dimanches par an. Ce sont pratiquement les stations
thernmales.

De méme d'aprés l'article 44 le repos hebdo-
madeire peut &tre supprimé guend il coincide avec une
f8te locale, désignde par un arrsté muncipal.

I1 peut y avoir d'autres exceptions qui inker
viendront sur autorisation du préfet. Diaprés llar.
ticle 34 du code du traveil quand il est établi que
le repos simultané du dimanche de tout le personnel
d'un établissement, serait préjudicieble au publiec
ou & l'établissement; le repos peut 8tre donné autre-
ment. Clest le préfet qui appréciera.

On constatera que ces dérogations doivent
8tre données ou bien dens 1'intérét du public ou dans’
1'intér8t de 1'exploitation. Ceci fait penser & une
protestation qui a eu lieu lorsque le préfet de police
avait permis & tous les Gronds magasins de Paris de
rester ouverts le dimanche s‘'intercalant entre No&l
et le Jour de 1l'en. Les détaillants ont tous protes-
té contre cette mesure; ils se sont trompés car le
repos hebdomadaire existe, non pas & leur profit, mais
en faveur des travailleurs. Si le préfet de police a
autorisé les Grands magasins exceptionnellement & res-
ter ouverts c'est dans 1'intérét du public et aussi
dans celui des employés des grands magasins gui tou=
chent un pourcentage sur les merchandises vendues. Cecs
étalt important surtout une année aussi peu brillante
que celle de I93I.

La loi n'e done pas été détournde de son but
dans ce cas,

Répétitions Ecrites et Orates °
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Frocédure.

I1 y a quelgue chose d'Lntereosant & signed
ler. Clest le préfet qui va donner l'autorisation,
dleprés l'article 35 du code du travail, mais il ng
peut la donner, qu'aprés une demande gui lui est fai
te par les syndicats ouvfiers et patronaux ‘

Clest un des premiers cas dans lesquels 1
syndlcats ouvriers et patronaux interviennent dansl
plication d*une lei,

Le préfet ne psut donner l'autorisation sa
gue los syndicabts ouvriers et patronaux ne lfait de
mandée, et s'ils l'ont demandée il est trés difficil
de la refuser. Clest un cas de collaboration légale
entre les syndicats et les pouvoirs publics, et 1'of
ganisation de la profession.

Lorsque nous rencontrerons le repos hebdon
daire pour les employeurs nous verrons que cette idd
a été reprise et developpée.

En présence de cet avis concordant le préft
pratiquement doit accorder la dérogation, avec cet#
réserve que nous donne lfarticle 36 du code, que s'
la donne & un établissement d'une ville il doit la
donner & tous les établissements similaires de la m
ville de fagon & ce que les uns ne puissent pas com
rencer les autres. Cette question des dérogations &
eccorder par les préfets a soulevé une difficulté p
tique: celle des fractions d'établissements. Les §
magasins de Paris se sont beauccup dévelopnés depuif
quelques.années; ils ont multiplié le nombre de leu
rayons. 11 y a des rayons alimentaires, le restaurd
salon de thé; la -bangue, l'agence de théatre et de
voyege-

[i

Les rdgles qui jouent pour les restaurants|
peuvent elles étre appliquées aux rayons des grands
magasins qui font le restaurant? Les restaurants ot
le droit de ne pas accorder le repos le dimanche. L&
Grands megasins doivent fermer .le dimanche, meis 0
1¥s le droit de rester cuverts pour ces rayons seulf
ment? On a dit que non. L accessoire ici a suivi 1€
prlnclpal Pourtent 1 inverce n'est pas vrai (voyeﬁ%
§ 2 & propos du repos de la profession) ,

Donc on a répondu par la négative. Ces ray®
ne sont qu’'un accssoire et doivent suivre la régle
des Grands magasins de nouveautés, ,

Comment le repos est-il domné dans IP“A;ﬂqg

el 4

theses ol Te prifet est autoriss & nepas le dom
dlmanehe7

La loi a envisagé 4 combineisons |
Fermer un jour de la semaine. l

£y
>3

Fermer le dirmcuche & midi jusquiau lundi #8
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c'est 1le cas de beaucoup de grends épiciers de Paris.
. Fermer le dimanche & midi et domnmer une demi
' journée dans le semaine 5
TAPin uno an...cie ‘combinaison consiste & ue
Jemais fermer et 3 avoir unm rouiement général avec un
personnsl supp.iémentaire.
: Quels sout les incornvénieunbs du repos donné
Prvénicnts du  un autrs jous cue 18 dir...fc. Le repos gqui n'e pas
0s donné un 1ieu le dimenche n & pas le méme intérét social, ni
e jour que le le méme intéret familial. Le but social n'est pas réa-
anche . 1isé parce que la femille n'est jemais réunie, et le
but familial ne l°sest pass daventage, parce que les en=
fents se trouvent seuls un certain jour et qulils sont

dans une oisiveté qui peut avoir de graves conséguen=
ces.

: En . outre, le contrile est presque impossible.
Liinspecteur du traveil peut vérifier si la rdgle est
le repos le dimanche meis le repos par roulement de-
mande pour sa vérification une comptebilité extraor-
dinaire. Il faut avoir un état du personnel et véri-
fier si chacun a bien eu son Jour de repos. Cela préts
& quantité de fraudes. avec du reste la complicité
du personnel lui-méme Certes. dans certaines entre=
prises il faudra toujours gue le repos se fasse par

 roulement, mais i1 y & lieu de¢ les limiter su ninimum
Si tous les commerces d'une profession ne trevaillatent
pas le dimanche, .& ol la chose peut 8%tre imposés,

le cortr8le serait trés facilité par rapport & la si-
tuation actuelle; car actusllement des maisons de come
merce peuvent rester ouvertes quend le patron travail-
le luimeme. meis on ne sait Jemeis exactement si un
employé ne travaille pas également, et les contravan- .
tions & la loi sont Pfavorisées.

Etendre le repos le dimenche & toute la pro.
“®xtension du  fession présente deux avantages. s : :
POs & foute I° faciliter le contréle,
Professiomn. 2° supprimer la concurrence,
: - On s'est en effet peaucoup plaink que la loi
sur le repos hebdomadaire ait fait la partie trop bel=
le aux petits commergants., Le commercant moyen doit
fermer le dimenche meis s'il o dans la ville I5 concur
rents gui travaillent seuls et gqui restent par consé=-
guent ouverts le dimenche ils lul portent préjudice,
ce n'est pas douteux., Le repos hebdomedairs de la pro=-
fession est donc plus juste parce qu'il permset le con-
tr8le et assure l'équilibre économicque. Clest la pro-
enfine Stbpe qu’il reste 3 franchir. On s'y est déja
dngagé ‘spuis 1023,

§ 2 ~ Depos hebdomadaire dans la profession.

La Lol wur le repos hebdomsdaire. qui aonst.e
tue le droid commun, ne vise que le travailleur. Les

Vantaszes en
:

i~

Source : BIU Cujas
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wravail :

petrons ont le droit d'ouvri: tous les jours et de
continuer leur commerce ou leur industrie. Le repos
hebdomadaire tend pourtant & s'étendre & toute la pre
fession, englobant ainsi les employsurs comme les
travailleurs.

Le repos hebdomadaire du dimasnche n'est
facile & contr8ler, on l'a vu, que s‘il s'étend 3
toute la profession. S'il faut faire une discorimina-
tion entre les megasins ol il n'y a que le patron et
ceux ol il y a des employds le contrdle est trés diffi
ciel Puis la - &omeurrence sera supprimée. |

L'interdiction de 1l'exerice de ld profession
pour tout le monde le jour du repos hebdomadsire était
pour des ralsoms religiesuses. le systéme de notre
ancien droit auquel nous revenons par d autres chenin

~Quelles sont les limites & cette extension
& toute la profession?

a) I1 y a toute une catégorie de professions
pour lesquelles le repos hebdomedaire ne peut viser
tout le monds. Cs sont celles ol le repos hebdomadeiré
doit jouer par roulemart; en effet on ne peut obliger
le patron 4 s en aller pendent que 1 on travaille |
chez lui. Donc le patrondoit rester libre de travail-
ler, sens prendre jameis de repos hebdomadeire ex.
les cafés. :

b) Il faut encore citer le traveil & domicile
6t 1'atelier familial pour lesquels on ne pourrs son-
gor & réglementer touke la profession et obliger &
un jour de repos; ce serait de 1'inquisition. Clest
la vie privée dans laeguelle il &st presgue impossible
de faire pénétrer la réglementation

Il y aura donc toujours des limites. mais
on a réalisé 1a ol le repos du dimenche fonctionne
déjd, 1l'extension aux employewrs comme aux travailleus

Ainsi, les boucheries. & Paris sont toutes
fermées un jour de la semaine quelles qu elles soient

Les pharmaciens ferment obligatoirement lo
dimanche sans distinction paur les pharmacies ob il ¥
2 un personnel salarié et celles oi il n'y a que 1o &
patron ou sa famille. 1

C'est donc la profession dans 1'ensemble quiw
65t sounise au repos hebdomadaire. On a objecté, &
l'encontre de cette extension, 1°éternel argument de
la liberté. On a dit qu'il suffisai® d'obliger les
traveilleurs 3 se reposer, mais gu'il ne fallait pas
empécher 1l'employeur de traveiller Jui-m8me. A guoi
on peut répondre que la libertd indiv#duelle ne ste-
Xarce pas sans tenir compte des conditions sooisles 8%
miliew desquellos on vit. Or 81 le¢ repos hebdomadaire
dans la profession = asst indispensable pour assurer

¥
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le contr8le du repos hebdomadaire des travailleurs
et par 1} méwe ce repos. lui.n.me, 1l atteinte a la
liberté est parfaitement normale.

Ensuite n'est il pas légitime d exiger. dans
un intér t social supérieur que 1 employeur se repose
aussi bien le travailleur. La plupart des raisons don-
nédes pour exiger le repos hebdomadaire du travailleur.
raisons dfordre moral  dlordre intellectuel, raisouns
physiques jouent aussi bien pour le petit patron que
pour le travailleur

Une réforme trés importante a été rdalisée
en I923. C'est une loi du 29 Décembre I923 qui a pris
place dans le code du travail & 1'article 43 a Il y a
dens cette loi trois idées directrices: :

I° On a voulu assurer 1'égalité sur le terrain
de la concurrence économigue , entre employeirs ayant
des salaries et petits patrons travaillant seuls ou
avec leur fomille. .

! 2° On e voulu faciliter le contrdle de 1'exé-
cution des lois sur le repos hebdomadalire Dans son
rapport 4 le Chambre, M. Justin Godert diseit. "ce tex-
te est d'une importance trés grande, parce qu'il per=-
met de réaliser un grand progrds. la fermeture des éta~
blissements qui est le seul procédé pratique d appli-
cation et de contr8le du repos hebdomadaire "

3° Enfin on e mis on oeuvre 1l'idée importente
de 1 intervention de la représentation collective de
la profession cfest & dire les syndicats pour deter.
miner si toute la profession chcmera ou non. C est
donc une collaboration publigque & laguelle appartient
le pouvoir de décision pour obliger 1 ensembls de la
profession & chomer un jour par semaine

M. Justin Godart disait: "Cest un fait nouveam
que la loi donne sanction & des accords de syndicats
pour l'amélioration des conditions du travail, la loi
est maintenant entrée dans les moevis. elle va entrer
dans la phase ol par la volonté des intéressés aux.-mee
mos elle donnera son plein et entier effet.”

Quelles sont les conditions et quelles sont
les sang®ions de ce repos hebdomadaire organisé par la

loi de 1923 7

Pour que le repos soit étendu & 1'ensemble
de la profession il faut une décision préfectorale,
qui_ne peut Intervenir que si les intéressés sont d'ac-

~cord sur ce point. L'arrété du préfet n'est donc que

la traduction sous forme de décision, de la volonté

menifestée par la représentation collective des inté-
» : . .

resses. L'article 43 a, est einsi congu: "Lorsqu'un

accord; sera intervemn entre les syndicats pabronaux

et ouvriers d'une profession, ou d'uns région détermi -

I Source : BIU Cujas 2
-
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née. sur les conditions dens lesquelles le repos lLabe

‘fermoture au public des établissements de la profes-

2 I
I50  Restrictions conce'mantn liexécution’  I50
du traveil

domedaire sera donné au personnel le préfet pourrs
sur la demande des syndicats intéressés crdonner la
sion ou de la région pendant toute la durée de ce .
repos" Ce texte montro bien que la profession dont il
stagit d'interdire l'exercice un jour par semaine. est
celle qui met en contact avec le public. Trois condi-
tions résultent de ce texte 3

1° 1o demende des syndicats intéressés.

- 2° yisant une profession

3° s'ctendant & une région déterminde.

Des quantites de questions se sont posées an
sujet de la premiére condition comment déterminer oet
accord des syndicats? Petit a petit bs juridictions -
edministratives. le conseil d'Etat lorsquion attagque
1'arrété préfectoral. la Chembre c¢riminelle lorsque
la question arrive devant elle pour une question de |
sanction en ont été salsis Les tribunaux répressifs
n ont en effet pas le droit d'annuler les arrétés i
mais ils ont le droit de ne pas les appliquer quand
ils ne sont pas légaur de sorte que la 1ég,lité d'ui
arrété peut se poser, avec la différence que le Coxn-
seil d Etat fait tomber 1l'arrdié. et que la Chambre
criminelle simplement ne l'applique pas ce qui ne
tranche pas le question pour l'avenir.

Faut-il 1‘unanimité des membres de la pro-
fesgion? Quoique la loi ne lieit pas dit, il ne serai
pas .reiscnnable de l’exiger. La minorité &oit s'in-
cliner devant la majorité et on est tombé d accord suf
ce point.

2° question

La loi ne vise que 1 'accord intervemm entre
les syndicats, ou le demande des syndicats intéressés
méis i1 y & des patrons ou travailleurs qui ne sont
pas syndiqués. Dolt-on prendrs 1l'avis de non syndiqva’

individuellement, et doit-cn en tenir compte? :

On n'en tient pas compte, et clest 13 ce ‘qu’
il y & de nouveau, Il faut manifester sa volontd vis
& vis des pouvolirs publics par la voie d'un syndiocate
Le syndicelisme esi purememt facultatil dans notre
droit actuel. De I789 & 1884 mn'a pas eu le droit 8¢
constituer des syndicats, ¢t quand on les a constitudd
115l ont €6 Jucultabifsy Orlel il est nécossaire 450
faire partie diun syndicat si on wveut manifester sa
volonté. En réalité il semble qu'on aurait pu arriver
au méme résultat dans dommer cette Porce nouvelle aWf
syndicats. Il aurait mieux velu orgeniser edmimistre

tivemernt les professions, et su lieu de diTe que les

syndicats ékaient les seuls porte parcle auprés des
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pouvoirs publics; il aurait fallu faire une o€gan%sam“
tion officielle de la profession avec un college clec
toral comme il exite pour lesprudhommes et les tribu-
naux de commerce. ' :

En atbendant il y a pour les préfets une ques
tion dtopportunité et de doigté gui leur incombe.

Qu'est-ce que ia demende des syndicabs inbé-
ressés? La chose serait facile s'il n'y avait quiun
syndicat et on pourrait aisément déterminer la majorité
dans les votes, mais il y & souvent  deans une profes.
sion plusieurs syndicats Comment alors déterminer
l'avis qui doit &tre pris en comsidérabtion par les
pouvoirs publics? Il y a deux systémes & cet égard.
On peut tenir compte de la majorité arithmétique des
syndicats mais ne faubt-il pas tenir compte du nombre
de membres forment les syndicats. Les syndicats en.
mejorité peuvent en effe” grouper moins de membres que
les syndicats minoritaires. Sur ‘IO syndicats. 6 syndi.
cats, majorité absolue, peuvent grouper 3000 membres
tandis que les 4 autres. minorité; peuvent grouper
I10.000 membres. Ce probléme est diautant plus délicat
que la loi n'a pas donné de solution,

Ces problémes se sont présentds aux préfets
qui ont eu & prendre des arrétés pour 1liapplicatbion
de la loi. La solution qui parait la plus raisonneble
est de tenir compts des deux éléments la majorité des
syndicats; & la condition qu'elle groupe la majorité
des syndiqués

Le conselil d‘Etat a eu & connaitre le 27
Mers 1925 (Gaz, Pal. 1925,I, 759) d'un pourvoi du
syndicat des grandes pharmacies. Un arrété du préfet
de police de Paris était intervenu pour décider que
les pharmecies seraient fermées le Dimanche; cet
arreté avait été pris en 1524 & la demande de deux sym
dicats: l'un de la chembre syndicale des pharmaciens
et l'autre des préparateurs en pharmacie. Il y eut un"
recours du syndicat des Grandes pharmacies. selon lui
on ne pouvait prendre diarrété gue si tous les syndi-«
cats étaient favorebles & la fermeture le dimanche, Or
le syndicet des Grandes pharmacies ne voulait pas de
cette fermeture qui au point de wue commercial le
géne considéreblement.

Dans se décision le Conseil d!Ztat tranche
un certain nombre de points importants. On avalt d'a-
bord contesté que la loi put s'appliquer aux pharma-
ciesy; le Conseil d'Etat décide le contraire. Diaprés
le pourvoi. la loi n'a pas dit commént on calculerait
la majorité. Le Comseil d'Stat répondit que le fait
de savoir ce que wvoulait la profession était
question de fait, que rdgle le préfet

une purse
sous le contrdle



1

guestion des
pharmaciens de
garde.

décision du con
seii d'Etat et
de lg Chambre
crimiselle,

Source : BIU Cujas

-, -

52 = Resitrictions concernant 1'sxécution T 5718
du travail.

4

I1 appartient au Conseil d'Etat de recherche;

ce gu'a voulu vraiment la majorité de la pio-
fession L arr:t ajoute encore qu'il est certain qufy
ne peut pas eiiger une adhésion unanime, que cela a
été dit au cours des travaux préparatoires de la loi,
qu’on a voulu briser les minorités qui s'opposeraient
2 la volonté de l'ensemble de la profession

I1 faut et 11 suffit de la majorité. Comment
la cslouler? Exsctement de la fagon indiquée tout &

1 heure Les syndicats qui ont demandé la fermeture
des pharmacies le dimanche groupent-ils la mejorité
des pharmacies de Paris ? En fait il n'est pas douteus
que le syndicat des préparateurs, st le syndicat des
Grandes pharmacies. groupalent la grande majorité des
pharmacies de Paris. Pour ces diverses raisons, le
Conseil d'Etat décide que l'arrété du préfet de police
était 1égal; puisqu'il avait tenu compte de l'avis
menifesté par la mejorité des syndigués de 1a pharmaci

Le Conseil d'Etat a eu & résoudre une ques-
tion supplémentaire

Les pharmacies sont fermées le dimenche. mais
i1 existe un service de garde, une pharmacie par quer-
tier, et chaque pharmacisn doit avoir & sa porte une
pancerte donnant l'adresse de la pharmacie ouverte.

Or un pharmacien récaleitrant avait dit que
ciétait déja beaucoup d'exiger sa fermeture le diman-
che, mais qu’'il ne voulait nas encore faire de la pu=
blicité pour ses concurrents en mettant un pancarte
& sa porte '

Cette question a été portée au point de vue
pénal devant la Chembre criminelle qui a rendu un ai=
rét le I8 Janvier 1930 (Gaz. Pal. 1930,I,369) le
Conseil d'Etat comme la Chambre criminelle ont décla-
ré que ce n'était pas la loi de 1923 qui 4tait en
ceuse. La lol en effet ne dit rien au sujet des phar~
macies de garde, mais d’aprés ces deux Juridictions
le préfet de police a; en vertu de divers textes ad-
ministratif, plus ou moinsg anciens, le pouvoir de veil
ler & le sécurité générale. Or le fait de savoir ol
ss trouve le pharmacien le plus proche est une .ques=
tion de séeourité, et le préfet a le droit d'obliger
les pharmaciens fernds d'indiquer ol on peut trouver
une pharmacie ouverte.

I1 est évident que cela peut Faire une cer~
taine concurrence, mais ce sont des régles de police
comme celles qui imposent eux hétels resbaursnts d'in
diquer par voie dlaffiche l'adresse de certains postes
d> secours. Mais ceci ne rentre plus dans la réglemen=
tation de la profession.

du juge
er. fait
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Unc autie guestion s'est présentie. Quels somt

psyndicats les syndicats qu'il faut consulter? ?
i1 faut cone - I1 se peut qu'il y ait des syndicats spécia=
ter. lisés & cB8té de syndicats généraux, par exemple le
' : syndicat des employés de banque ast snécialisé. Le
iestion posée syndicat des employés de commerce qui groupe tous les
fles syndi- employés de commerce d'une région déterninée est un

ats spécialisés. syndicat général.

' Faut-il ccusulter le s;mdicat spécialiséd ou
le syndicat généraol dans lesquel cette profession se
trouve englobée? La question s’est présentée & Caen
pour les boucheries. Le préfet avait pris 1'avis des
syndicats des bouchers ovins et bovins partisans de la
fermeturs totale un jour de la semalne, Le préfet du
Calvados avait pris son errété fermant toutes les bou-
cheries, tel jour, mais le syndicat des bouchers hippo
phagziques & protesté parce qu'il n'avait pas été con-
sulté. Le Comnseil d'3tat a rendu un arrét le 16 Juil-
let 1929 (Gez. Pal. I929. 2. 739) par lequel il a ennu
16 1tarrété du préfet du Calvados on décidant que le
préfet devait obligatoirement consulter tous les syn-
dicats qui concernaient la profession au sujet de la-
quelle la fermeture intervensit.

' Du moment ol on obligeait toutes les bouche-

ries & fermer un certein jour, il fallait d'abord con-

sulter tous los syndiceats intéressés, sinon c'était la

viols tion de la loi, et par conségquent annulation de

1tarrété du préfet.

La wéme question s'ssl présentée au sujet

du commerce de l'ameublement et de la literie dans la
. région parisienne. La majorité dcs syndicabs ce 1l'a-
meublement ot de la literie avait été partisan de
fermer le dimanche, mais on n‘avait pas consulté cer=-
tains syndicats, et le syndicat du marché aux puces de
Bagnolet a protesté, C'est le w€me choss que pour la
question des boucheries de Caen. La question des bro=
canteurs du e rché aux puces de Bagnolet a 4té portée
devant le Conseil d4'Etat qui leur a donné raison le
17 Juillet 1925 (Sirey 1925 - 3 = 42) Tout coci aurait
6té simplifié si on avait un celldge 3lectoral de’la
profcssion dont tous auraient pu feire vartie 'ils
1'avaient wvoulu. ‘

RS o - 3 .

* ol il n'y a L'hypothése inverse peut égmsuiient se pro-
88 des syndicats dulre c'est qu'il n'y ait pas de syndicats spécialiséds
B " A . \’

- BCnéraux, mais seulement des syndicats généraux. Un préfet de

police prend un arrété pour une ville gui concerncre

les employés des magasins de nouveautés; mais il n'y

-a pas de syndicats des employés des magasins de nou-
E veautés, i1l consulte alors le syndicat des employés

de commerece en zénéral dont font partie les employés

: « Les Cours de Droit » Répétitions Ecrites et Orales
Sources; BlUGujas Lo Sorsonxe, 3
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de nouveautés de l'endroit, avec tous les autres em
ployés de la ville. - |
£ 1

Cela- suffira sans quoi la loi ne pourrait’
sfappliguer puisqu'il n'y a gqu'un syndicat général.

Cette question siest présentée devant le
Conseil d'Etat qui a eu 4 statuer par un arrét du I
Février 1926. (Gazette du Palesis, I226.I1.I10) :

Le préfet de la ville de Périgueux avait o
donné la lfuormeture de tous les megasins de nouveauts
si petits fussent-ils, patronaux comme ceux gqui avsi
des employés. Il avait conszltéd le syndicat général
des employds de commorce d» Périgucux car il n'y aval
pas de syndioat spécialisé. Le Conseil d'Etat a dé-
claré que cela suffisait et queg les mécontents n'a=
valent qu'd constituer un symnd?cat spécial. °

C'est encore un cas ou le préfet devra agir
avec beaucoup de sagesse pour voir quels sont les ¥
ritables éléments constituant la majorité au sein'd
syndicat général., En effet, si les employés de nouve
t%s ne sont que le '1/I0 d'un syndicat général, le
volonté des neuf autres dixiemes : n'est paz, ceald
w=ii suffisante.
Seconde condition : Qu'avpelle-t-on la pro-

fession?
; Art. 44: lorsqu'un accord sera intervenu ol
les syndicats d'une profession ..." La déterminatid
de la profession est une pure question de fait. La
plupart du temps il n'y a aucune difficultéd, ‘les pel
sonies ‘en cause font le m8me commerce ou la méme in-
dustrie, mals pour les professions mixtes, lo ques=
tion est plus délicate. A quelle profession les rat
cher? On ne peut les rattacher 3 toutes les législae=
tions qui risqueraient de s'appliquer en sens inverf
4 Périgueux il y avait un arrété du préfet qui vi-
saient la profession des charcutiers qui perait neti
ment délimitée, mais il y a beaucoup d'épiciers vens
dant de la charcuterie. Un épicier tenait un rayon de
chercuterie, et il prétendait avoir le droit de con
tinuer & vendre le jour de la fermeture des charcule
ries, puisqu'il était épicier. Uns.contravention lub
a été infligée. La Chambre criminelle a rendu un asf®
le ler Mai 1925 (Caz. Pal. I225. 2. 294) qui o déoid
qu'on ne ypouvait obliger un épicier .ayant plusieurs
commerces & sulvre diverses régles, sinon on arrive®
rait & ls faire fermer plusieurs jours par semaine.
T1 a donc le droit d'8tre ouvert lo jour ol les chef
cutiers sont fermés, mais ce jour la il n'a pas le
droit de vendre de la charcuterie. ‘
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Cette question s'est également présentée &
Paris dans certaines grandes maisons. Le Consell d'E-
tat est intervenu le 13 Décembre 1929 (Gaz. Pal. 1930
I. 380). Les épiceries Félix Potin et Luce ort décla=
ré qu'elles resteraient ouvertes pour lesur rayon de
boucherie, car 1l'accessoitre doit suivre le zrincipal,
l'épicerie. Lo Conseil d'Etat a rendu la méme décision
que la Chambre eriminelle st o décidé que les jours
ou les compboirs vendent un article pour lequel la
profession doit chomer, celle-ci leur est également
interdite. :

Pour Potin et Luce la question se posait pour
la boucherie. Leur rayon de boucherie doit &tre fermé
le jour ou les bouchers de Paris sont fermés.

Le contr8le est trés facile dans ce. grandes
maisons car ces rayons forment un véritable magasin,

Lthypothése inverse, on s'en souviént, s'est
rencontrée & propos du repos hebdomadaire des travail-
leurs. I1 y a des professions dans lesquelles le repos
hebdomadaire doit &tre domné le dimanche. I1 y en a
d'autres dans lesquelles il est donné par roulement
un jour de la semaine. Or les Grands Magesins dnt dit
qu'ils étaient ferués le dimanche, en tant que Grands
magasins de Nouveautés mais que leurs restaurants de-
vaient suivre la rd3gle des restaurants qui ne ferment
pas. On n'a pas admis cgtte régle, et au contraire
ltaccessoire 1l'a emporté sur le princ¢ipal. Tout l'en-
se*a.b1 du magasin a d@ fermer, C'est donc la solutiom

inverse. .
Troisiéme condition : Qu'est-ce gue,la région
Cn & voulu eviter en disant que les accords
devraient viser une région déterminée, une soncurrene
ce qui pourralt se faire entre commergants de régions
voisines, ol la liberié oxisterait dans l'une tandis
que 1l'interdiction régirait dans l'tautre.

L'idée de la loi est que l'interdiction de
la profession un jour per semeine, le dimenche ou un
autre jour, s'étende & un cercle territorial assez
large, pour qu'sucune concurrence ne puisse &tre faite
par les gens du voisinage. :

Si un certain comme rce était interdit & Fa-
ris dans le Véme arrondissement et permis dans le Vle
la distance entre eux ne serait pas telle qu'on ne
puisse gller se ravitailler de ce dont on aurait be=-
soin. L'idée Juridique est que ce cercle deit &tre
assez grand pour que ceux qui sont en dehors du cercla,
ne pulssent venir concurrencer ceux qui soxt & 1'ina
térieur du cercls, Il y a cu un arrévé du pullet de
police de Paris qui avait décidé gue Paris serait di=
visé en 2 secteurs pdur la fermest ure des boucheries.
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Dans un secteur les boucheries fermeraient
le lundi. dans ltautre elles fermeraient un autre
jour. Les maisons Potin et Luce ont refusé de fermer
8 moins yu'on ne fermét les boucheries de tout Paris
le méme jour.

Le Conscil d'Etat a rendu un arrét du I3
Février 1929 (Gaz. Pal. 50.1.380) anrulant 1'arrété |
du préfet de police au nom de la liberté du cormerce |
et de liindustrie. Le préfet de police n'a pas le drol

de diviser Paris eu deux z8nes, parce que c'est perme
tre & l'unc de cortinuer & truveillr, quand 1'tautre
a une chdmage forcé, I1 faut fermer pour tout le monds
ou laisser cuvert pour tout le monde.

Cet exemple donne une idée de ce que 1l'on el
tend par la réghon. C'est au préfet & voir quel est
le moment & partir duguel les gens sont assez loin
pour que pratiguement la concurrence ne puisse nas
jouer. Un arr8t du Conseil d'Etat du 20 Février 1929,
(Gaz. Pal. I930.I.706) est intervenu & propos d'un
arrdté du préfet de la Haute Sabne, celui-ci, apr"s
la consultation des syndicats intéressés, décidé la
fermeture des boulangsries des deux communes de Cham~

‘pagny et Rondchemp, Or trds prés de 13 se trouvait ud

centre suffisamment important et.acsc. proche pour
qu'on plt s'y ravitallér ' facilement en pain le jour
ol les boulangeries des Jcux communes seraicnt ferméed
D'ol prolccistion de coriaims boulangers., Lé Conseil
d'Etet a snxulé 1'arr84é du préfet em déciduit que 107
préfet avait abusé de son droit en ne tenant pas assel
compte des possibiiités de concurrence faite par le
centre voisin,. 5 ‘

C'est une question de fait.

Une autre question-se pose encore, lorsque
le. cconcursonce se fait dans un département voisin., Si
on est 4 la limite du département on peut facilement
se ravitailler dans le département voisin. Pourtant
un préfet ne peut agir que poar son département. En
pareil cas la question ne s'est pas encore présentée
sur le terrain contentieux, mais pratiquement il sen-
ble que lorsque le commerce interdit est limitrophe
d'un départencnal 12 préfet ne devrait inicrdice une
chose que si le préfet du département voisin 1'inter-
dit également.

I1 devrait so prodiirc wnc entente entre 168
deux préfets. Si 1'un interdisait dans 1'autre, le
Conseil d'Etat annulerait peut-8trae.

Ce gque l'article 43 A, vise z'est donc 'a
résion deans le sens de cercle éocononique de conourren®

Senetions de la loi.

Une premiire sanctiom est la sanction pénule
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ndes. ‘ les amendes; elles varient lorsqu'il y a récid.ve ct
E ~ elles sont prononcées par les juridietions pénales, =
plication de meis i1l y a aussi place pour 1l'applicaticn de l'article,
'art, 1382, I382 toutes les fois qu'un intéressé peut établir

que l'autre par la viclation de 1'arrdté lul a causé
un préjudice.,

La Cour de Paris a statué le I0 Octobre 1930
(Rec., de Législe Coume ISOI p.d¥)e L1l s’agissait d'un
pharmacien récalcitrant qui ne voulait peas fermer le
dimanche. Un de ses concurrsnt le pharmacisn de garde
intente contre lui une action civile basfe sur lerti-
cle 1382, disant qu'il était pharmacien de garde ct
que tout ce que l'autre avait vendu, l'avait &été én
lui causant préjudice; & quoi l'amutre pharnscien ré-
péndait que se clientdle lui était fiddle; gqu'elle
aurait attendu, et ne serait pas allée chez un autre.
Le. Cour de Paris a décidé que la pharmacien de garde
avait droit & la réparation du préjudice causé i la
condition de feire preouve du préjudice et du 1*on de
causalité.

I1 aurait fellu faire wic suyuowve pour savoir
ce gqu'il] ewait vendu. La prouve n'était pas facile &
faire, mais si elle avait pu &tre faive dans des cas
semblables l'action serait donnéde. Il y a d'autres
cas ol la preuve est plus facile,

Voici la réglementation actuelle du droit
3 frungais en motieére de repos hebdomadaire.
?Slgmentation Réglementation Ln+erﬂatlona76.

Mternetionole. T e signé & l'heure ectuclle une con-

3 vention en I92L sous les ausplcns dusB 1. F," entre
pays qul l'on% ratifiée dont le France, sur le renos
hebdomadaire dans 1l'industrie.

Parmi les pays qui ne llont pas ratifiée
£iarcat 1'Allemagne et la Grpynde 3rotazue,

En ce qui concerne le commerce une simple

recommandation a &été signée en 1921,

Le rovlexenvuuion internationale est done
moins compléte que la notre puisque la commerce est
visé en France par la loi, Il y a des diflérsacus de
réglementation entre ces conventions et le droit com=
mun frencais,

Une question générale se pose : lorsque la
France ratifie une convention internationszlc du travai]
cette convention ne s'applique que dans les rapports
de ceux qui l'ont raifiée. Vis-d-vis des autres pays
le droit commun joue, Quand il y amanque d'harmonie
entre la rogle de la convention ot le droit commun que
se passe~t-il? C'est la grande question des rapports
des vraités diplomatiques et de la 1législation interne,
Cn ne peut étudier ici 1'interne 'des grosses questiors

A

. Source : BIU Cujas
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.du droit des traités. Celle des rapports dés lois &t

des traités. Nous nous bornons & la s10naler.

§ 2 - Scmaine anglaise.

Le problime de la uemalne'anclaise est colil
du rspes du samedi aprée~midi Ce recpos est demandé,
depuis longbtemps, comme présentant de trds grands as
vantages. On dit qu'il est utile que la fgnille dism
s¢ de quelques heures & la fin de chaque semaine pout
faire les achats et pour les femmes pour mettre leut
ménage on £tat. On ajoute c¢ui'actuellement la femme e
absente de chez elle et guizlle doit consacrer son d
manche & son mari et & sss onfants; et due ce repos
cst en oubre une garantie contre le développement de

"1'alcoolisme. En effet une foule d'ooccupations inters

viennent dens le ménage, travaux de mise au point,
achats nettoyage et 1z dimanche en “rlnclpe tout 1e
monde doit se reposer. Il faut donz qu'il.y ait un
jour durent le semaine qui puisse étre consacré a cﬁ
occupatinns. lais ceci suppose que des magasins res=
teront ouverts le samedi -qr és midi; il faudra trou=
ver pour eux des ccmpensations., La grande idée est
donc gue le dimanche doit &tre de plus en plus le joi
du repos et gu'un jour sera donné pour les travaux
domestiques et les achats,

On pourrait appeler co jour le prérespos heb-
domadaire. §
Lo question de ce repos du semedi aprds nidl
gui nous vient d'Angleterre s'est posée en France
depuls 1on~+pmns pulsque en I886 une proposition de
loi fut faite & la Chambre des Députés par le comte
de IMun. La m8me idée fut reprise en IOIS par le depung
socieliste Vaillant.

Elle a été retenus fevorablement & la vellu
de, la guorre par la comnission de 1z Chombre au nom &
laquelle M. Justin Godart avait fait un rapport en
I9I4; puis la guerre aveit tout arrété.

Proiet de M. Bour- C'est enpleine guerre qutest intervenu une

B cois,

Loi du II Juin
1017

gréve de la oou=
ture en 1017,

Source : BIU Cujas

loi sur la question le 11 Juin I9I7, due & un projet
préparé par M. Bourgeois, ministre du traveil. Dens
l'exposn de ses motifs se trouvent les quelques idée’
indiquées tout & 1l'heure.

Dens quelles conditions et pourquoi ce pr'OJ’t
a~t-il 6té voté en période de guerre? Il a &té voté
pour mettre un terme 4 une certaine agitetion qui
e'était manifestéoe dans 1'industrie du v8tement, polf
les femmes qui y traveillaient, Elles firent en I9I7
mne grave de k couture gqui reste connue sous le nom
de gréve des midinettes., On leur donna satisfaction ot
cetts loi fut votde qui leur accordait. le semaine af”
glaise, c'est & dir: le samedi aprds midi.
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Cotte loi présente la particularité de n'evoir

+ &6 faite que pour la guerrs; et pour calmer les esprii

suscepbibles de s'échauffer. La guerre terminée elie

a cossé de s'appliquer. Il y avait cotte loi des soupa=-
pes de sfireté, disant que, dans toute les industries
concernant la défense nations}ece repos pourrait &tre.
supprimé d'eprés les besoins de llarmée, qui éteient
grands. Elle était dono .considérdée comme une simple

loi d'attente.

Légalenment il n'est rien resté aprés elle. Au.
cours de sa discussion il y eut des amendements pour
1t étendre & tous les travailleurs de l'industrie et au
commerce. Or la chembre s'est refusée & sortir de ce
oadre reftreint dcs fommcs travaillart dans 1'industris
du v8tement, ¢t ne s'étendant ni & 1l'industrie en gé=
néral ni au commerce, ni aux adultes.

Au point de vue législation industrlelle le
vétement est défini & 1'article 33 du code du travail,
On appelle vétement, le vétement proprement dit, le’
chapeau, les chaussuresy; la lingerie, la broderie, la
dentelle; les Pleurs artificielles. C'est donc dans un
chemp assez large que ce repos de l'aprés midi était
rendu obligatoire.

Comment la question se pose-t-cllc depuis 3
cette époque? E:

Bn fait depuis la fin de la guerre la semaine
anglaise est entrée de plus en plus dans; les moeurs
sans intervention Jégislative. Clest une chose asscz
curicuse qul'il git fallu une loil pendent la guerre en
1917 pour rendre obligatoire le repos du samodi aprés
midi dans l'industrie féminine du vétement et sans
aucune loi aprés la guerre la semaine anglaise se soit.

. générelisée comme une trainée de poudre; il y a une

coutume, une des rares de la lé:islation industrielle,
qui se forme ici. i
En eflet, les professions qui ne pratiquent
pas la semaine anglaise ne sont pas nombreouseSs La bane
que,; bien des mgasins de gros, des usines; la prati-
quent. :
Le. semaine anglaise suppose en contrepartie
1'ouverture d'un certain nombre de magasins, et des
com“ensatlons sont intervenues. Les graends magasins
ouverts & Paris le samedi aprds midi sont flermés la
lundi matin. Les agents de change pratiquent une come
binaison différente. Ils restont ouverts tout l'hiver
le samedi, mais du ler Mai au ler Novembre ils ferment
le semedi toute la journée, ce qui falt une compensa-
tion équiteble. Il n'y a pas de Bourse & Paris le sa=
medi & partir du premier Mei. Ceci a été préféré par
le persomnel des agents de change, d'ascord avec les
employcurs et avee l'autorité publique. :
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Faut-il intervenir législativement dens la

m.tidre?

Actuellement il n'en est pds question, ét
donné la généralisation du repos du cexisdi aprés mi
qui se fait par la simple coutume. C'est un phéncumen
3 signaler gque cotte matiére importante cqui se déved
loppe sans aucune intervention législative. La loi
de 19 7 e joué le r8le d'un épouvantail et on stest
dit qu'il valait peut 8tre mieux fuire quelque chose
libroment evant d'y &tre contraint.

Cn s'est demandé apris la loi ds ISI7 quend
coruaengait le samedi? Le législateur n'eveit pas votl
intervenir dans la question pour préciser ltheure et

‘il 1°avait abandonnéc & la sagesse des intérecsads.

La question de la paye s'est égalomert posd
Pour le salaire il y a un texte zénéral qui défend d
payer les salariés on générel pendant les jours de
repog, le palement doit sz faire un jour de travaild

Cette matidre est une dec cellc ou l'actionl
des syndioats patronaux et ouvriers s exercé d'elle-
méme le pouvoir régulatzur dans des corditions satis
faisantes. |

§ 3 - Utilisation des loisirs. |

Puisqu'il y a un repos hebdomadaires puisql

_y o unc semaine ‘englaise, pulsgu'il y a une linmitatil

de la journée de travail & 8 heures comurub ’aut--l
vtiliser des loisirs?

La 1législation industrielle doit-clle inbelf
nir dans cette question? Ce probldme est d'une impor
tanee sociale considératle, st 51 on le mécornnei’
tout le reste ne scct plus & rien, car certamins 1038
mal employés sont plus mauvois pour la clesse des 124
veilleurs et par 13, pour la raes et la mnaiiocn, que
traveil.

O a feit romerguer gue si, pendant lc.pélid
de loiziis, lco travailleurs .s'edonnaient & 1'alcooll
me, il en résulterait qu'il asureit mioux valu les 16
sor a 1'usirc. Ce probléme est don¢ le complément
indispencitie de la limitation de la journée de tra¥®
I1 y & un autre espect du probléme. j
Bien souvent des travailleurs utilisent ha}

loisirs & travailler. Si le repos hebdomadaire ains?
gue la semaine anglaise ont été accordés, ce n'csi P
rouvr gquc le traveilleur eaille travailler chez un &b
pafron, ‘Le but-guniel:goocnrts disparallt ¢t'le saoris
fice demendé aux employeurs qui accordent le repos
sans diminution de salaire, tourne & leur détriments
puisyuc leur ouvrier se fait payer une seco.ude foi8
par celui qui emploie leurs services. i
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On voit done l'aspect du probléme. Peut-on
intervenir sous forme de loi?
On & fit remarquer qu'il fallait surtout évi

ter d'avoir des loisirs imposés, ee gu'on appelait des

corvées de joie.

Le dictionnaire de Littré nous dit que le
loisir est 1'é%at de celui qui feit ce gqu'il veut. Le
loisir imposé n'en est done plus un. La seule chose
qu'il soit possible de faire est une intervention trés
délicate de la puissence publique sous forme de per=
suasion d'abord, de développer l'intérét personnel du
travailleurs & utiliser ses loisirs, une propagende
en faveur d'une bonne ubilisation des loisirs et la
mise & la disposition des intéressés des possibilitéa
de bien employer ses loisirs. Par exemple de la part
d'une ville, des terrains pouvant 8tre utilisés pour
le sport. La pulssance publique doit savoir donner des
possibilités en laissant 1'initiative aux intéressés.

Le politique de 1l'utilisation des loisirs
porte sur un eertain nombre de points poar lesquels -
la puissanee publique peut et doit intervenir, aidée
par l'initiative privée.

I° Politique de 1lthabitation.

Le taudis ne sera plus bient8t qu'un mauvais
souvenir; plus 1l‘'habitation ouvridre s'améliore, plus
les travaeilleurs sont heureux de rentrer chez eux et
d'y rester.

-On a déja fait beausoup sur ee point.

2° Politique du jardinage.

Elle peut avoir le double but esthétique et
utilitaire.

La terre qui produit apporte au ménage un supe
croit de bien 8tre, et, d'autre part, l'entretien du
jerdin emploie un certain temps. Parmi les travaux ru-
raux on a encore cité le petit élevage. :

3° Les sports.

L'éducation physique, les sports sont une &x=
cellente chose pour la jeunesse & la condition qu'ils
ne tendent pas & devenir une simple éducation de forece
et & développer plus les sentiments brutaux que sociaux
La génération d'eprés guerre a eu beaucoup de &éfauts
& cet égard et on revient beaucoup de 1l'éducation phye
gique et de la motion du superhomme, et du corps admi-
reble sans cerveau.

L'éduoation artistique.

Sur ce point certains pays étrangers sont tras

‘en avance sur le n8tre,

Education morale,

On peut employer la voie de bibliothéques, de
conférences de cours de formation générale. C'est tout
up programme social gui apparait en marge de la légis=

Eo‘h%"'é Ewedadroit » Répétitions Ecrites et Orales

L R N T -
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letion industrielle. La conférence intermationale di
traveil s'est ooccupée des loisirs, et en 1924 elle &
émis une Recommandation. Elle reconnait que 1l'utili
sation des loisirs doit avoir pour but de développs
trois sortes de capecités: la capacité physigquse, lai
cepacité morale, la capacité intellectuelle. A

La Recommandation ajoute que le rendement
travailleur sera certainement acoru dans une propors
tion trés grande au fur et & mesure que l'on dévelop
pere. ses capacités morale, physique et intellectusll
I1 se rend compte de son r8le socisl et son rendemes
s'accroit. Les faits 1'ont prouvé 14 ou 1l'expérience
a été tentée. ‘

La Recommandation fait remarquer qu'il fauf
que le salaire soit suffisant pour gque le trawailleu
puisse utiliser ses loisirs non seulement sans tre-
vailler, mais encore en ayent la possibilité de 4ép
ser.

Si le salaire n'est pas suffisant le loisir
ne sert & rien.,

: Le troisiéme point sur lequel la recommendst
attire 1l'attentiom est une politique de propagandei
clest 14 que la puissance publique peut intervenir
notamment efin de prémunir contre 1'acoolisme(On pet!
en effet parfois se demander comment les gens des o@
pagnes peuvent uliser leurs loisirs autrement qu'en
allant boire) contre la débauche, contre la tubercul
qui est souvent une conséquence de le débauche, cont
les jeux de hasard, etc... =

La recommandation insiste beaucoup sur les
moyens & employer. Il ne doit y evoir gucune pressid
officielle, donc aucune organisation systématique.

L'initiative doit venir, ajoute la Recomma¥
dation des intéressés eux-mémes qui sont en général
trés ambrageux, mais il faut favoriser l'initiative
par la création d'organes soit régionaux, soit locs¥
pouvant coordonner 1'action des patronset des ouvrié
pour cette utilisation des loisirs. f

Qu'a-t-on feit jusqu'd présent au point de !
pratique, au point de vue lsgislatif en France? Divel
pays ont fait des lois pour l'utilisation des loisgifs
pour aider 1l'initiative privée. Une loi belge de 192
e crééun Conseil supérieur de 1'éducetion nationeles
L'Allemagne également depuis longtemps fait beaucouf
de choses pour l'utilisation des loisirs dans le do-
maine sportif, dans les domeines musical, sportif, is
tellectuel et moral. Sur ce point, & regarder ce q“i{
s'est feit en pays étranger, on peut beaucoup apprend
En France un Comité national privé des loisirs s'est

f

eréé en 1929 scus 1'égide de trois hommes: Albert
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A Thogas, directeur du B.I.T. M. Justin Godart, specia-
5ftion en Fran-1iste des questions du treveil su Parlement, et M. '
d'un Comité  Jouhaux délégué ouvrier officiel de la France i Gendve
tional prive . Voici les quatre points de son programme :

s loigirs. I° Créer dans les grendos villes des tentres
08 quatre pointsprivés de culture géndrale.

e son programme. : 2% Créer un office technique des sports.

Enfin deux autres points de ce programme se
rattachent & la question du congé annuel des travaila
leurs qui est également une grave question sociale.

(V. Infra, sections )

3° Créer une agence populaire de touriamo ot
de,vgxgges économiques.

4% Creer une société nationale des vecances
qui ferait appel notamment a toutes les cooperatives
ouvriéres, & tous les syndicats, & toutes les sociétés
de secours mutuels et aux collectivités publiques.
Cl'est 1lforganisation du tourisme & bon merché. Déja
ltipnitiative privée avant le guerre aveit essayé d'é-
tablir certaines colenies au bord de la mer. I1 y en
aveit ou notamment -en Vendée ol 1'on prenait un franc -
par jour tout compris.

Nous reprendrons ce probléme avec celui des
congés annuels.

Tout cela fait partie de 1'oeuvre de dévelop
pement du sort des travailleurs.

w Seotion IV = Probléme de la limitation de la
fodlime de la de la durée de la journée de traveil,
‘titation de ls CTost 1a dernisre sanotion de notre problime.
iree de la jour Comment se pose le probléme?
"¢ de travail. Pour se rendre compte comment il se posge il

: faut le situer en face de ceux que nous avons déja
rencontrés.

Qutest-ce qui existait?

Que restait-il & faire 7°

Depuis 1906 existait le repos hebdomadeire. Il
existait la suppression du traveil de nuit pour les

femmes et les enfants, Il n'existait rien pour les
adultes.

Le repos hebdomadeire est la limjtation do la
durée du travail dans 1l'ordre de la semaine (6 Jours
sur 7). Le nombre d'heures est de 154 sur 168 par se-
maine. C'est un premier plafond qui est le plafond maxi
mum, On ne peut le dépasser.

Un second plafond est celui qui concerne le
travail de nuit des femmes et des enfants. Non' seule-
ment les femmes et les enfants sont soumis au maximum
de 154 heures de traveil par semaine, mais en ce qui

las comcerme ils ne peuvent pes travailler de I0 heu-
rés du soir & § hewres du mabin.

£§ource : BIU Cujas
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Les adultes de la boulangerie ont un repos

imposé de 10 heures du soir & 4 heures du maetin. |
I1 reste pour travailler pour les femmes do

5 heures du matin & IO heures du soir, pendant les |
6 jours de la semaine et il reste pour les adultes |
théoriquement 6 jours & 24 heures. Donc 154 heurss |
pour l'adulte et II2 heures pour les femmss et les |
enfants. ; 4
Ctest sur cette période que va s'eppliquer!
dernidre limitation de la durée du travaeil qui est

verue établir un troisidme plefond.

Premier plefond : 6 jours sur 7

Second piafond : pour les femmss et les 6D
fants.

Troiséme plafond slimitation de la durée de
journée de travail & upl
bre d'heures qui est en
eipe de 8 heures.

Je vous ai dit que pendent le XiXe sidcle I

Jdurée de la journée de travail evait été treés longue
pour les travaillsurs pulsqu'au moment de 1'enquéte
Villermé il avait été révélé que certaines journées
duraient IS5, I6 et m8me I8 heures. Une premiére donn
d'ordre social intervient: combien de temps un trav
leur doit-il traveiller par jour, étant donné se san*
té ot les nécessités sociales.

Une autre donnée fondamentale a toujours

joud et continuera & jouer, c'est le probldme économ
ue. Peut-on diminuer, et de combien peut-on dimimmer
durée de la journée de travail, puisque cela se
duit par des conséquences économiques des prix de re-
vient quli vont dans deux directions: l'économie nati®
nale, et 1'économie mondiale. C'est en d'autres temd
l'aspect interne et 1l'aspect international du problé®
car on ne peut jemais s'abstraire de ce qui se fait
dans les pays voisins. 8i les durédes des journées de.
travail ne sont pas les m8mes dans divers pays, les
conséquences Sconomiques ne seront pas les mémes. L""1
xenple de la navigation maritime est un exemple frap”
pant. Lorsqu'on a établi la durée de 8 heures en Fre*
ce il a fallu 4 bord de tous les navires de la marind
marchande augmenter les équipages d'un tiers. On voil
1'importance que cela peut avoir au point de vue salé®
rz. nourriture, emplacemsnt libre pour les marchandi#
9 c. L

L'Angleterre n's jamais appliqué la loi de
8 heures dans la merine mrchande de sorte qu'a bord o
navires anglais il y avait moins d'équipage qu'a bord
des navires frangais et les charges des armeteurs 8
¢ais sont par conséquent plus élevées que celles des

Source : BIU Cujas anglais,
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C'est un exemple indisocutebls de 1'aspect ina
. ternational du probldme de le limitation de la journée~
de travail. Dfol 3 e
§ I - Aspect interne du probléme. 3
§ 2 - Agpect internstional du probléme.
§ I - Aspect internatiomal du probléme. /
Au point de vue interne ia limitation de la

fSI - Aspeot durée de la journée de traveil s'‘est faite en quatre/'
interne du pro- étapes qu'il faut connaitre.
- bldme. La premidre &tape est trés brdve & sxposer,

premidére étaps: eolld va jusquieu milieu du XIXéme sidcle, aucune limlé
aucune limitation tation.

dsuxiéme étape : La seconde étape est la période des essais
,oaas.is platoni- platoniques qui se rattachent & la révolution de 1848
 ques. "~ et qui n'e pas donné de résultats praetiques. Elle com-
. mence d8jd avec la loi de IB4I pour les enfants seule=-

loi de I84I. ment de la grende industrie, fixant la durée de la

journde de travail & I2 heures per jour. Elle ne fut
&' jamais appliquée.
déoret du 2 Mars Le décret du 2 Mars 1848 fixa la durée du tra
- 1848, vail & II heures & Paris et & IO heures en prov1nce.
I1 ne s'appllqua pas non plus.
Une loi du 9 Décembre 1848 remplaqa le déoret
101 du 9 Décembrede Mars et fixa la durée de la journde & I2 heures.
1848, Cette loi ne visait que les usines et les menufactures
mais toute cette période ne conduisit & aucune réslisa
tion pratique car rien ne s'appliqua. Ce n'est qu'en
- 1874 que sera créée 1'inspsction du traveil, ;
Troisieme étape Trolisidme étape 3 nous voyons des realisatlon
5*01 de I85I qui vont Viser les femmes ot les enfents. Une promisre
- 1ol de 1851 concerneie travail des apprentis qui est
$ixé de 10 & I2 heures suivant les ces.
loi dqu 19 Mai La grande loi du I9 Mei 1874 vise les fommes
1874 ot les enfats dans 1l'industrie en général, ot fixe la
durée de leur travail & I2 heures. Cette loi vea s'ap=
pliquer mais on trouve que cette durée éteit trop lone
gue surtout en tement compte du temps nécessaire pour
‘ les allées et venues.
- loi de 1892 Le grande loi du 2 Novembre 1892 & été disou-
tée pendant prés de © ans au‘?E?iemeni} elle = abeissé
le limite de la durée du traveil & IO heures pour les
enfants et & II heures pour les femmes,

Cette loi fut trds difficile & appliquer &
cause de la différence de la durée du travail entre
l'adulte, la femme et l'enfant. Cette différence d'heu
res avait de grands inconvénients. Le leglslateur avai
pensé qu'avec ces trois paliers, tout pourrfait s'srren
ger et que le nivellement se ferait librement par ea
bas mais ce caloul fut dégu. Le nivellement ne se fit
pas par en bas comme on l'avait espéré, les meris ne
voulaient pas laisser partir ‘leurs femmes avant sux,

Source : BlU Cujas
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les femmes ne voulaient pas laisser partir les enfeant
avant elles, et pratiquement tout le monde restait
4 1'usine.

En vertu de la loi du 30 Mars 1900, loi indi
pensable non seulement pour mettre un terme & cette
situation un peu bizarre, mais aussi pour faciliter l¢
contr8le gui dens ces conditions de régime mixte étaif
presque impossible pour les inspecteurs du travail qu
ne l'oublions pas, ne sont que 152 environ pour toute
la Prance, dans toutes les usines ol il y avait des
travailleurs des trois ordres, enfants, femmes et adul
tes, 1le travail fixé au méme temps: IO heures c'était
le nivellement obligatoire par en bas: Il y avait dom
tout intérét pour un adulte & travailler dans une usi-
ne ol travdillaient des femmes et des enfents, puisqu'

il gagnait deux heures par 13 méme.
La 1oi de I892 s'était heurtée & une mauvaiSﬂ

volonté générale. c'est pourquoi on a fait ce nivelle~
ment dont les adultes ont bénéficié., |

I1 faut reconnaitre que ¢'était une mesure
Jjuste ew nécessaire, parce que si l'enfant rentre ches
lui deus heures plus t8t et qu'il n'y trouve personne
il risque de mal employer ses loisirs.’

Cette réglementation qui résultait de la loi
de I800 jouait uniquement pour l'industrie. Il n'y
aveit aucune limitation de durée de travail pour le
COmme ' oe .

La réforms de I900 nous achemine vers une
nouvelle et quatridme étape, qui est la fixation uni=
forme de la durde de travail, non plus seulement dans
les ateliers mixtes, meis partout. D'ol fallaiteil
étendre cette uniformité de l'industrie, au commerce &
et en faire profiter tous les travailleurs méme 1a ol
il n'y avait pas des adultes. ;

Cette quatriéme étape a été franchie par la
loi fondamentale du 23 Avril 1919 qui se trouve & 1'hel
re actuelle codifiée dans le livre 2 du code du travail
articles 6 & I9. C'est la loi des 8 heures.

Cette loi est due & une proposition déposée
par ¥. Renaudel le 28 Janvier I919, accompagnée bien-
t8t d'un projet de loi du gouvernement déposé le 8
Avril I91I9.

Pourquoi ce plafond si bas slors qu'on était
Jusqu'd présent trés au-dessus?

Il est bon de donner les raisons des circons-
tances dans lesquelles ceotte grande loi a été votée.

I° On était durant la période de 1'armistice
qui & été signd Je 11 Novembre 1918, tendis que le
traité de Palx,date du 28 Juin I9I9. Une bonns partie
des troupes n'était pas encore démobilisée st les condi
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tions définitives de la paix n'éteient pas encure

officielles. On n'était pas sans de trés grandes ;
approhensions sur ce gqui se passerait lorsque chacun
aurait regagné ses foyers. Il n'y avait pas eu d'élec
tions depuis I9I4 et elles nfaursient lieu qu'en Novem
bre 19I9. On ne savait pas ce que l'on trouverait
dans les urnes aprés cette longue période ol les es-
prits avaient subi bien des tranformations. Il y avait
aussi une crainte plus immédiate. Il n'y avait pas eu
depuis le guerre, au point de vue ouvrier, de féte du
ler Mai et le"premier Mai'"d'aprés guerre arrivait
dans quelgues jours. Qu'allait-il se pagser. Une parti
des hommes était démobilisée. Que feraient-ils? Les
craintes sont grandes. :

2° A la chembre M. Albert Thomas député di-

"sait que cette réforme qui est envisagée par la Cham-

bre comme toute naturelle aujourd'hui, & subi depuis
plus d'un demi siécle des débats passiomnés. C'est

la revendication des trois huit. : 8 heures de repos,
8 heures de travail, 8 heures de sommeil. Il ajoutait
"Cela a été la revendicetion socialiste par excellence
et sur toutes les bamniéres rouges damns les premiers
Mai successif's depuis I79I, la formule des trois

huit était inscrite". :

3° L'influence de le révolution russe qui
battait son plein était grande. On se demandsit &
cette époque si elle serait comme un gremd incendie
limité ou si ses ravages s'étendraient chez nous,
comme en Allemagne, car c'est & cause de cette crainte
que nos troupes n'ont sans doute pas été jusqu'd Ber-
lin; on a voulu rompre le contact avec cette partie
plus ou moins contaminée de 1'Europe.

4° Les travaux de la conférence de la paix.
Le traité de paix nfa &t8 signé qu'en Juin 1919 mais
au mois d'Avril le gouvernement savait que devant les
exigences des congrés ouvriers il y aurait dans le pac
te de la S.D.N. une alinda concernant la législation
internationsle du traveil et une partie I3 du traité
Versailles qui mettrait cette organisation du travail
sur pied et notamment un article 427: "un des princi-
paux buts de l'organisation internationale du travail
sera l'organisation de la journée de 8 heures comme
but & atteindre, partout ol il n'a pas été obtenu."

On savait que la premiére conférence interna-
tionale du travail convoquée & Washington aurait comme
premier point & son ordre du jour la journée de 8 heu=-
res. :

Tout cela combiné, a incité & faire quelque
chose en faveur de la ¢lasse ouvridre. Il y eut en
outre & ce moment une grande vague de générosité dé-

sintéressée, et c'est ce qui explique la rapidité avee
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laguelle la loi de 8 heures a été votée & 1'unanimité,

Lorsque depuis certains se sont plaints, il
ne faut pas oublier pourtznt gque cette loi a été votée
A l'unanimité. j

Que faut-il penser de cette durés flxee a ﬁ
priori & 8 heures? P

a) si on se place sur le terrain de 1' oppor= |
tunité politique, on peut considérer, puisque nous -
sommes & I3 ans de cette loi, qu'elle nous a peut 8tre
prémunis contre le danger de certains mouvements. Faub
il dire que ce résultet a été payé trop cher? 81 par
cette loi on a évité des mouvements révolutionnaires
en France on peut dire le mal qu'ils ont fait eilleurs
que ce résultat a été payé bon marché On peut tomber
d'accord sur ce point,

b) Si on veut faire abstraction de cette cond
dération il est certein que la durée de 8 heures ne
s'imposait pas d'une manidre absblue et brutale dans

|
l

toute 1l'industrie et dans tout le commsrce ol elle &
été étendus. Il y a une différence essentielle & faire
entre l'ouvrier d'usine qui avec le procédéd moderns
de la chaine, travaille sans perdre ume minute pendant
8 heures; et l'employé de msgasin qui attend trenquil-
lement le client. Les 8 heures du premier et les 8
heures du second sont séparés par un abime, Il n'est
donc pas juste de dire qu'il faille 8 heures pour tout
le monde. C'est rigide et brutal. Aussi dans la mise
en vigueur de la loi de 8 heures a-t-il fallu trouver
bien des assouplissements pour certaines professions
le cheminot, par exemple, dans une gare ne travaille
pas contamment,; et sa situation ne peut 8tre comparéde
& celle de l'ouvrier d'usins. 3

Dans les salons de coiffure, il y a ce qu'on ﬁ
appelle les heures creuses, qui sont celles ol le cli
ne vient pas.

I1 a done fellu faire des adaptations.

Ceci nous améne & étudier :

1° Les conditions d'application de la loi
de 8 heures.

2° Ses effets.

I - Conditions d'application de 1la loi de 8

I1°} Treveilleurs visés

Un premier point trés importent est que de=-
puisoette loi qui concerne la durée du travail il n'y @
plus qu'une seule catégorie de treveilleurs et le dis-
tinction entre femmes, enfantsa adultes, a disparu. Le
méme régime s'epplique 4 tous et le nivellement s'est
fait par le bas, c'est & dire par la plus courte durée

ot la limite de 8 heures jous pour tout le monde. I.'ar<
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ticle 6 qui est l'article primcipal de notrs matiére :
nous dit: "Pour les ouvriers de l'un et l'sutre sexe

et de tout §§e.“ Ceci presente les deux svantages de
goiliter le contr8le et d'assurer ltunité de régime

au sein ,de la famille ce qui n'est pes moins impor-
tant., Autrefois dens les usines mixtes, il avait
fellu faire le nivellsment par en haut, et 1lé ol il
n'y avait que des multes il n'y aveit aucune limita-
tion de durée. D'autre part on favorise la réunion des
divers éléments de la femille eu m8me moment de la jour
NeBe

professions visbes - 2°) Quelles sont les professions visées?

%8s des établis-
ments de pure
i°nfaisance.

La formule que nous rencontrons est la méme
que celle du repos hebdomadaire, établissements indus=
triels et commercianx leics oure ligieux, de bienfai-
sance, ou d'enseignement professionnel. La loi de 8
heures s'impose donc & 1!'BEtat, aux départements, aux
communss et qui ont deux cetégories de personnes trae-
vaillant pour eux, ce sont ou des fonectionnaires pu-
blics auxquels le loi ne s'applique pas, mais il y a
les ouvriers de l'administration publique. Ceux 12 ne
sont pas des fonctionmnaires publics. Les ouvriers des
manufactures, des lignes des postes, télégraphes, té=
léphones ne sont pas des fonctionnaires publics et
ne tombent pas sous les régles du statut des fonction=
naires la loi sfapplique & eux,

Nous avons déjéd rencontré la formule de: bien
faisence ou professionnel; on veut gue les personnes
travaillent dans les éteblisssments de bienf'aisance
dans lesquels se trouvent surtout des femmes et des
enfants, bénéficient de cette loi de 8 heures.

La question s'est posée de savoir si la loi
sur le repos hebdomadeire s'appliquait & un établisse-
ment de pure bienfaisance comme un préventorium. Om y
recueillait des enfants devant &tre garantis contre
la tuberculose et l'établissement dont il s'agissait
ne pouvait fonctionner que gréce & des subventions et
des libéralités., Un arrét de la Chambre criminelle du
26 Octobre 1928 (8. 30.I.I97) nous dit gque la loi sur
le repos hebdomadaire ne s'applique pas & des établisse
ments qui ne fabriquent pas des objets devant 8tre
vendus plus terd au public, Les ouvroirs par exemple
font des travaux de lingerie. Or travaillait dans le
préventorium simplement pour les besoins de 1'établisse
ment lui-méme et le travail qu%on faisait faire sux
enfants était un travail des soins de ménage, qui n'ée
tait pes un travail commercial ou industriel. La Chame

bre criminelle a déoidé que dds 1'instant o) toutes

les ressources ds cet établissemsnt étaient tirdes
de la générosité publique ot qu'sucune vente des pro-
duite du traveil n'était faite, ia loi sur ls repos

: ¢« Les Cours de Droit »
" §°“’:°Qﬁ.«3:! UsCujas sorsonve, 3

Répétitions Borites et Gralos

e
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hebdomadaire ne s'appliquait pas. On doit étendre cet
application au traveil des 8 heures. S1 un établisses
ment vit de la charité des asutres il n'y a pas de 1
tation de la journée de trevail. 3

Un établissement professionnel? Celas signifis
t-i1 up établissement d'aenseignement? Les grandes
écoles, sont-elles visées ici? Evidemmsnt non.

On appelle enseignement professionnel dans
la loi, l'enseignement qui copduit & 1'exercice d'um
profession salariés. Tout ce gqui est profession libé-
rale est en dehors de la loi, Tous les établissements
privés aysnt pour but de préparer & des professions
libérales ne connaissent pas de limitation de la jour
née de travail,

Quels sont les travailleurs qui & 1l'heures
actuelle ne sont pas soumls & 1a 1ol d6 19197

Deux catégories de travailleurs ne sont pas
soumis & cette réglementation bien que leur réglements
tion aboutisse au méme résultat. On a fait une loi
spéciale pour les mineurs qui ont obtenu le 24 Juin

1919 une loi propre & leur organisetion mais un peu

spéciale. Le navigation maritime qui ne veut jamais
tomber sous la loi terrestre a une loj intervenue le
2 Aot 1919 qui a étendu le régcime des 8 heures & la
navigation meritime. Cette loi est incorporée mainte-
nent dens 1s code du travaeil maritime de 1926, srti-
cle 24, :
Voiel par contre une catégorie de travailleW
qui n'ont pas le bénéfice des 8 heures. D'abord et
cecl est presque de tradition : l'agriculture, I1 fat!

‘dire que cette dérogation est assez fondee; le travell

dans l'agriculture est assez varié, il dépend deg in-
tempéries, des époques de l'année. Il y a de longues
périodes d'inaction, surtout lihiver. On ne concevr#
pas que 1'été au moment ol il faut faire la moisson
et profiter du jour, on fasse intervenir la limitati®
de la journée de travail. On a fait remarquer au mo=
ment du vote de la loi de I9I9 que pour que lea loi dé
8 heures fonctionnfit dans 1'egriculture il fgllait
l'adhésion des intéréts collectifs de 1'agrioulture,
or ceux-ci n'étaient pas encore organisés.

Le loi ne s'applique pas eux, néammoins le
ministre avait pris un engagement 3 cet égard et acti
lemsnt, I3 ans aprés, on n'e encore rien fait,

Seconde catégorie de travailleurs : le persd
nel de gens de maison, cuisiniers, velets de pied,

chauffeurs, qui sont chez des particuliers. S'ils
travaillent pour des entreprises commprciales, restal
rants, h8tele, la loi de 8 heures joue pour eux. Ce

n'est donc pas la fonction, mais la catégorie des em”
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ployeura qui est prise en comsidération,
Le contr8le chez les particuliers serait en
effet impossible. ;
Troisidme catégorie de travallleurs H o'est
le traveilleur & domicile pour la méme raison qpe-I;h
gens de malson.

e fait remarquer au cours des travaux de
la loi de I9I9 qu'on allait favoriser le traveil & ~
domicile au détriment ds l'atelier collectif. Les faits
ne 1l'ont pas justifié et l'asvantage pour le travail-
leur de rester chez lui est assez grand pour le payer
de cette compensat1on. Du reste le travail & dcmicile
se pr8te & certsins travaux limités,

Les professions libérales restent en dehora
de la loi de 8 heures parce quepersonne n's jameis

Source : BIU Cujas

demende le limitation de la journée de travail., Il y
@& & cela deux raisons principales: il n'y a pas de
contrat de travail dans les professions libérales;puis
¢e sont des professions qui s’'sxercent dans des condi-
tions d'indépendance tellement grande que la liberté
doit régner d'une fagon compléte. Un médecin, un svoocat
ne peuvent avoir leur journée de travail linitée.

Nous avons déja indiqué que la limitation ne
joue pes pour les établissemonts préperant aux profes

- sions libérales puisque celle-ci restent en dehors

de la loi.

Calcul de la durée de la journée.

Le principe est 6 heures, euquel sont appor-
tées des adaptations et des exceptioms.

I « Principe : Il psut fonctionner dans un
certain nombre d'industries ou de cormreces. I1 s'en-
tend des heures durant lesquelles on peut faire tra-
vailler les femmes et les enfants donc les 8 heures
devront s'intercaler entre les 5 heures du matin et
les I0 heures du soir,

Les 8 heures sont 8 heures de travail effec-
tif, et non 8 heures de présence. Il faut donc défal-
quer le temps nécessaire aux repas et méme certains
repos qui peuvent 8tre accordés pour constituer des
détentes.,

Quand commence le traveil effectif? I1 comme:
ce & partir du moment ol on est & la disposition de
son employeur. On ne peut compter dens le temps du
travail, le temps de se remdre 4 son travail.

C'est donc & partir du moment ol 1'intéressé
arrive & son traveil que ce soit A un endroit ou & un
autre, cela dépend des circonstances. Telle est 1'idée
générale,

Les cas conorets sont complexes et variés et
on ees de difficultés il faudra trouver des solutions
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s'adaptant & ces situations spéciales.
11 y a des professions danslesquelles il ya
des heures oreuses. Une des hypothéques pratiques qui
8 6té soulevée est celle des salons de coiffure; les
patrons coiffeurs ont fait remerquer qu'il y 'a des
heures dlaffluence qui sont toujours les mémes et
certaines heures qui sont des heures creuses. Doit-on
compter comme & heures, upe heure le metin et 2 heu
1'aprés midi ol le personnel ne fait riem ou peut-on
les défalquer? C'est impossible car elles varient,
La Chambre criminells de la Cour de cassatio
& décidé dans un arrét du 28 Juillet 1923 (Gaz. Pal.
23.2.609) que les heures creuses ne sont pas & prén=
dre en considération, & moins qu'il n'y ait eu une ré
gleomentation spéciale prévoyant les heures crouses.
Ceci s'applique également & d!'asutres entre=
prises. : :
Dono lss employés et ouvriers qui ont des
heures creuses voient leurs heures comptées comme des
heures de travail effectif, On ne défalque que la du-
rée des repas. ]
La formule de 1l'arrt est le suivant: "Huit
heures & partir du moment ou le salarié est & la dis-
position du patron ou de la clientdle.” Or & ces heur
res creuses si le gargon coiffeur veut aller se prom
ner, le patron peut exiger qu'il reste pour le cas ol
un client se présenterait.
Ces questions de repos durant la journée onb
soulevé des difficultés dont voici certaines : puis¢ﬂ
on défalquers de la période de 8 heures l'heure du e
pas, i1 faut qu'on puisse contr8ler. Les décrets pous
ltapplication de la loi de I919 sont déjd trés nom-
breux. A titre d'exemple citons le déoret du 26 Aout
1920 qui est la charte des salons de coiffure, modifi
par d'autres textes depuis lors. Il décide dans son
article 4, que dens chaque établissement ou partie
d'établissement les ouvriers ou employés ne pourront
8tre employés que counformément aux indications d'un |
horgire préclsant pour chacun et pour chaque semaine.
la répartition des heures du traveil, Un patron aurs
il le droit de couper la journée de travail en freotd
Voioi 1'intér@t pratique : supposons une
profession ou un commerce dans lequel il n'y a de tré
vail que 4 heures le m tin et 4 heures & la fin de 18
Jjournée. Le patron peut-il faire travaillersonm pers
deux fois 4 heures? En principe oui, car il n'y a au”
cune interdiotion dans la loi, mais ces cas ne sont
pas frégquents,
Dans les ces od 1'on est au contraire em Pre
sencs d'une industris ou d'un commerce fonctionnant

|
i
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d'une menidre continue, le patron est-il libre de dé=
terminer 1'heure exacte & laquelle il donnera le temps
du repas & son persommel? Un commerce fonctionne tou-
te la journde; le patrom peut-il déterminer le repos
du déjeunsr, par roulement de fagon & re pas fermer?
Oui en principe, asucun texte ne l'a interdit. Liarti-

"~ cle 7 du code du travail décide que les décrets déter

le repos par rou-

lement dans les

Selons de coif-
fure.

Arrét de la cour

mineront les conditions d'application de la loi de 8
heures. Donc s'il n'est intervema aucun décret il n'y

‘a aucune interdiction pour le patron de fixer quand

et comme il le veut lt'heure du repas, ou de faire un
roulement de facon & ne pas fermer.

Dans les grands magasins de Paris on n» ferme
pas & ltheure du déjeunsr, parce qu'il faut que le
commerce fonctionne d'une fagon ininterrompue. Mais
comme lt'article 7 permet & des décrets de déterminer
1tapplication de la loi des décrets ont préwu cette
situation pour les divers commerces. Le décret du 26
Aofit 1920 pour les salons de coiffure des Paris décide
que le repos devra 8tre donné & tout le personnel em

méme temps. : :
Beaucoup de patrons coiffeurs ont prétendu

que cette situation leur était préjudiciable. Ils vou=
laient donner le repos par roulement. Cela peut fStre
en effet une perte pour eux. Aussi des salons de coif=
fure avaient-ils organisé le repos par roulement. Dans
1'un, il y avait 6 employés, dont 1l'un déjeunait entre
10 heures 1/2 et midi, 3 avaient de I0 h. 45 & midi 45
ot les deux derniers avaient de II heures & 13 heures.
Ltintéressé avait été poursuivi devent la Cour de Pa-
ris par la voie pénale, et il g soutenu que rien dans
ia loi sur la durée du travail n'interdisait de donner
le repas par roulement. C'était exact, mais on a ré-
pondu que la loi donnait le droit de faire des régle-
ments pour les conditions d'application: Or le déoret
en 1920 détermine les conditions d'application de la
loi et interdit de donner le raps par roulement (Cour

de Paris (17 Juil de Paris du I7 Juillet 1923 - Gaz. Pal, 1923.2,509)

- let 1923)
g

)

M o

kf. Source : BIU Cujas

Tous les salons de coiffure de Paris ont fermé & l'heu
re du repas. On a donné une autre raison en disant que
les petits coiffeurs qui n'ont pas d'employés seraient
forcés de fermer et qu'alors une concurrence déloyale
s'éteblirait.

C'est une mesure qui préjudicie esux intérets
du public et dont le personnel méme n'a pas tiré un
bien grand bénéfice, Un potron pourrait-il fyire tre-
vailler son persqmnel 8 heures sans arrdt, sans repos
pour déjeuner? Rien de 1'interdit dems la loi, mais
pratiquemient les profsssions dans lesquelles il faue
drait feire traveiller 8 heures sans rarissimes ' .Sup=-

posons une profession dans laguelle le travaeil ne serail
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- travailler que 8 heures par jour, aussi la loi a-t-s
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pas trés pénible, on pourrait songer & exiger de 1'im
téressé qu'il soit 8 heures de suite & som poste.
Aménsgements de la loi de 8 heures.
I1 y o des industries et des commerces dans
lesquels il est matériellement impossible de ne faire

admis qu'icl on se contenterait d'une moyenne., Ce ne
sera plus 8 heures par jour, mais une moyenne de 8
heures par jour, calculées la semaine ou le mois. Celt
pourra faire 15 heures par jour, sauf & donner ensuit
des journées de repcs plus grand.

Cette adaptation est nécessaire notamment pot
les transports. Les emplqyés doivent faire des moyen-
nes. C'est ce que j'appelle des amémagements. Tel est
le cas des transports par chemin de fer, de la batel=
lerie, du cemionnage sur route, du roulage qui il y 8
I5 ans sembleit supprimé et qui depuis 1l'automobile
s'est développé & tel point que certaines dérogetions
doivent jouer. D'aprés les articles 7 et 8 du code du
travail dens les industries ol il faut des aménage-
monts, des réglements interviemnent aprds aveir pris
1'avis des organisations patronales et ouvridres.

Jusqu'd présent nous avons rencontré le mot !
syndicat,

Quelle différence y-a-t-il avec ces organise:
tions? Pratiquement ce sont des syndicats, mais par
le fait qu'il y a le mot : organisation, il semble
qu'on ne peut pas exiger que ce soient des syndicats.!
Des associations ou groupements divers suffisaient. J

Ce ne sont pas ici de simples arrétés pré-
fectoraux, mais des décrets qui doivent intervenir.
I1 en intervient sans cesse. La loi n'a fait que poser
un principe assez souple. Voici un point de droit: le
gouvernement est-il forcé de domner suite aux désirs
manifestés par les organisations patronales ou ouvrié:
res? Non, c'est un avis consultatif, tandis que pour
le repos hebdomadaire, il semble que les préfets 30164
1liés. Ici ce n'est qu'un avis que la plupart du temps
on suivra mais en ne le suivent pas on ne sera pas
dans 1'illégalité. C'est ce qu'a décidé le Conseil

d'Etat (Mars 1925 d'Etat en Mars 1825, C'est un pouvoir que 1'sdminis-

Source : BIU Cujas

tration tient de la loi. Voiei deux ou trois applica=
tiong ds ces aménagements. Pour les chemins de fer il
est intervemu au moins 5 décrets. Clest trds complexer
Le personnel des chemins de fer est trds varié et le
méme régime ne peut jouer pour le personnel de locomo”
tives, le persomnsl des trains, le personnel de gares:
Le personnel des locomotives a une plus grosse fatigu®
que les autres.

Un des divers décrots intervenus pour les em=



1756 Législation industrielle - 3dms année 175
ployés des trains fixe la moyenne & observer sur 298
jours par an, 299 pour les snndes bissextiles. On prem
drae la moyenne des 8 heures. Il est également interve-
: nu un déeret pour le personnel des wagons lits et des
f wagons restaurants, qui doit accompagner le convei
L Jusqu'd destination, parfois jusqu'en pays étranger. 1
- - v I1 faut faire des adaptations. Il y a des coefficients
f ' des calculs fixés pour 4rriver 4 une moyenne de S8 heu=
res. L'idée & retenir est qu'il faut arriver i umne '
L moyenne de 8 heures qui serg prise sur ls semaine de
F 48 heures par semaine, ou sur le mois ou sur 3 mois,
g mais la mbyenne de 8 heures doit &tre faite. B
k- Les exceptions sont celles ol on travaille
3 plus de 8 heures en moyenne. 11 est intéressant de
1 savoir quelle a été la conséquence de cette loi de 8
conséquence de la heures pour les réseaux de chemins de for frenceis, 11s
loi de 8 heures ‘ont du engager de 15 & 20,000 cheminots supplementaires
pour les réseaux On volt les frais que cela représente, et dans la
1o chemins de fer.situation actuelle des réseaux qui sont en déficit coms
tant et qui va croissant dlaprés les chiffres communi=
i qués les charges sont lourdes. ’
Applicetion de La loi de 8 heures dans la navigation maritime
?&lni dans la a subi des fluctuations qui,sont celies de la politique
navigation me - Un premier décret l'a appliquée brutaelemsnt malgré les
- Titime, réclamations des principaux intéressés, puis un autre
i : décret a fait revenir & la loi de 12 heures ce qui
' permet de restreindre les équipages d'un tiers, puis
un nouveau décrot est revenu au systéme des 8 hoeures.
I1I - Exceptions. '
Ici c'est atitre continu qulon devra travail-
‘ - ler plus de 8 heures. Parmi ces exceptions les unes
Geptions pPer-  sont des exceptions permanentes et les autres sont des
mave ntes. exceptions temporaires. Parmi les exceptions permanen
Tes que vise l'article 8 de la loi et qui doivont 8tre
d&terminées dans chaque ces par des réglements on peut
en citer deux & titre d'exemple, Les fabriques de cha-
eaux et les salons de coiffure. Un décret du 14 AoQt
1520 a permis d'étendrc la durde de la journée de tra-
vail & plus de 8 heures pour les opérations se ratta-
abriques de chant & la faebrique des chapsaux, ceux qui sont employé:
- chapeaux. an graissage des machines, 3 heures de supplément par
semaine, ce qui fait une moyenne de 8 heures 1/?; ceux
qui sont employés au nettoyage des loceux; neuf heures
an lieu de 8. Ces travailleurs n'auront pas de compen< -
ial ; sations. ;
Siomns de 001ffure Les salons de coiffure comnnaissent des heurss
creuses, le decret du II Gotobre I92I em & un peu tenu
compte et il a permis & la demande deos intéressés d'aug
menter la durée de la journée de travail de la facon
suivente:s Pour Paris & raison du caractdre intermittent
de cette profession, 54 heures par semaine clest & dire

Source : BIU Cujas
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du trevail, |

" 9 heures par jour. Un bar8me sst établi pour les autn

villes. Pour les villes de moins de 100,000 habitants
le travail peut 8tre de IO heures par jour toute
1'année. iy

Ceol est & titre purement permanent.

I1 y a des exceptions temporaires. Il y a
des périodes ds surcroit de travail, il y & des accis
dents auxquels il faut parer, il y a le chlmage, et
divers décrets sont intervenus qui ont permis de dimis
nuer le repos pendant une certaine période.

Un décret de 1926 déecide pour les blanchiss
ries que toutes les fois qu'il y a eu un arrét eccide
tel d'une semaine om pourra récupérer le retard en
5C jours.

; 1I - Effets de la loi de 8 heures.

Les effets de la loi de 8 heures doivent étn
examinés au double point de vue salaire d'une part
et de la liberté du travailleur une fois son traveil
terminé., ;

A - Salaire: il y a une disposition curieuse
de la loi de I9I7. Dans son article 2 il est dib :
"La réduction des heures de traveil ne pourra en aus=
cun cas &tre une cause déterminante de la réduction
des selaires. Toute stipulation contraire est nulle
et de nul effet."
" On a eu peur en I9I9 que le réduction de
la journée de travail qui &tait pratiquement de IO
heures, & 8 heures eut pour conséquence la réduction
du salaire d'1/5 et le législateur a entendu dire sux
patrons qu'ils devdient donner autant pour recevoir
moins. La loi de 8 heures était donc une grosse chargf
pour l'industrie et le commerce. Pratiquement sur ce |
point la loi était inapplicable. En effet 1l peut y
avoir d'autres causes déterminéntes de la réduction
des salaires que la réduction du travail et guand la
loi dit qu'une stipuletion contraire serait de mul
effet, il faudrait supposer les employeurs bien mala=

,droits car ils peuvent avoir d'sutres moyens d'erri-

ver & la diminution du salaire; pour des raisons soit
économiques soit de concurrence. Cette clause ne pou=
vait done jouer pratiquement. Depuis I9IS jusqu'ta 1929
en tous cas jusqu'en 1926 & cause de 1'inflation et

de la grande période de prospérité que nous avons cop*
nue, ainsi que de 1l'absence de la main d'oceuvre dont '
nous avons tant souffert, les salaeires ont continuell®
ment monté et ont dépassé ceux qulon payait en 1919, A
Cola n's donc pas eu d'intérét pratigue et &4 l'heure
aotuelle par suite du chémage, les salaires heisserodt
afin que le colt de la production ne soit pas trop
6levé, Cette disposition, juridiquement parlant, stail

. 4
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inepplicable, et pour des raisons écomomiques gque nous
venons de voir, elle n'avait pas d'intérét pratique.

Il n'y avait, d'ailleurs, aucune sanction
pénale & cette dispositiom. La seule sanction était
une sanction civile pour se feire payer le complément
du salaire.

B = Quant au repos du traveilleur, plus la
durée de la journee de travail est courte, plus le
travailleur a de temps disponible. Peuteil sller traw
vailler ailleurs?

Un trevailleur par exemple travaille & partir
de 5 heures du matin et il termine & I4 heures de :
l'aprés midi. I1 peut facilement trouver une occupatiox
Jusqu'au soir ou une occupation nocturne dans une entre
prise de spectacles; de cinémas ou de cafés.

Voiei le probléme juridique qui se pose : on
a obligé les patrons & mne pas diminuer le salaire des
intéressés, bien que la durée de leur travail fut di-
minuée. Si 1'intéressé pendant son loisir va travaila=
ler ailleurs contre argent, il est payé doubls. Pra-
tiquement le nombre de ceux qul travailleront ainsi
n'est sems soute pas trés grand mais il est possible
de supposer umne occupation de 2 & 3 heures supplémen-
taires. Le patron de l'usine ou de la maison de commer
ce paye ces 2 ou 3 heures et n'a pas de travail car:
s'il faisalt travailler chez lui il serait en contra-
vention. L'employé va travailler ailleurs et le patron
paye pour un travail qu'il ne regoit pas. Clest um
peu choquant. Le contr8le est du reste impossible. Ce~
pendant si on peut éteblir qu'un individu est régulid
rement attaché & une entreprise de spectacles par exem
ple tous les soirs, il semble que la loi devrait exiger
que le patrom puisse alors diminuer son salaire. Mais
ceci est trés difficile & mettre en oeuvre. Le texte
étant muet la liberté reste entidre.

§ 2 - Probléme au point de vue internationals

Le probléme de la loi de 8 heures est peut=
8tre encore plus international qu'interne, par les
repercussions qu'il a au point de vue de la concurrence

et du prix de revient,

Pour que la loi de 8 heures puisse s'1mp1antar
dans le monde il faut qu'elle soit respectée partout
Clest pourquoi l'article 427 du traité de Versailles a
décidé qulon mettrait huit heures partout.

La Conférence du travail s'est occupéu de la
question et elle 1'a résolue jusqu'id présent trds ime
parfaitement, I1 faut distinguer 1'industrie, la na-
vigation maritime, 1l'agriculture et le commerce,

I° - Dtsbord 1'industrie. C'est la seule chose
pour laguelle ls conférence internationale du traveil

« Les Cours de Droit »
- Sowrce;:,BIU,Cujas sorsonyve, 2

Répétitions Berites et Crales
0
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du trevail. :
ait abouti trds vite. A la conférence qutelle a tem
4 Washington en I9I9 elle a signé la grande conventil
des 8 heures, qui a été adoptée d'enthousiasme, mais
ratifiée avec moins d'enthousiasme.

Elle vise le point important de l'industris,
et au premier Janvier 1932 elle n'était en vigueur
qu'entre II pays. . 5 .

La France 1l'a ratifiée mais & la dghdition
qu'elle serait ratifiée par 1'Allemagne et par 1'inme
gleterre ce qui n'est pas encore fait. 3

Parmi les grends pays qui n'ont pas ratifié
il y & 12 Grande Bretagne, 1'Allemsgne, 1'Italie. i
Les Etats-Unis ne font pas partie de 1'organisation§
de Genéve. Or ce sont 1& les principaux pays indus-i
triels du monde. Viennent ensuite ls Pologne, les
Pays-Bas; etc. Parmi les pays qui 1l'ont ratifide '
citons le Chili et 1'Inde. D'aprds la Convention il
suffit qu'elle soit en vigueur entre deux pays pbur
qu'elle s'applique, si petits soient-ils.

Ceci est un point faible de 1'organisation
génevoise, c'est la poudre aux yeux des traités qui
sont en vigueur entre des pays qui au point de vue
industriel ne peuvent diriger les intéréts des grand
pays. Il faut s'sttacher sux pays entre lesquels les
conventions sont en vigueur et voir leur importance.
Cette convention de huit heures qui & visé 1'indust
et se livre & des énuméretions des établissements iB
dustriels. Il est em effet parfois délicat de savoir
quelles sont les limites de 1'industrie,d'une part
ot du commerce et de-l'agriculture de 1‘'autre.

Dans les cas ol dens les divers pays signa-
taires ayant ratifié cette convention on n'e pas la
méme conception, car les frontidres varient, peut &t
en présence d'un conflit de qualifications au sujet
duquel la convention dit, que chaque pays fera préve
loir sa qualification. C'est d'ailleurs le droit com-
mun-dans 1'état actuel des choses en 1'abgenee de

traité, Cette solubion nécessaire est mau:::Ee ot eolk

& pour conséquence que duns les rapports de' B pays
ayant signé le méme traité, chacun 1'ente diffé-
remment. Pour l'un ce sera de ltindustrie, pour le
seocond ce sera du commerce, pour le troisidme se sert
de l'agriculture. C'est au traité & donner la qualifs
cation. Ce point est trés important. :

Cette convention ne rigle donc que la queSﬁ
de l'industrie 8 heures par jour, 48 heures par semé
evec un régime d'exception., La France done dés I9I9
a été bien plus loin que beaucoup de pays étrangers
dans l'organisation internationale du travail,
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2° En ce qui concerne la navigation marcham-
de 1l'crzanisation internatiomale du travail n'a pas

& pas pw aboutir

sbouti. Bn 1920 i1 s'est tenu & Genes une Conférence
dite des marins. On a essayé de faire une convention
sur la durée de 8 heures de traveil mais on n'a pas
obtenu le quorum nécessaire, notemment & cause de la
difficulté d'adapter deux notioms: la notion du tra--
vail effectif, ot celle de la présence & bord. Le ma-
rin est tout le temps & bord, mais il ne travaille

pas sans cesse. Faute d'accord on n'a pas sbouti. On

e ossayd de reprendre la question em I929; elle de-
veit &tre reprise en 1932, mais il est peu probable
qu'on arrive & un résultat surtout & présent. En .
effet, le navigation meritime subit actusllement une
crise terrible et les pays moins éprouvés que d'au-
tres ne tiendront pas & se lier par la journée de

8 heures. . :

Nous avons en France la journée de 8 heures
et la Grande Bretagne mne lia pas; or d'aprds de récen-
tes statistiques, le tonnage de la Grande Bretagne
aurait augmenté de 290.000 tonnes tendis que le .nna
ge de la France surait diminué du méme chiffre. Il 3
semble que ceci soit dQ° en partie & la loi de 8 heures
et an défaut d'équilibre économique qu'elle entraine
Mals cheque fois qu'on a tenté de faire quelque chose
dens la navigation maritime on s'est heurtéd i de telw
les oppositions qu'on n'a pas pu aboutir. On écoute
d'avantages les voix électoralss que celles du Comité
Central des Armateurs.

-3° En ce qui concerne l'agriculture l'orga-
nisation internationals du travail n'a pas abouti non
plus.

Nous n'avons pas en France de limitation de
la durée de la journée de travail dans l'agriculture
I1 y a une premiére raison pour laquelle 1l'organisatimm
de Gendve ne s'en ost pas occupde, c'est parce que
certains pays dont la France lui contestaient le pou-
voir de s'en occuper.

Le Bureau International du travail a obtenu
un avis favorable de la Cour de la Haye pour savoir
si d'aprés le traité ds Versailles 1'organisation ine
ternationale du travail pouvait s'em occuper, contrai-
rement aux prétentions de la France. :

L'organisation internastionale du travail peit
dono s'occuper de l'agriculture, mais Jusqutici elle
n'a abouti & rien en ce qui concerne la durée de la
Jjournée de travgil. D'abord le trevail agricole est
trés spécial et emsuite il n'y a pas de syndicets agri
coles comme il en existe dans 1'industrie.

La vérité sst que 1'egriculture veut conservar
sa liberts,
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4° En ce qui concerns l¢ commerce la Convel

tion de ISI9 sur la limitation de la duree de la jou
niee de travail ne s'occupait pas de lui. Elle ne vis
‘que l'industrie & la différsnce de notre loi de ISTY
gul englobe le commerce ct l'industrie.
Ce n'est gqu'sn 1930 que 1'organisation inten
_nationale du travail & rdussi & mettre sur pieds ume

dans les bureaux." Cette convention, la premiore
ait admis la jourmée de 8 heures dens le commerce et
dans les buresux n'a jusqu'a présent &té ratifiée per
aucun Etat. M8me dans la mesure ol elle eaccorde la
journéde de 8 heures dans le commerce, elle ve moins
loin que bien des lois, notamment que la loi francal
Elle laisse en dehors de ses dispositions tout le per
sonnel des h8tels; restaurants, cafés, qui en France
est visé par la loi de 8 heures; le personnel des sp
tacles, des h8pitaux, des cliniques. On a seulement
prescrit une enqudte pour ces trois catégories de
personnel. - :
Voild 1'Etat de la question au point de vué
internstional. En résumé: il y a une convention sur
1'industrie que mfont pas ratifiée les grands pays i
dustriels; une convention “sur le commerce que person!
n'a ratifiée et rien en ce qui concerne tant la navi
tion marchande que l'agriculture. On peut dire que,
sur ce point ‘crucial des revendications ouvridres
- 1'organisation de Genéve h'a pas asbouti. ;

81 on compare cette oeuvre & celle qui a &
accomplie en France librement, volontairement et uni
latéralement on const,te que mous 1'avons beaucoup
dépassé puisque dds I9I9 nous svons gccordéd les Huit
heures & 1'industrie et au commerce, ainsi qud la s
vigation marchands. 4

Cette comparaison est tout & notre avantage
moral tout au moins parce qu'il n'est pas dit gque cé
soit & notre avantage économique. On connait le cas
le navigation maritime dont nous avons souvent parlé
qui fyit que nous ne pouvons plus trds bien lutter
contre la cmcurrence de la Grande Bretagne dans ce
domaine.

Notre geste désintéressé au point de vue in*
tornational n'a pas été suivi de gestes semblables d
les pays dont la concurrence est pour nous & craind

i'oublions jamais les expériences que nous
avons faites et téchons de n'en pas faire de mouvelléd
qui soient plus graves et d'ordre national au lieu
d'étrs simplement d'ordre économique.
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Section 5 = LeAQrobléme de le limitation de =
la durée du travail dens 1'année : Les Congos Annuels

_ Source : BIU Cujas

C'est un probléme qui n'est pas encore régle.
ment$ eau point de vue 1légal. Cl'est la quest1o~ gu'on

appells s les congés annuels.
Co probléme se pose sur deux terrains diffé-

gatoire du repos ammel le second est le paAument du ‘1
repos annuel, sutrement dit, le congé payé. .
I = Caractire obligatoire s c'est un élément ims 4
nortant nfentrainent pas nécessairement i sa suite le
second. Certeins travailleurs peuvent avoir assez dlar
gent pour pouvoir rester quelques jours sans 8tre payé:
par leur employeur. Ont-ils le droit de s'en aller,
peuvent-ils exiger un congé sans risguer lea rupture
de leur contrat de treveil?
L'employeur sera-t-il tenu de donner & son
personnel chaque année un certain nombre de jours de
repos?

2 « Paiement de la période de repos : La N
grande masse des travallleurs ne pourra vralsemblable-_ﬁ
ment pas prendrs de repos ennuel non payée. <3

Voild les deux aspects du probléme et on voit
les répercussions que le second aura sur le premier.
Pour ceux qui n'ont pas l'argent nécessaire, le ocongé
non payé serait un congé platonique puisqufil ne ser=
virait pas, d'autre part le cmgé payé accroit les
charges de 1l'employeur. Cette question des congés am-
nuels payts ou non est une guestion dont on s'occupe
beaucoup -depuis guelgues années et qui présente un
grend intérét social, Il est 1légitime que 1'employé de
commared ou l'ouvrle: d'usine, n'aient pas comme seul
repos dufant l'année les 52 dimanches.

Au point de vue social ‘il est pénible que la
grande masse des travailleurs ne bénéficie jamais de
quelques jours successifs de détente chaque annde. Il
¥ 2 13 un probléme humanitaire d'une importance physigue
et mornle considérable, clest une question de protec-
tion-de la race qui dépasse beauooup le probléme que
nous examinons.,

Au point de wvue physique les vecences sont
trés utiles, et eau point de vue moral le travailleur
aura un idéal qui 1l'emcouragera. Il est établi que ls
chengement d'air est excellent pour le morsl., Il est
angoissant de penser que toute une partie de la popu-
lation du pays auquel on appartient o toujours été pri-
vée de ce repos de quelques jours.

Dans leur immonse majorité les travailleurs de
1'indystrie ne connawssent pas ce repos. Niest-ce pas

af'fligeant?
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- congés sont assez rares et il résulte d'une enquéte
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‘Ce congé annuel est réclemé depuis longtemps
par beaucoup d'organisations o uvriéres, et notamment
il figureit dsas les revendications de la Confédéra-
tion générale du travail. .

Qu'a=-t-on fait dans cet ordre d'idées?T

Il y a une premiére catégorie de personnes
gui ont eu un congé annuel variant avec leur profess
congé toujours payé, ce sont depuis I853 les fonctiom
naires publics.

“Beaucoup de maisons de cormerce donnent li-
brement un congé & leur persomnel, pour une durée vas
rieble. |

~ Un usage qui tend & s'établir assure un con-
gé annuel payé aux gens de maison. ;
Des négociations sont intervemues dans certd
nes irdustries entre les organisations patronales et
les organisations ouvridres pour organiser des congés
par la seule initiative privée. Ainsi récerment des
négociations eurent lieu entre les mineurs du Nord et
les mines pour obtenir 6 jours dé congé par en pour
ceux qui travaillent dans le fond et trois jours pout

8é par une prolongation de la duwrée du travail pour
rattraper ce congé, Clest la seule condition & laquelk
le les mines consentaient & accorder ce congé payé.
Cl'est donc un cadeau bien faible puisque le travaill
restitue ce qui lui a été donné. M8me sur ces bases .
d'aprés les renseignements donnés au Parlement les
pourparlers n'ont pas abouti et il semble qu'ils ale
été rompus. ,
On a sighalé un certain nombre d'initiatives
de maisons de commerce ou de la petite industrie, qui
se sont agsez bien trouvées de donner des congés an*
nuels payés d'une semaine, de I5 jours et parfois
davantage & leur personnsl. lais dans l'ensembls les

faite par 1'office du Travail, publiée dans le Bulle
de 1'0ffice du travail de ID25 et 1926 (V. aussi upe
étude trés compléte dans le Revue politique et Parle:
mentaire Mars I1931) que les congés payés sont donnés
sur 850.000 établissements par 876 dlentre eux, qui
sont des étgblissaments moyens; donc asutant dire pré’
tiquement que ce n'est rien. Beaucoup de ces établis®
ment8 sont des établissements d'Alsace Lorraine ou 1€
congé payé est entré dans les hebitudes. ‘

Parmi les pays donnant des oongés payés, o'®f
& dire une dizaine de pays, on peut citer 1fAutriche
et la Finlande, la Pologne, la Tchécoslovaquie, 1'1“3
lie par une loi de I929,

)
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La Grgnde Bretagne n's jamais voulu rendrs co
repos obligatoire. Em Allemagne il n'y a pas de loi
mais en pretique le repos est généralisé. Aux Etﬁtf-
Unis il n'y a pas de loi et le repos n'est pas genera=-
lisé. : _
: La question s'est présentée en Angleterre & la
Chambre des Communes dernidrement, et c'est le ministeé
re travailliste lui-méme qui s'est opposé & 1'adoption
du congd annuel. Tant et si bien qu'il faut falré ab-
tention & la politique généreuse d'abandon et diabdi-
cation proposée au nom de l'humenité par certains gou=
vernements étrangers, pour les autres mais pour eux i
Clest toujours & le France que 1'on demande de faire
les gestss généreux.

Bn fait, il y aurait en Grande Bretagne :
I1.500.000 travailleurs sur 12 millions qui auraient ls
congé payé. ' :

Aux Btats-Unis la proportion serait de:500.000
travailleurs ayant le congé payé sur 8 millions, soit
une proportion de 5,75 %. ,

Par contre en Allemagne bien que le congé an-
nuel obligatoire ne soit pas imposé par la loi, lsa
plupart des conventions collectives contiennent des
clauses sur ce point,

La convention collective est une convention
qui intervient entre les organisations patronales et
les orgenisations ouvriéres. Les conventions collecti-
ves qui sont dues & l'initiative privée contiendraient

dans le proportion de 9 sur IO des clauses sur le
congé annuel qui est généralement payé., D'aprds les
sbatistiques, et sous toutes réserves, il y aurait

82 % des travailleurs bénéficient du repos ennuel payé,
allent de 3 & 7 jours per en suivent l'ancienneté des
intéressés dans la profession.

Quells & été jusqu'd présent dans cette ques=
tion le position de 1'organisation internationale du
travall?

Elle s'y est montrée trés peu favorable et
depuis I9I9 cette question a toujours été écartée de
son ordre du jour, lorsqu'en I932 il a été question
de 1'y porter, le Conseil d'administration 1'a encore
écartée & la demande de certains Etats, notamment en
reison de 1l'opposition de le Grande Bretea me. L& encore
ltorganisation internationale du trevail ne peut avan-
Cer.

Quelles sont les principales objections faites
eu congé anmuel payst

1" Augmente le cofitt de production, puisque
1'employeur paye son persomnel pendant un temps ol il
ne fournit pas de travail. On a répondu que l'ouvrier
reposé donnerait un meilleur rendement; mels on n'est

ESource : BIU Cujas
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pas d'accord sur ce point. Les uns prétendent que la
récupération se fera trds vite, les autres que ce ser
une perte pure et simple. Au cours des travaux parles
mentaires qui ont ew lieu en France, et dont il est
question plus loin, le rapporteur a dit que le travai
serait certainement récupéré au pnofit de l'employse
Mais est-ce certain? ; .

2° On a dit que les frais généraux des entre

le persomnel. Or il y a un tel manque de main d'oe
dans certains cas qu'on ne pourra remplacer le persol
nel en vacances: L'objection n'sst peut-8tre pas déoi:
sive parce qu'il y a tellement de ch8mage dans le mon
de qu'il semble qu'il n'y a pas impossibilité d'sccot
der ce congé snnuel. En France la question a fait |
l'objet d'un projet de loi déposé & la Chambre le 1l
Juillet 1925 (Annexe n°I943) par M. Durafour, Le pri
cipe-de ce projet de loi est le congéd annuel payé. Co
texte s'il était adopté prendrait place dans le code
du traveil sous l'article 54; lettres F et suivantess
I1 a été discutéd le 2 Juillet I93I un peu & 1'improvi
te, mais il a néammoins é%é discuté assez compldteme
eu cours de deux séances et on ne peut vraiment dire
que le vote en ait été escamoté, Ce projet de loi veo
par le Chambre le 2 Juillet I93I est actuellement
pendant au Sénet. Ses solutions principales sont les
suivantes ¢ :

1) Il résulte de la discussion & la Chambre
que personne n'a été opposé au principe méme du co

Chembre annuel, mais les difficultés ont surgi lorsqu'il s'e
agl de le mettre en ceuvre. Commentc déterminer la
: durée du congé et le salaire? : |
- les bénéficiaires ‘ 2) uels sont les travailleurs auxquels s'é~

durée du congé

Source : BIU Cujas

tend ce projet: il s'étend & 1'industrie, au comnerce
et & 1l'agriculture, C'est la premisre fois que 1'on
voit une loi ouvridre s'étendre & ces trois ordres
et méme on y a inclus certains traveilleurs comme 168
gens de maison et les clercs des officiers ministéried
coci a été ajouté par amendement. C'est donec un proje
extrémement vaste.

3) Durde du congé :

Sur ce point il y a eu désaccord total & la.
Chembre, Il y aveit des barémes d'aprds ]'anciennetd
prévus au profit de la coammission. Le systéme, qui a
été adopté par la Chambre est en prineipe le suivent ¢
repos annuel de 8 jours 3 la condition d'8tre dans
l'entreprise depuis au moins un an. Ceei est assez 187
gitime. Ce repos amnuel de 8 jours pourra 8tre majoréf
et cfest 14 qu'on a beaucoup discuté. Certains voulal
que le repos fut doublé lorsque le travailleur &tait
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dens 1l'entreprise depuis 2 ou 3 sns. Des majorations
sont prévuss dont pourrront bénéficier les ouvriers
qul auront la médaille du travallleur qui est donuée
8 ceux qui sont depuis bien }longtemps dans une meison
Une seconds majoration est prévue qui viss les femmes ¥
qui ont la médaille des familles frauncaises, c'est &
dire les méres de famille nombreuses. Elles ont un
forfait de 48 houres supplémsntairase Point trés imporf
tant, les congés sont payés,; ceci a paru essentiel au
parlement gqui n'a pas voulu faire la descrimination
entre un congé simplement cbligatoire, si le travail-
leur veut le prendre nom payé et un congé payé. Inver-
sement sera seul payé le congé obligatoire.~On a 1ié
les deux choses qui n'étaient pas nécessairement 1iées.,
AMdition faite 4°) Une addition trés heureuse a été faite pan
per le Parlement. le Parlement.
: Elle vise les travailleurs qui pendant leur
congé travaillent chez d'autres. Le projet de loi voté
par la Chambre décide que lfemploysur ssera recevabls
& faire la preuve que son travailleur a gagné de l'ar-
gent pendant son congé. et par conséquent & se le faire
| rembourser. C'est de toute justzce, Il ost inadmissi-
| i blr qufon doive sccorder des congés payés pendant les-
| quels le travailleur ira travailler chez un autre. La
seule difficulté sera la preuve & faire, mais le prin-
cipe est anis et cette preuve n'est pas impossible.
IMmrdlctlon par 5°) Bgrnier point 1mportant de ce projet. In-
‘330mployeurs de terdicticn per les amployeurs de récupérer durant l’gn
’&Nperer durant nee la temps de congé.
ammée 1e temps 1a Chambre n'a pas voulu qu'cn portét 1nd1ﬁub
“Oongé tement atiteinte & la loi sur le repos hebdomadaire et
4 la loi de 8 heures et il n'y aura pas de récupdration
possible au cours de l'ennde au profit de 1'employeur.
Le projet de loi de la Chambre interdit tout idée ds
compaensgstion au profit du patron, Ce prgjet sere . .«
gsouts eénceks tris disoutd, sur les guestvions de la duré
du congé et du paiement; cette dernidre gquestion a sou
levé 4 la chambre l'opposition de bien des milieux.
Pour 1é détermination du salaire on s pris ume
moyenne. mais tout cela sera encore modifié par le Par
lement. Notre législation est donc en train de se modi-
fier sur ce point importent. J'ain ainsi terminé le cha
pitre relatif aux rostrictifms des libertés individuel-

les.
Titrg"iz
|
LES LIBERTES COLLECTIVES
.: es 3 :
libertés les libartés'collactives sont des libertée
“ Les Cours de Droit” Répétitions Eerites et Orales

-L Soyrce:BllfCME DE LA SorRon~we R R
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collectives. données par la loi aux collectivités soit patronales
- Définition. soit ouvrieres.
,i : I1 y a une opposition trés nette &4 faire ent
i la libertd individuelle et la liberté collective. To
: ‘ ce que nous avons vu vérifie l'observation initiale,
savoir que toute la réglementation de la législation
industrielle nfest qu'une perpétuelle diminution de
la liberté individuelle des employeurs come des tre-
- veilleurs.
f A liinverse, en metidre de libertés collectis
i - ves,nous constatons que plus nous allons et plus la
‘ législation industrielle moderne partie de 1'absence
| de liberté collective la développe.
Sens de 1'évolu- L'évolution de la législation 1ndustr1e11eed
tion de la légis- done dans le sens de 1l'accroissement des libertes cdﬂ
1atlon industriel- tives.
| le. Liosuvre de la Révdlution frangeise a été ls
suppression totale de toute liberté collective pour
| la profession notemment la loi Chapelier de L1791 inten
sait de la facon la plus rigoureuse toutes les associé
tions, c'est & dire toute forme collsctive entre patr

i et employeurs.
 Double but de Quel est le but de la liberté collective dap
Ia libertéd col- notre domaine? Son but doit atre double. 1° “ermegzgg
f lectives. aux forces respectives de s'organiser en se groupant

j ciest & dire en s'mssocient., Les associmtions ont été
progerites au XIXe sidcle. Pourtant les orgsniser c'e

B ce qu'on peut appeleri'organisation du droit de la pé

- en matiére de Jogmsletlon industrielle,

| 2° Permettre l'association dans la lutte,
ctest A dire pouvoir se Laire 1a guerre non 1soloment

: mais collectivement La guerrs collective etewt-a-dire

F la coelition peut se présenbter soug deux formes i c08”
lition des patrcns contye les ouvriers c'est le lock
out, ou covalition des ouvriers contre les employeurs,

“ ctest la gréve..

3 Voild les deux buts.de la vie collective daS‘
traveilleurs et des employeurs. Organiser pacifiquemel
la profession ou cbisnir de force des résultats.

Comparaiscn avec 51 nous fa.sons une comparaison 6vec le droil
le droit inter- international nous voycns que-nous devons avoir ici.

~ national. corme léwbas, le droit de la pais et le droit de la g%
= res droit d'association et droit de coalition, De méM

quelque chose s'intercalera entre les deux qui aura
pour but d’éviter et de retbarder les gonflits: ce soﬂd
les modes pacifiques de réglement des conflits. Ciest
ainsi gque nous arrivons & ce qui doit constituer la ]
Irilogle de 1'or- trilogis de 1'orgemisation collective d'un pays . 1'as"
ranisation collec~ socLation, les moyens préventifs, le droit ds coalitil 100
blve d'un pays. Parmi les moyens provenﬁ‘fs se trouvent %a conc111ati

et 1'erbitrage et peut-8tre d'autres que 1l'gveniy noud

Source : BIU Cujas
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‘apportera. Comment les choses se sont-elles passées
dans la pratique? L'évolution des libertés collectives
stest faite dans des conditions toutes différentes de
.ce gqutelle aurait pu 8tre et ceci a influé grandement
sur toute 1l'histoire des rapports des employeurs et
des travailleurs dens la seconde partie du XIXe siécle
L'évolution semble-t-il surait ¢@ &tre la suivante :
D'ebord organiser la profession, puis établir les
moyensg préventifs des conflits, et en dernier lieu ré-
glementar le conflit en lui-mBme, c'est & dire organi=-
ger le droit de comlition. Ratiormellement on surait dd
procéder dans cet ordre; mais c'est un fait historique
cela stest passé tout subrement.

On o commends par la fin, par donner sux trae=
vailleurs le droit de cealition en I864, purs en 1884
on leur a donné le droit d'association et postérieures
ment on & organisé les moyeus préventifs destinés &
s'intercaler entre la possibilité des coalitions de
1tétat de fait. Cl'est une erreur trds grave, parce
guton a pris l'hebitude dens les elasses ouvriéres, de
régler les conflits par la seule arms qui existait
alors,,c’est & dire par la coalition., A l'heure actuel
le ol tods les éléments du probléme sont constitués,
ces éléments doivent jouer successivement. Nous avons .
4 étudier successivenment : le doit d'association, le
droit de coalition et les moyens préventifs, mais nous
prendrons lL'ordre historigue parce qu'on ne peut com=
prendre les diverses réformes que si on les prend dens
l'ordre oltelles se sont faites.

: Chapitre I s Le droit de coalitiom,

Chgp_+re IIl: Le droit d'asscoation. andioats

professionnels.

Chapitre III:Les moyens préventifs.

Chapitre I

LE DROIT DB COALITION
(Lock out, grave)

Droit ge coalition Ce probléme doit &tre envisagé en se plagant

Probl 3me pénal.

=

l"

LSOurce : BIU Cujas

sur deux terrains : le terrain pénal et le rerrain civi

Le terrein penal prévolt ce que le code penal
permet ot défend.

Le terrain civil déterminera les sanctions ei.
viles _des coalitions, ebstractions faite de toute in=
crimination.

Nous remecontrerons 1l& des problémes juridique:
trés importents.

Section I ~ Probléme pénel..



Loi Le Chapelier
de I791

Articles 414 &
2;416 du code pé~-
nal,

Source : BIU Cujas
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Ce problégxe a &t8 résolu par la loi Chapeli
de I79I par liinterdiction absolue de coaltiomns, par

crainte de se voir ressouder les trongons des ancien.
nes corporations. ;

" Cette sévérité avait été renforcéde par la ld
de Germinal ean XI qui était plus sévére pour les em-
ployés qué pour les employeurs. La gréve 'des travail-
leurs était toujours condemnable. Ce sont ces dispo-
sitions qul &taient passdes dans le code pénal Artl:
cles 414 & 4I6. Ces textes sont modifiés actudllement

Ltarticle 414 visait les coelitions patronald
Le code penal n'eéteit pas tres juste puisquiil traite
plus sévérement les employds que les employeurs. Dlas
prés l'article 414 toute colaition entre ceux qui fou
travaeiller les ouvriers tendant & forcer injustement
et abusivement 1'sbeissemsnt des saleires, sera pubi

ete" done la seule coalition qui tombait sous le coup
du code pénal était la coalition tendent & faire bais
sor les salaires injustement et sbusivement. Ceci pré
tait & braucoup d'interprétations ol la politique

ot le milieu jouent un r8le ddoisif.

Avec les changements de régime ce texte = &4
interprété de fagon variable.

Liarticle 4I5 visait les coalitions ouvri s
"Toute ooelifdor de la part des ouvriers pour faire
cesser en méme temps le traveil, s'il y a eu tentati
ou commsncement d'exéeution sera punis d'un empriso
ment et les chefs oli™hoteurs sercut punis d'un empris
sonnement de 2 & § ena" Ainsi donc la gréve patrorslt
est punie de 6 jours & un mois et la gréve ouvriére
dat pubie de I mois & 3 mols et de 2 4 § ans pour
les chefs.

Ctest une grande différence dans 1'incrimin#
tion et dams le répression. Cels se trouvait déjg dod
la loi de Germinal an XI ol il y avait un état d'espf”
peu favorable aux ouvriers. Un dernier texte, 1'artil

4! autmi "

4I6 visait un point spéeiel : l'atteinte 4 la 15. ert‘

'ost 1@ probléms de la mise & l'indexs tou’“‘
tentativa ou manosuvre sous le nom de damnation. Tow
tos les demnations avaient pour résultet d'entrainer
une infraction qui était punie de 2 ans au moins et @
5 ans eu plus, de prison, Voild le régime du code pé’
nel sous lequel aucune comlition, ouvridre n'est pos
bie. On a bien souvent fermé les yeux sur des coali~
tions patronsles, parce que le régime leur était fe-
voreble, mais les coalitions ouvridres étaient inter”
dites et en it on sacntionmait cette interdiction:

Exeminong lec sealitions =

I% Au point dé vue peng
2° )




&Eglemntation du
doit de coalition
articles 414 34

16 du code pénal

Gréve des canutbs
lyonnais en 1831
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Le code pénal a réglementé le drait de:
coalition dans les articles 4I4 4 416, 11 & compla-
tement prohivé 7leg coalitions aussi bien patrona-
les qu'ouvrisres, Cependant les coalitions patro-
nales §taient moins sévérement punies gue les coa-
litions ouvridres et lsurs incriminations étaient
moins sévidres, puisqu'elles ntexistaient qu'en
cas de gréve abusive ,tandis que les coalitions
ouvridres étaient, par ellss-mémes, abusives Jalgré
cette prohibition 11 y eub su cours du XIXéme sié-
cle quelques gréves , L'une des plus importantes
fut celle des ganuts lyonpais en 1831 avec pour

‘but une eugmemtetion des sslaires dlum sou ltheu-

re. 11 fallut des forces militaires  importantes pows
la réprimer, :

Jownées sanglan- < On cite sn 1848 les dournées senglantes

tes de Juin en
1848

de Juin.en vue d'obtenir notammert une eugmentation
des salazires. Une demands fut feite & lYAssemblée
légiclative d'aborger les articles 414, 416, 416

. du code pénal, LiAssemblée refusa de touchér 4 oces

Politique du se-
%ond empire

Lol gu 25 Mei
1864 accore
dant le droit

48 coalition

Usage normal

textes si ce nlest pour augmenter les ssnctions cone
tre les coelitions. si bien que les travailleurs pens
dant cette période n'cbtinrent pas le droit de coa=
lition, mBme pas pour les coelitions calmes, e
. En 1864 1le Second Bmpire accorda enfin

\

se Aréit.

~ Aprads ,quelques apnées de répressiom 4 la
sulte du 2 Déeembre 1851; 1a politique du second
empire fut une pelitique de rapprochement avec le
pouple. On toléra quelques gréves. On en poursuivit
guelques~unes, mais 4 partir de 18560 1°empereur sys-
tématiquement graciait tous les grévistes ocondamnés
par application des articles 414 et suivants. Ceoi
préparait la lol du 256 Mai 1864 qui accorda le droit
de coalition , Cette loi fut votée sans grandes dif=-
fioultés, elle ne subit de modifications qu'en 1884,
dans la lol sur les syndicats, qui abroges ltarticle

416 du code pénal et favorisa encore plus les coali-

tions, ‘

Ie systdme de la loi de 1864, gui marqua
une des dates principales de la législation indus-
trielle, repose sur deux idées; D'abord le droit de
coalibion, et d'autre part le senction de l'abus.

§ 1 - Usage norwal du droit de coalition

§ 2 - Mogsure daas laogquells ces abus sont
précisés, «

droit de cos-

lition

Source : BIU Cujas
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;  Usdge normal
du dreit de coae
lition

§ 1 - Usage normal du droit de coalition

Depuis 1864 employeurs comme travailleurs
n'encourent plus aucune sanction du fait de se coalis
ser, en vue d'obtenir par li un certain nombre de ré-
sultats. Les coalitions pe.went etre aus si bien pa’cro
neles qu'ouxrisres,.

: n dit parfois que la loi de 1864 a simpld
ment fait disparaitre, le d8lit de coalition, mais
qu'elle n'a pas consacré le droit de faire gréve, I1
m'y aurait donc plus de peine sanctionnant la coali-
tion mais il n'y gurait pas :droit de faire gréve,

Ceci parait un peu subtil., Il ne peut y

‘lavoir de sanction gu'autant qu'une loi répressive daé-

b

Opinlon d'Emile
Ollivier

. 8ilence,

'fend, quelque chose, On dit gue sir le terrain civil

“on peut commettre ume infraction en faisant gréve, mals
cotte subtilité n'a pas sa raison d'8tre, En effet, I
loi pénale se contente de dire ce qu'elle défend,dés
1tingbant ol un texte n'interdit pas un certain fait

on la droit de le commettre, Il n'y a pas d'infractiol
possible, A cet égerd Emlle Ollivier en 1864 au cow
des travaux de la loi dont il était le Papporteur dis
sait 4 peu prés ceci : Des personnes etrangéres aux
études juridiques se sont dtomnées qu'avant de détern
ner les peines contre l'stteinte & lg liberté du tres
vail, la loi n’ait pas commencé par affirmer cette

~liberté, en disant : on e le droit de faire grave.

Elles ont pris ombrage gu'en paroles oxplicites auoW
article ne consacre ce droit. L'oubli du caractadre

de la loi pénale explique ces critiques, Tout ce qui
ntest pas défendu étant permis la loi pénale se borné
d décider ce qui est un délit. Elle constitue bien !
une déclaration des droits, mais en sens inverse des
déclarations ordinaires, glle permet en gardant le <

Done 1a disparition des snciennes sanotios
du droit de coalition a fait apparaitre nédcessairem
le droit da se metire em grdve., On y a droit puique ¥
fait de se mettre en gréve n'est plus sanctionné,

Le droit d'asso~ I1 fgut signaler ici 1l'erreur trds grande

&%ation aurait
dit précéder le
droit de gréve

Source : BIU Cujas

que ll'on & commise en 1864 en accordant le droit de .
coalition sans ce qui doit normalement le précéder. ¥
coalition est le dernier acte puisque ce sont les ho#
tilités_déclanchées entre les employeurs et les trav
leurs‘?ll aprarait indispensable que les intéfessés

puissent se réunir avant, pour prendre conscience dé
leurs intéréts reppectifs, Or, en 1864 ,il n'y a de

liberté de réunion pour personne, Elle sera accordée

plus tard., Il n'existe pas nom plus, & 1'état consté
une liaison entre les traveilleurs qui ne peuvent pré



Dispositions de
la loi de 1864

Réserve.

Bégime spéeial
de la marine
‘marchande

i36"1‘31:-2!.0.’:. de
1842

interdictlon du
itde gréve
r*ux marins

|

Source : BIU Cujas
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dre contact les uns avec les autres,

: C'est une fausse méthode gui a eu pour
conséquence d¢ donner immédiatement aux gréves un
caractere de viclence, puisque les ouvriers n'avaient
gue''ce procédé pour manifester leurs opinions, Clest
1'erreur que l'on a commise en donnant le droit de coa
lition sens avoir donné ; en uSme temps accordé le
droit d'associabion et prévu des moyens préventifs
des Coalit ions

sprés lo loi de 1864 1les travallleurs
et enployeurs du commerce et de l'industrie en général
ont le droit de coelition., Il n'y a pas d'exception
Pourtant wune petite réserve s'impose, ¥i des travaile-
leurs, se mettent en gréve, sbandonnaient” un matériel
qui est susceptible dloccasionner des accidents ils
tomberaient sous le droit commun, Ainsi l'abandon df
une dhaudisre sans prendre les dispositifs de sécurie
té suivi d'une exploslon s btombera sous l'empire du
droit pénal en géuéral, c'est-d~dire l'homicide par
imprudence s&u cas de mort d*homme,

Les merins de la merine marchande n'ont pas
et n'ont jameis eu le droit de coalition. La marine
marchande de tous temps a vécu sous un régime spéeial
un peu militarisé, La grende pépinidre dans laquelle
se recrute la marine marchande est l'inscription
maritime puisque les inscrits maritimes ont le mono=-
pole des emplois & bord jusqu's conourrence de 3/4
des places, Les inscrits meritimes est la grande ade-
ministration remontant & l'ancien régime qui fournit
les hommes nécessaires 4 la marine de guerre, Il y a
une liaison entre le¢s deux institutions d'od résulte
que la mdrine marchdnde est toujours restée dens un
état de militarisation bien gqu'il s'agisse d'une navia
gation privée, En conséquence, les textes ont de toub
temps interdit d'une fagon formelle la cessation du
travail 4

De 1852 4 1926 un décoret-loi a régi ld mae
tiére. Le ocessation du travail consbitueit un délit ré.
primé avec une grande riguewr comme le fait d'un soldaf
qui refuserait de continuer son service, Aujourd'hui
le code Diseiplinaire de la Marine marchande reglemez
te la guestion,

A partir du moment ol le ole d*équipage a
été &tabli le merin n'a plus le droit de se mettre en
gréve. Il ne doit pas profiter d'une escale pour dé=-
serter, il lui est interdit & bord de faire la gréve
des bras croisés, Le code dlsclpllnalre de la marine
marchande de 1926 qui a atténué les pénalités autree
fois trés rigoureuses, Elles étaient si rigoureuses



192 Le droit de coalition }5;1

gu'autrefois on préigwail ne pas poursuivre pour : 4
%er de plus greves difficultés, Bien souvent, en pou
guivant, il aurait fallu peursuivre peut-8htre tous
los hommes du bord et les faire emprisonner, pour
des mois, se qui évidemment n'était gudre possible
Quoiqu'il en soit, lss marins, pendant qu'ils sont
au service du navirs, nfont absolument pas le droit
de owsger le Lravail quelles gque soient les raisoms
gqulils puiscent aveir de se plaindre. Les fonctionns
res, en vertu de ls loi de 1864, omt-ils le droit )
.. 88 coaliser ?
Cas des fonce Cette question s'est posée notamment pour
tionnaires certaing fonctionneires comme les postiers ou ceux
' de certains autres services publics, Il n'y a pas em
gore eu de solutions sur ce point : 8Si nous nous
' plagons wnicuement sur le terrain juridique, il faw
- Distinction en~ constetsr gu'il n'y a pas de¢ prohibition de se met-
tre le point de tre en gréce pour les fonctionnesires , parce qu'il
vue juridigue et n'y a pas d'incrimination sans texte et que les arti
le ¢B4é politique cles 414 et 415 me font aucune distinction en ce
du protléme, gui les concerne gur le Yerrain pénal. Les articles
' 123 et 128 du code pénal visent les coalitions de
fonctionnaires mapis ce ne sont pas les cealitions
dont nous perlious, elles sont bien plus graves.Dans
ia pratique, on ne voit pas de répression pénale de
grave de Jfonctlonnaires. Il appartient aux pouvoirs
publics #'ils 1lestiment utile de compléter le code
pénal sn faisent de la grive des lonctionmaires,ce
qui me semble une nécessité. une iafraction nouvelle
Autre chose est de savoir s'il n'y, o pas
de netion adm;nis»xat:ves mais nous sommes ici sur
= le %e'ra\r pénal, les sanoctions disciplinaires peuﬂw
Senctions disci- Gtrs la ws’ocatiOug une amende, etc, Le Conseil d'Ee
plinaires bas, par arrét du 7 Aclt 1909 (Sirey 1909.3,145) 8
; admis leur validité et le gouvernement a le droit &
de révoquer varce que les'postiers s'dant mis en gfé
ve ils sont en contravention avee les exigences de
leurs fenctions, mais ceci est un point de wue diseci”
plinsire que nous n'étudions pss ici.
Sur le terrain pénal il n'y a vpas d'incrﬂ
minaticy,. La Chembre epn & connu en 1900 ot elle a ¥
Résolution vo- I& 4 cet égard une résolution sens lendemain : "Réao’
téo par la Cham~ lus & donner um-sstatut 1légal aux fonctionnaareg‘"
‘bre excluant fermgllement le droit de greéve..,"Clest une
résolution purement platonique puisque la €hambre
n'a ni & permettre, ni 4 interdire le droit de gréve
par une résolution. Il lui apm rtenait de voter des
lois, wais il faut pour cela du courage et de la
suite duarsles idées,

Source : BIU Cujas
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Donc les fonctionnairss sont eabs ltempire du droit
commun ssuf les coslitions des &rticles 123 et suiv,

du code pénal qui mettent en cause la slretd de
1'Etet ptoprement dite.

Cas des cheminots Les eheminats_peavart-xls se 'mettre en gre-

- ve %

arive de 1920

ik

olitiqne de
M, Briana

Crivique

A

- Attituds du goue
¥ernement

j
Grdve de 1920,

Aucun noxte ne le leur lnterdgt et par ap-
plication de la mBms régle générale, s'ils se mettent
en gréve on ne peut les poursu:vre pénalement, En fait,
1l n'y & pas souvent de gréve de chemingts *

I1 y en e4u mme en 1910 gur le réseau du
Nord, et une en 1920 sur les divers réseaux frangeis

la question & é84 résolue d'une fagon trds
adroite, M. Briand étalt & cebie Spogue & la t@te du
gouvernement comme Président du conseil, Il trouve uii
moyen mi pelitique, mi militsire de vaincre 1la gréve
des cheminots, Lés cheminets. dteient dispensés en
temps de .paix de faire les periaﬁes militaires de ré-
serve qui Staient exigdes & cette époque, car ils
étaient considérés coumme les {aisant d&ns leurs pro-
pres services; en temps de guerrve mobilisés sur place
dds le jour de le mobilisation, ils formaient les secw=
‘tions de chemins d¢ fer de campagne. M,, Briand eut

1*idée adroite de dire que puisque les cheminots
étaient & la dispoaiﬁion du gouvernement et.qu'ils n'a
vaient pes encora fauit de période militaire, on sllai
‘leur envoyer per la gendarmeris un avis d'aller rew

. Joindre chacun leur poste 3 titre . nﬁlit&ira_ Ce qui

fut feit, C'est ainsi gue la gréve des cheminots fut

.. fompue en guelques heures, La solution donnée par M,

Briand donna liev au Parlement & un débat trés orae
geux; on lui reproche ua sbus de pouveir . A cette oo-
cagsion M, Briend proucnga un grend discours qui ne
fut gudre entendu que par 108 sténographes euxquels.
il le dicta.

Le gouvernemsnt 4 cetite époque était hose
tile & la gréve des chendnobs, st obbint malgré tout
un vote favorsble & la Chewbre. Un projet de loi fut
déposé par lul em 1910 qui interdiseit la grave des
employée de chemins de far, Ce projet s été combatiu
aussi blen par Zos compagnles de chemins de for que
par les cheminos, et il a 4t abandonné par les uns
comme par les autres. Om a abbendu les &vénements, le:
choses ont recommencéd em 1520

Le gouvernsement }lﬁueﬁdit interdire cette
gréve des cheminots mals 1l n'osa pas user &x-méme
procédé que M, Briand, lsa périodes militaires n'exis
taient plus pour personne & ostte époque et il ne
feut pas oublier qulon 4tait ew lendemain de 1& guerrd

“ Les Cours de Droit” Repetitions Ecrites et Orales

Source : BIU Cujas
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et que les temps avaient changé,

‘Le gouvernement déposa un noutesu projet
de loi qui avait pour but d'interdire la gréve des
cheminots et comme tout remtra rapidement dans 1'or-
dre on abandonna ce projet de loi, On f£it un geste
un peu platonigue. On fit disscudre per un jugement
du tribunal de la Seins du 13 Janvier 1921 la confé
dération Générale du travail, Le jugement ne fut ja-
mais exéeutd,

Reste une dernidre catégorie de personnes
Ce sont les travailleurs des services publics, de
l'sau, du gaz, de T‘électricité, des %ramways, des
métros, etc. Ce sont des employés de compagnies pris
vées concessionnsires de ces services, :

Ont-ils le droit de se mettre en gréve ?

Oui sur le terrain pénal? il n'y g suocuns
ineriwinetion possible sans les textes. Le projet de
loi déposé par M, Millerand en 1920 visait tous les
ouvriers des services publics et il leur interdisait
le droit de grave, Ce projet de loi n'e jemais 6té
voté de sorte qu'on sttend la prochaine gréve des
chemins de fer, ou des services publics pour déposer
un pouveau 'projet de lei, k:

Voild les seules persomnes pour lesquelles
la question s'est posés, La conclusion est done : 1¢
droit 'de coalition sur ls terrain ponal existe au
profit de tous 168§ travailleurs ot de tous les em-

loyeurs, vy compris les fonctionnaires et 1es Sorvid

des armees de terre &L  de mer,

§ 2 « Abus du droit de comlition

L'abus du droit de coslition doit Stre
examiné 4 trois points de vue,

1° -« Les graves justes

29 « Tes réves.géiugfea

3° - Groves jushes ou injustes qui fon¥
appel & des procédas injustes.

Ciest sur ce dernier terrain qu'existent

encore certaines infractions,

On entendra per grave %uste;dune grove QE
a gour but de P des travailleurs d'obtenir uné
oratvion de'leur givuation : augmentabion du 8a~
aire, on de la durde de la journée de tra=
veil, ete, hygidne insuffisante, dispositifs de séov”
rité insuffisants, ete, g ;
Leg gréves & caractiére purement politiqué
ont des grdves injustes puisque, par elles, les Lre
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veilleurs ne poursuivent sucun aveamtage écomomicue
et. persomnel, -
I1 est bien difficile de faire la discrimi

faire la discrimi-netion entre une gréve juste et une gr éve injuste

nabion

’.
Opinion d'Emile
Ollivier

3) moyens injustes

At¥eintes graves
la liwerté d'au-

truy

'euvelle rédaction
de 1864 des artie
Cles 414 et 415

. Source : BlU Cujas

:

'111101tea.

Si 1'on con31daﬁait que les gréves quli ne sont ps&s
Justes somt punissables s il faudrait déterminer
au préalable olcommence et oufinit la gréve injuste,

En effet les travailleurs peuvent avoir
tort de demander une esugmentation de salaire &
un moment ol les conditions économiques ne permettent
pas de la leur douner; o'est une question d'apprécia-
tion,

Emile Ollivier su courz de la discussion de
la loi de 1864 disait qu'il ne fallait pas distine
guer les coalitions qui sont justes ou abusives, jus=-
tes ou injustes ., Toubes disait-il sont permises, On
ne peut pas opposer les gréves factices, violentes et
frauduleuses & celles qui sont noturelles, paisibles
et sincéres, Le Parlement n'a pas accepté de distinc-
tion "Ni la commission, ‘ni le gouvernement qui est
associé 4 ses vues n'ont voulu falre une ceuvre equi-
vogque , retenir en ayant l'air de donner, cacher i
des piséges sous des apparences de liberté, Cette loi
est loyale et sans arridre pensée, elle accorde ce u!
elle promet, elle réalise avec courage un pngrés con
gidérable; poursuivi en vain depuis la Révolution)

Oz n'a done pas voulu qu'on puisse se 11-
vrer & l'appréciation subJective du degre de Justice
ou d¥injustice d'une gréve ,

Mais voiei le terrain sur lequel nous al-
lons volr les abus du droit de gréve, sanetionnés
par la loi pénale,

Quelle que soit leur légitimité ou leur ils
1égitimité s @8 sont les gréves domt 1@8 procédés souk

 “uels sont ces cas ? C'est 1l'atteinte & la
liberté dfautrui . Le déni de coalition a disparu
mais on en a ¢réé un nouveau qui est le délit d'at-
teinte & da liberté, En 1864 il falleit distinguer @
1° - Les atteintes graves 4 la liberté 4

sutrui

2° - Les atteintes légdres & la libertd d!

aubrui

1° - Les atteintes graves & la liberté
d'autrul sont réglementées par les articles 414 et 4I5
nouvelle rédaction de 1864,

L¥infraction nouvelle avait,pour but de
sanctionner des fuits qui sans elle res steraient fans
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sanction, COr beauroup de faits, guil se. rattachsnt amw

greves ou aux eaaliblonﬁrpatronales, sont punissablea

d'aprés le droit commun, et pour eux ce délit n'a pas .

lieun d'intervenir.

Voici quelques cas ol le droit commun jouep

Au cours d'une gréve un individu est tud
ou blessé, ce sera d'aprds le droit commun, ou un ass
sassinat pouvant conduire 4 la peine de mort, ou wn

meurtre si c'est un crime sans intention de donner I

mort, cela peut &tre enfin l'homicide par imprudence.

I1 y a quelques années un docke® du Havre dans une ma-

nifestation ouvridre trouva la mort., Un meneur du syi

dicat fut condemné & mort, |

Le droit commun.joue deno puramsnt et gime
Plement,

De méme les actes de sabotage sont punas
par ltarticle 443, Une loi speclale est intervenue le
18 Décembre 1891 sur les mendes anarchistes, pour les
orgenisations en vue des actes de sabotsge. En ce qui
concerné lesbotago, des voles ferrbes il y a des
textes spSclaux sur la police des chemins de fer .
Enfin lgs 'menaces en général sont punissables ar

.. 1'gmrticle 30B du sode pénal, qui s 'applique aux gré-

viqtes conme sux aubres personnss, Le droit commun sub

8 si&ﬁe docpe,

Conditions Quelles sont les conditions de l'atteinto‘
greve & la 1iberte d'autrui? Blles doivent B%) stre envish

- g6es & deux points de vues quant au but<20urauivi, :

But poursuivi = gumt sux moyens employés,

' : , 31 cVest une gréve le but poursuivi scra
lfaugnentation des sslaires, si c'est un lock out; 1e
butl poursuivi sera au contraire la baisse des salaires

. ou engore de porter atteinte au libre exercice de 1!
industrie ou du travall, et emp8cher toute une catégo'
rie de travailleurs de travailler.

Ces buts nme sont pas illicites en QDXvﬂsﬂ"
maig ils le uﬁﬁ“@»mﬂnt lorsqu'ils sont combinds avees

des moyens qui vont constituer avec ia réunion Ts ool

' doinatcion nouvelle,
Ces moyens sont dfaprés 1'article 414 du
code nénal, 13a. v*oienc&u« los voies de fait, les me~

Moyens employés maces, ou 1es manocuvres frauduiiusesg

Les viclences sont des mesures qui ont pow

Violences but d'emp@chesr par la force certaines personnes de

' travailler;,

Voies de fait Les voies de fait sont les coups portés &
. une persomne pour la grave,

Menaces Iss = menaces sont les mesures d'intimda-

Source : BIU Cujas
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tion faisant craindre par exemple & un ouvrier non
syndiqué ou 4 un patron qui l'emploié que l'on aille
mettre 1o feu chez lui,

Enfin 18s manoeuvres freuduleuses sont les
mensonges les arkifices qui peuvent 8tre employés pour

obtenir un de ces deux résultats, augmentatlon ou dimi

nution des salaires, ou atteinte & la liberté du trar.
vail, Par exemple une lettre qui serait adressée i un
patron et qui contiendrait des renseignements mensonk:
gers ~pour que le patron solt amené & ahendonner sux
ravailleurs ce qu'ils exigent,
Ajoutons que la tentative est épalement

punissable.

Voici des applications de l'artid e 414 em
pruntés & la juriapruience. .

Arr@t ds la Chambre ﬂriminelle du 27 'Dé-
cembrs 1926. (Gaz. Pal., 1927.1.202). Le directeur
du théatre de Tunis avait engagé un instrumentiste qui
n'était pas syndiqué, Il regut une letire comminatoire
du syndicat disait que si ce musicien n'étaib pas immé
distement renvoyé il y aureit gréve de tout 1l'or-
chestre, Le directeur renvoya le musicien, d‘bﬁ action
T aveit-il 18 le délit de 1l'article 414 ?

Oui a dit la Chembre oriminelle, car la

lottre adressée par le syndicet constituait une mena-

ce portant etteinte au libre exercice du travail.la
menace étant réalisée, l'infraction existait, .
Autre arrét de la Chambre oriminelle du
6 Nars 1930 {Sirey 1931.1.359). Au cours d'une grive

‘de dockers & Bordsaux deux dockers syndiqués avaient.

été, chez le chef de l'exploitetion et ils lui avaient
dit que 2'il ns yvenvoyait pas tous les non syndiqués
qu'il employait les dockers se metiraiepb en gréve
et que dea violenoss surelent lieu sur 1e chsntier,
Voild un ess de memsces de 1l'article 414, lous sommes
dens }'hypothdse de llatteinte & la libertéd d'aus
trui. s
Un arr®d. a été rendu par la cour de Lyon

le 8 Juillet 1931 (Sirey 1932,2.20 avec une longue
note) gui n'a pas cru devoir retenir 1'incrimina-
tion o Il y aveit eu dans la région lyonnaise une greé-
ve des zmpTimﬂars et certeins petrons imprimeurs é-
%aiaﬁx sur le point de ¢éder aux revendications des

fravallteurs du livre. CTette gréve et surtout les con-

. séqusncea heursuses qu'elle pouveit avoir pour les

Source : BIU Cujas

travaillegxs du 11vro n'étaient pds sans inquidter le
commerce &t ltindustrie en général. Notamment la Chame
bre syndicele patronale de Lyon gui groupait non seu-
lement les patrons iyprimeurs, mais tous les patrons
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de la région lyonnaise pensait que si on donnait satis
faction sux ouvriers imprimeurs les prix des travaux
monteraient, ce qui exercerait une inéidence “sur tou
le commerce et l!'industrie, puisqu'on est forcé de
feire appel 4 1'imprimerie pour les catalogues, cireou
laires, etc,., Il y eut une lettre envoyée par ls Chan
bre syndicale patronale de Lyon & tous les patrons
imprimeurs, dans laguelle on leur expliquait 1'ubtilité
de ne pas sugmenter leurs ouvriers imprimeurs. On leut
recomnandait de ne pas céder, Il y eut 4 la suite ded
le une action intentée devant la cour de Lyon pour st
voir si l'article 414 était applicable et s'il y avail
eu une msnace sxercée par la Chambre syndicele, La co
de Lyon a décidéd qulon n'était pas en présence d'une
menace de l'ariicle 414 . Cetbe mensce doit €tre de m
ture 4 ce gu'un homme énergique qui en est 1l'objet sol
amené & agir contre ss propre volonté de peur d'un ab
tentat contre lui ou ses proches. Donc une s1mple re-
‘commandation faite par letire n'est pas une menace,
Ainsi llatteinte grave a4 la liberté du trés
vail suppecse la réunion de circonstances ou bien des
violences o» des voiss de fait ou de manceuvres fyaud
leuses, et lo double bubt d'augmesnter leg salaires, o
diobtenir 1le¢ renvol d'un traveilleur,
la senction est de 6 jours & 3 ans de pris
et d'une amende ou de l'une de ces deux Peines.\
BEn ourre lorsque les faits en quasstion se
sont présentés dans des conditions particulidrement g
ves; llarticle 415 ajoute une pelne supplémentaire,Il
dccide que les coupables pourront €tre placéds sous 18
surveillance de ls haute pollce pendant une période
nllant de 2 & 5 ans, |
liais i1 faubt que ce soit particulidrement
grave et notarment que ces mesures soient dues i un |
Dlan concerté. Par exempls le syndicat & de propos |
délibers décidé d'exercer ces menaces, nous sommes
alors dans le cas de l'article 4.15o
2° - Atteintes 14gdres 4 la libertsd d'au.‘bf‘11
Ce sont celles de tout & ['heurs mais par des moyens
atténuds. On peut arriver au m€me résultat par des

' moyens qui ne sont pas illicites ., En 1864, on avait

kvticle 416 de
1864

Source : BIU Cujas

créé un nouveaun délit, qui.avait pris place dans 1'ar®
ticle 415, liatteinte légére & la libertd du travail |
plus vulgairement ce qu'on appelait la mise & 1'index
dtun employeur ou d'un travailleur, - |
Liarticle 416 rédigé en 1864 visait les

emendes, les défenses , les proscriptioma, les interdid
tions prononcfes par suite d'un plan concerkd pour por”
ter atteinte au libre exercice de 1t'industrie.
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Par gmended on entend des amendes Syndics
les, L syndigqué qui n'obéit pas aux ordres du syndi
cat palera une amende au syndicat , Le syndicat en- .-
voie une lettrs & ses membres défendant telle chose,
Tel patron est mis 4 l'index parce qu'il n'a pas don:
né satisfaction aux travailleurs, e

Les proscriptions sont la m€me chose que

les défenses ou interdictions. Il s'agit de me-
sures gui ont été faites sans aucune violence ou me-
noce, L'article 416 en avait fait un délit puni
meins sévérement que celui gue nous avonslrencantré*T
tout 4 1'heure, Or, dans la pratique on s'est apergu
gu'il était trés difficile de faire la distinction
entre la gréve licite et la gréve avec mise 4 1l'in-
dex d'une maison ou d'un travailleur lorsqu'il n'y
avait pas violence, volss de fait ou manoceuvres frau:
duleuses.

lors des travaux de 1864 Jules Fabre aveit
dit "Avec un tel articls on pourrait me donner une
coalition quelconque et je me fersis fort d'y trous
ver quelques uns des délits énoncés dens cet article

En 1884 la loi des syndicats (art. 1) a
fait disparaitre cette incrimination et 4 l'heure
actuelle il ne reste plus que les articles 414 et
415 o'est & -dire les collections pour suivent soit
la hausse ou la baisse des salaires, soit l'atteinte
4 la liberté du traveil par violence menaces, ma-
noeuvres frauduleuses, le mise & 1l'index a cessé ‘
d'8tre un 4élit au point de wue pénal, mais au point
de vue civil elle peut légitimer une action en ce
gui concerne le préjudice causé, Per conséquent voild
la. situation actuelle, Une gréve peut &tré juste ou
injuste, elle peut avoir pour but 1'atteinte 4 la li=
berté du travail d's@trui, elle reste encore licite
et elle ne devient passible de la loi pénele gpe.
lorsque s'ajoute & cela l'une des guatre circonsten-
ces aggraventes de 1l'article 414 du code pénal, Dans
la pratique on poursuit assez rarement et ce sont des
armes plutSt préventives que répressives , Quand on
a poursuivi, uneamnistie ou une gréce intervient la
plupart du temps,

Ce texte avait regu une application de la
Chambre criminelle le 11 Mai 1883 (Sirey 1883.1.432)
Il y avait eu 4 Paris une gréve des menuisiers, or,
le. commission exécutive de la grive aveit adressé 3 ls
Chambre syndicale des patrons menuisiers, une demande
dlaugmentation des salsires, Insuccds total, D'ol une
nouvelle lettre dans laguelle se. trouvait la phrase
suivante : "Nous espérons que vous ferez droit & no-
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”tre réolamation, fad%&“de*q&oigvos chantiers sermﬁ

niz immédiatement & 1'ind9x par la cerperation”

G'éteit le cas visé per 1llarticle 416 dd
code pénal, C'est ce dernier délit qui a disparu el g
Jourd*hui il n'y a plus d'atbteintes légéres & la li.
berté du travail dautrul, Subsistent seules les at-
teintes graves des art. 414, 416 C, Pénal . En dehor
de cela tout le reste niest plus assez grave pour
8tre illicite,

Conséqusnces de la gréve

“Abstraction feite du poiat de vue pénal d

dans des conditiohs faites tout & fait différentes, !
reste des conséquences civiles qul ne seront pes Syne
ehroniques aveo le point de vus pénal en ce sens
qu'il pourrs y aveir lisu & une action civile, sans
qu'il y ait pour cela une action publique, et inverss
ment il pourra y aveir une actior publique sans qu'il
y ait nécessairement une action civile. Ce sont deux
domaines qui ne sont pas solidaires 1l'un de 1tautre

Les conséquences oiviles de la grdve doi-
vent Stre envisagées en partant d'une distinction
essentielle,

1°°< Selon gu'en l'envisagp dans les rap’
ports entre les comtractants

"2% - Selon quion l'envisage dans les rap-
ports entre les non ocontpactants,

Voici des catégories d'intéressés é prop

1° - Rapperts du patron avec son personnel
qui stest mis en greve,

z” - Repports du petron avec les syndiostt
qui ont donné l'ordre de greve,

§° - Rapports dy petron et de son persamﬁ
gui ne s'est pas mis en gréve,

4° - Rapports au Patron ot de 88 ¢lientdll

1% - Raggorta du patron-avec son Eersonnel
gui ='est mig en gréve,

Les grévistes et leur patron sont des ‘oot
traotante puisqu'il y avait entre eux le géntrat de
traveil., On ne peut traiter les conséquences civilés
de Ia gréve entre ces deux catégories de personnes
comme 8'il n'y avait pas eu de contrat embre elles:
Je fais allusion & la guestion de 1'opposition de 18
responsabilité contractuelle et de la responsabilité
non contractuelle , Toutes les fois que deux personn

sont 1lifeg par un contrat tout ce qui se passe et
elles est régi par le drolt du contrat, Ceci montre
qu'il n'y g pas 4 s'oosuper ici de liarbicie 1382
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de la responsabilité diolictuelle ou gquesi délictmelle,
tron et grévis= : Dans les rapports du patron et des grévistes
% sont des con-nous sommes en présence de deux conteactants, dont 1!
‘tractants un n'exécute plus ses obligations, Il y a donc une
responsabilité encourue par l'un d'entre eux vis-Sewyis
de 1l'autre, un dommage ocsusé et il faut chercher 1a
gource de la senction dans le droit du contret,
: Que la grdve rompe ou non le contrat de
traveil ceci ~n'intéresse que l'avenir. On retrouvera
d'ailleurs, cette question & propos du corntrat de tra-
; vail, Si elle le rompt il n*en est pas moins vrei que
ipture unilaté~ jusqu'eu moment ol cette grive est intervenue il y avai
ale du con- = une obligation entre les oontractants et quse celui qui
8t de travail a rompu le contrat de travail, & supposer que la grév
ve 1le rompe, a de sa seule volonté mis un terme & oce
oontrat. Peut-on dana un contrat synallagmatique rompre
le contrat par sa seule volonté ? Si une des parties
rompt le cogtrat elle s'expose & préjudice causé &
moins qu'elle n'ait pas commis de faute, Un conteac-
teant n'a pas commis de faute quand il peut invoquer
le cas de force mpjeure, un cas fortuit, ou le fait df
un tiers. Ce n'est pas le cas ici, Il n'est donc pas
douteux que les ouvriers qui se mettent en grove, s'ils
causent un préjudice au patron, seront exposés de la
part du patron & une mction en réparation du préjudice
ceusé par cette rupture subite, Nous sommes em dehors

Pplication des des rdgles de l'article 1282 et les régles des articles

%gles do 1a res-1148 et suivants s'appliquent.

nsabilité come~ ; Dens cette matidre, il n'y a, 4 moin point d

actuelle de yus, de place possible dans les rapports enire les
patrons et les ouvriers que pour les régles de la res-
‘ponsabilité du comtractant vis-i-vis de son co-comtrace
tant, Faut-il aller jusqu’d dire qu'il en sera aimsi
m8me dans le cas o) il y a une infraction pénale? Sup=-
posons que des grévistes se soient placéds sur le ter-

, ' rain de 1l'article 414, o'est-d-dire qu'ile ne soient

%8 oll les gré- rendus coupables vis~d-vis du patron de menaces,

nates se sont de manceuvres frauduleuses, violences constitutives

fndus coupe- du délit, nous avons un délit pénal A o6té de l'action

s d'un dé61it publique se trouve l'action civile, Dans 1lé cas ol il

nal y a action publique, dans les rapports des contrac-

tants su point de vue civil‘guelle est 1'activn qui
jouera ? ‘Sera-ce l'action du contrat ou ltaction de
1'artiole 1382 7 C'est une question trés générale .
Lorsqu'éntre contrectants, l'un se rend coupable d'un
délit puni par la loi pénale, vis-8-vis de; l'autre,
est-ce l'action contractuelle qui joue sur Xe terrain
oivil ou est-ce l'action de l'article 1382 puisqu'il
y'a eu un délit puni par le loi pénale ? ‘

“ Les Cours de Droit” Répétitions Ecrites et Orales
Dy AcE DE LA SORBONNE. 3 R

Source : BIU Cujas
R



Ll

trat de travall

202 ' le droit de coalition 204

C’est une questicn qui dans L'etat actuel de la doah’
ne et de la jurisprudence sst disouﬁée L'école clags
- : §ue pemse que olest llarti jele 1382 qui joue, mais il
Contpoversod y a un courant moderns en vertu duguel dans les rappa
~ports. des gontractents il n'y e jamais place pour aul
chose que pour ltaction du conbrat, ltarticle 1382 e
fait pour*oeux qui n'ont pas contracté enire eux,
' “On ocosihrend que 1a loi donne une sotion &
la victime vis-3-vis du coupable loraguiil n'y avalf
entre eux agcun iieh juridique , meis lorsqu'il y a
un lien comme celui du contrat, llarticle 1382 seubld
L“utlle, Si clest llarticle 1382 qui Joue la ‘prescrip
tion en oas de délit sera de t®ols ans, autroment ollf
: sera de 10 ans. Si c'est l'action du contrat , ce sert
: . 1e délai de la prescription de llaction contractuelle
Askérét pratique de 30 ans, On voit 1'intér&t pratique que cethe ques-
pPésentd par tion présente sur le terrain de la prescription, et il
cette question vy en a dfautres comme le compéience, etc.
: ' ' : Admettons qu'd partir de la gréve il n'y
eit plus de comtrat de travail, Que se passera-t-il @
tre personnes non contractantes et pour l'avenir ?
A partir de seintenant tous les dommages
occasionnés au patron durent la gréve par menaces, Vi
lences ete, tombelt sous l'empire de l'artiele 1382,
%aiaqa'il n'y a plus de rapports contractuels entre ev
e sorte gue ie patron a coumbre son peracnnel: ¢
1) une action eontractuelle pour le dommage
~ causé par le simple fait de la préve,

: : ; 2) mais guant sux dommages ¢u'il éprouve,

Rupture du con~ dans 1'avenir pendant que se déroule 1a girdve, si
lion admet qu'il n'y a plus de comtrat de travail, 1'

par le fait de la article 1382 joue pour toute cetie période, Malheus:
rousement, étant dopné qu'on se trouve en présence aris

gréve
golrables 1'action du patron contre son persomnsl 18
plupart du temps, ne oconduit qu'd des résultats plato®
niquass. Il obtiendra une coundasmation mais comnent 18
fora~t-il exbonter 7 On me peut foroer les ouvrlers &
Conséquences payer. Quei qu'il en sodt il a le droit d'intenter und

action sontre som perssmael,
Rapports entre 2° - Rapports entre le patron et les syndis.

‘le patrom et les oats ouvriers =

syndicats ou~ Il existe des contrats entre patrons et
vriers eyndicats cuvrlers que lion appelle des conventions

sollectivss de travail; Dés l'instant ol un syndicat

ouvrier a pagsd avec un patren une convention collectds

ve de travail l'inexéoution de cette convenmtion coll® ‘
Conventicns ool-ve par suits de la grdve est 1'inexéoution d'un contr?

lectives de et entraine 4 la charge do ve syndicat et au profiy dv
travail patron une respemsebilité contractuelle,

Source : BIU Cujas ' S
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Lisstion a-isi un peu plus d'intér8t pratique parce gu!
une condampation conbre un syndicat au profit d'un pab.
patron peut deventage s‘exfouter au point de vue pé-
cunilaire, Il ¥ & dome un intér8t pratique & dire qu'une

action est une mobion contractuelle puisquielle &chap-
pe aux rdgles de l'action délictuelie,

lonséquences de Si on se place sur ls terrain déliotuel de
eur rupture par l'article 1382 le patron doit faire la preuve de la
 fait de le favte du syndicat, tandis qu'autrement il n'a rien & 1
gréve - prouver, s'est su syndicat & prouver qu'il n*a pes com

mis de feute, J'applique ici le droit commun de 1'inexé

cubtion des obligations. Le syndicat en rompant le con
trant avec le patron & lui-méme misg un terme ay contrat
et il ne pourrs pas se contenter de feire la preuve 4
gu'il n's pas comnis de faute . Il sera condamné ocomme
un eontractamt qul n'exécute pas son obligation. Je
vous renvole & la théorie des dommages intér8ts, I1
sera condamnd & tous les dommages imtérets directs p |
prévus et mbBme impréTus e'il 2 commis un dol,

3° - Rapports du patron et de sa clientdle

ﬁmpcrﬁs dun poe Le patron par suite de la gréve de son per=
@wa aves && sonnel voir le travail s'arr@ter chez lui et il ne peut
tlismtdle livrer les commsndes et il éprouve une greande perte,

~ Dtautre part, la clientéle qui attend les
B commandes vwa Sprouver un préjudice. Les clients du pa-
B tron _peuvent-ils obtenir de celui-ci & dafaut de 1°
' exocution du contrat, des dommages intarets?
Is maison.qui e commandé des mechines & un
fabricent peub-slle lul faire un procéds en raison de
1'inexéoution du comtrat passé avec lui ? Le peatrom

‘shez qui il.y a grdve st ga olientdls sont des con-
_tractants.

l& jurisprudence frangsise ast aujourd'hui
bienbtablie . Les rapports du patron et de sa oliemtdls

Lﬂgwév% n'es¥ La gréve n'est pas un ces de force majeure elle=

88 wn cas d6  m@me, Un patrom ne peut dire S sa cli%ﬁ%ngzeﬁﬁTETﬁE‘é

foros majeure - pas commis de fawts, parce qu'il y a eu grdve chez luii

Pr ¢lls-mbme Il faut qu'il prouve que la gréve l'a mis effectivement
dens l'impossibilité matérielle d'exécuter soR sontrat
la grédve, enceffet, n'empSche pas d'exécuter oar un
patron quitte & payer plus cher, et & embaucher un per=-
sonnel extramordineire peut exfouter son traveil, Il
faut done uwe impessibilité matérielle d'exdouter pour

» ' que la grdve soit effective,

Semple de 1a grd

- Exemple de la grive de la batellerie; on se
2‘3lde la ba demandait si lgs transports n'amuraient pas pu s'exécue
®ellerie ter malgré la grdve des babeliers. A oet égard, la jue

risprudence a fait l'application des idées que je
viens de wvous retracer , Si la gréve dans les transe

porte est tellement générale quiaucur batesu ne ¢ircule

hSource : BIU Cujas
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plus et qu'il soit imposadBild deitrouver un,seul
nier, avec wne grdve de tout le personnel il y a fo
, majeure , Si au contraj¥e il n'y a gréve que d'une
Criterium appliqué partie du personnel et qu' onspuisse trouver des h
par la jurise sauf & les payer plus cher, il n'y a pas d'impossib
prudence té absolue, C'est ce eritérium qui a toujours &té
: pliqué,
Dans les rapports d'un patron dont 1'ent
prise est en gréve avec sa clientdle, la gréve n'est
donc pas, par elle-méme, un cas dé force majeurs, Il
faut prouver que les circonstances de la grdve ont
6té telles qu'il & été impossible de faire travaill
84 otest une gradve due & la propre faute dw patro
celui-ci ne peut parler de force meajeure, puisque ¢
sa faute,

3° = Repports du patron et des travaille

non grévistes,

Rapports du pa- Une partie du personnel d'une entreprise
tron et des tra= met en g¥éve une autre partie ne veut pas de mettr
vailleurs non en gréve et demande & travailler., Le patron ferme.

grévistes Quelle est sa situation dans ses rapports avec le

personnel non gréviste ? Peut-il lui dire qu'une pa
du personnel ayant fait gréve, personne ne travailld
plus ? Dans les rapports de ce patron et de ce pers
nel non gréviste, il faut appliquer le contrat qui
été passé entre eux, Le patron ne peut pas considéré
qu'il est délié de ses obligations vis-d-vis du per
sonnel non gréviste., Le droit commun continue, le
contrat fonctionne et si le patron cesge lzétothltﬂ
du travail, les non grévistes ont le droit d'iptenﬂ
contre lui upe action em exéoution de contrat,
Continuation du Lo patron ne pourra échapper & sa respod
contrat de tra- bilité contractuelle que a'il prouve l'existence d'
vail cas de foroe majeure, ou le fait d'un tiers qui 1'a
empéohé d'exécuter son obligation , Dans les oireos
tances de fait, le patron pourra-t-il comtinuer & f
travailler le personnel non gréviste ?
8i, en fait, il pouvait continuer & le f®
re travailler et qu'il ne le fasse pas, il sers
condamné, sur le terrain de l'action contractuelle &
féparer vis-i-vis de ce personnel le préjudice qu'ﬂ
lui a causé, Il n'y a pas toujours des rapports con*
tractuels eependant,

Conséquences ocie- , Conséquences oiviles de la gréve :
viles des gré- Examinons ces rapports en ce qul concern?
ves - trois ocatégories de persomnes :

1° « rapports des gréfistes et des non

srévistes.

2° - Rapports des grévistes et des tiers:

Source : BIU Cujas



thports des
grévistes et

f

des mon gré-
vistes

Théorie de 1'a-
bus du dyeit

Comparaison en-
tre 1tabus de

gréve en matidre
Mnale st 1'abus;
W droit en ma-

tidre civile

. Source : BIU Cujas

9

206 Légiélation industrielle - 3éme anmbe 208

- Rapports des victimes de la grdve avec.
les Egéviculteurs?

1® - Repports.des grévistes et des non grévistes
Les grevistes 55 Tes non grévistes ne sont
pas des contractants lus ums par rapport sux sutres,
Dans une usine, ceux qui veulent faire gréve et ceux

qui ne veulent pas faire gréve n'ont jamais contracté
entre eux, Les grévistes et les nom grévistes

-slignorent juridiquement . Or, les non grévistes peu-

ey

vent avoir & se plaindre des grévistes, toutes les

fois que par suite de ls gréve ils ne peuvent plus tra-
vailler. L'usine & fermé et ils ont perdu des salaires,
Supposons qu'ils m'ont rien pl réclamer au patron qui
invoque un QVéritﬁble.ﬁ&u de force majeure, Ils ont
éprouvé un préjudice, Les mon grévistes peuvent-ils
intenter une action contre les grévistes ? Nous sommes
lei sur le terrain des articles 1382 et 1383 du code
civil, Aucun texte de notre drecit n's exclu ltarticle
1382 des conflits du travail. Il n'est donc pas dou’
teux qu'il s'epplique dans les rapports de tous ceux .
ont 4 se plaindre d'un fait délictuel d'ume autre per=-
sonne, Il suffire domc que les nom grévistes puissent
faire la preuve de la faute délictuelle comformément &
1'article 1382, des grévistes, pour que leur action
réussisse, L'article 1382 a donné lieu er metidre de
gréve & une de ses principales applications ¢ c'est la
théorie générale de 1l'abis du drois,

TVest pour des hypothdses de grdves que
dans de nombreuses espéces, les tribunaux oat recher-
ché ei les grévistes s d'aprda le fagom dowt Ja gréve
s'était engagée ou développée, n'avaigut pas sbusé de
leur droit de faire gréve, £
Je vous ai déjd parls dé l'abus de la gréve

sanctionné jusqu'en 1864 comme délit pénal d'attein-
te légére (Art, 416 C, Pémal) et qui depuis eette date
n'est plus sanctionné que dans le cas d'atteinte

grave, (Art, 414-416 C, Pén,) L'abus du droit de gréve
constitutif du délit pénal d'atteinte 3, la liberté 4!
autrul provient de ce que des manoceuvres frauduleuses
violenoes, menaces, voies de fait, ont eu lieu au oours
d*une gréve, La théorie civile de l'abus du droit est
tout autre chose, C'est la sanction de la faute civile
commise &u cours de la gréve, Pratiquement 1'élément
constitutif de l'abus du droit est 1l"intentiom de nuire
la faute trés lourde, qui &guiveut & 1'intention de
nuire; Sur le terrain pénal il faut én outre, les con-
ditions de l'article 4I4 C. Pén., Il n'y a donc aucume
comparaison entre l'abus de grédve en matidre pénale

et 1l'abus du gréve en matiére civile,
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11 1 ¥ & que le mot da commun
gcnc en matiére de zréve l'article 13Q§:s'ap

pliguers :

ia quesninn sfest presentée plus d‘uﬂ% 1013 
en Jurisprudense Il y a de nombreuses décisioms sur
ce poiat, Une des sspdces les plus connues fuf 2 la sub
te dlune grice éclatée dens 1'Isdre en 1830 dama 1time”
primeris, Le syaudicet des imprimeurs de Bourgein avait
su 3 se plajndre de 1'un de ses membres syndiqués. .
le sieur Joest, et 11 l'avait execlu du syndicat. Le
syndicet exigea ensuite du patrom d'exclure de 1'im-
primerie, cet ouvrier. Le patron obéit, Un proeds fut
intenté par le sieur Joost eombre les grévistes pour
cbtenir par application de l'article 1382 et de ls
thédrie de l'abus du droit 1la réparation du préjudice
ceusd, Cette scticm a 818 déelarés 1rrecev9ﬁle par la
cour dimppel de frencble G¢ui a dfclaré qu'il n'y avait

‘pas su abus du droit de la part du syndicat et qu'il

aveit agl dans la limlte de ses droits, La cour de cas-
aation a cessé oet arrét et elle a rendu um arrdt le
22 Juin 1892 {Sirsy 1893.I.41) dens lequel ells ddcide
qufil v a 1z abus du drolt de feire. grév@ Ici lo
syndicat ne cherchait en rien la défense d@ ses inté=
£8ts prof fesgionnels , mais il Wbulait donner satisfac
tiom 4 das sumes personnsellss contre un homme
gutil avai% S i n'éteit guidé que
par liintention de nuirs. :
Ia thécrie de 1'abus du droit ressemble
une_avtre b*fm*xa » la théoris du détournement de
voir, Il v a le pouveir de faire certaines choses,
ée faire wr%ve, dsmenacer de faire gréve, maig won de
détourner o2 pouvolir pour en faire un ebjet de vengeans

,z«

!'3 fe

. g8 & l‘égar& D% individu gue 1'on ne veut plus voir

trevailler dans une usine cu dans un atelder.

n pout 6tablir wune certaine syméirie entre
cezr deux mitions,L'arr8t Joost®5ts vivement oritiqué
dans une nete asu Sirey par M, Jay profeaseur de légis-
lation imdustrielle éa la Faculté de Paris., Cette affai
re a ou son Spilogue au 3éuat of M, Traneux 4 ls
sdamoe du 19 Juin 1891 d8fendit la solution de 1'arrst
comtrecenx qul y voyaient ume atteinte. au droit de
gréve,. dens ces condanxations civiles,

. Une sscomde espdce a Hbnng lieu & wn arrét d¢
la Chambre civile du 9 Juim 1896 (£.97.1.25) Des ou-
vriers d'une suine s'étaient mis en grdve jusqu'i ce qué
1'on eut renvoyé un chef Q'équine et la cour d'appel
& d4écidé qu'ils n'avaient feit gqu'user de leurs droits
Ia gréve app rait ioi comme une fin em elle-mfme, la
gréve est 1légitime per le fait qu'on ne fait que la
grove sema eveir & rechercher les motifs de la gréve.ls

Source : BIU Cujas
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sﬁbur de cassation a cassé cel arrét en décidant qu'il i
n'y avait 14 avoun intérdt preofessionnel, le remvoi
du chef d'équlpe étaxt de la vengeance, c'était le ¢

~ détourtiement dofdroit de feirs gréve qui a été domné }2

}

eux ouvriers, Le droit de gréve d'aprds cette concep=
tion leur a 46 donné pour ls défense de leurs inté=
r@ts professionnels mais Non DOUr S¢ SErvir de ce.
drai% pour causer un pré;uﬂxce i subrul. ¢

Rapports des gré- 2° - Imvisageons ia situbtiom des grévﬂstes 3
vistes ot ‘des dens leurs rapports avec les tiers victimes de la gréve
tiers victimes Les tiers victime! de la gréva gont tous
de la grive ceux gl subissent un préjudice par la grive, Par oxeme

ple Tos oilents du patron, les cliemts se retournent cau
tre le patron, Le p&trun invoque la force majeure, Le
tiers victime ¢e ls grive est-il désarmé vis-i-vis de
des grévistes ? Pas du tout., Aucun texte n'a jamais ;
dit que lss victimes d'une grive n'avaient pas d'action
cdontre les grévisﬁea, quard veux~ci avaient comnis une
‘faute et s'étaient mis dens le cas ds 1'articls 13582 et
guy le terrain de 1'internticn délibérée de nuire . 2
Une espdce est bien connue, C'6tait le cas de 1a grive §
du sieur Fataud gui éteit seeréteire du syndioet des'
- électriciens de Faris, Pour momtrer la ferce &u Syndi
; cat et smusasl sa propre forpe, il avait déeidé qu'wn
Affaire FPataud jour ox couperait le cﬁurana ‘et il avait donné comme.
ralson qu'il voulait ; “embSter le veurgoois®. Ce qui
fut ordonné fut fait of les couteaux de sestiennement
slatattivent & une certaine heure,  Paris fut privé de
lumiére pendeat une soiriée. Msis le sieur Pataud a~ °
veit surtout "emb8té" les travailleurs; euoun thédtre,
concert ou cefé niayant pu fonctiomner ces travailleurs
- n*avedent pas 6té payés I1 y avait biem 12 1'intention
de nuire. Il m'y aveit ou ni conflit, mi revendications
Il y eut, & la suitc de clea, Llaction d'un traveilleur
qui, ayant perdu sa soiriee car il ébait musicien de
eafd conceri, actionna le sieur Pateud devent le juge =
de paix du 1l0éme arr. Le procds un'slla pas plus loin
mais le juge de paix domms rsison au musicien, En ef-
fet, nous evions 14 tous les é1léments comstitutbifs
du délit de llarticle 1382, I1 faut une faute, un pré=-
Judioe ot wm liemn de causalité sntre la faute et le
: préjudice, la faute est évidemte, on & voulu nuire, o!
,APplication de s&t une intemtica de muire, l'intention de nuire est le
Vart, 1332 dol, otest caractéristiquo depuia loz Romains, Si le
gieur Pataud n'cbtenant pes ssbisfaction d'un syndicat
pour und® question de sslsire, ou de géourité, avait
fait gréve, afin de le forcer de cfhder, ctétait la
gréve normale, lals la gréve sans raison, uniquement
pour nulre étalt le protolyps du cas de 1tabus du
droit, 4

!

i

= Source : BIU Cujas
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Quant au préjudice il était évident, Le musicien
faisait la preuve du préjudice, Le lien de causalité
était évident cars'il y avait eu de la lumidre, le
mugicien aurait eu sa soiriée ocoupée, A cela on 2
répondu gu'on aurait pu par des moyems de fortune pa-

‘rer & cet inconvénient, mais ceci n'était gudre faci-

le.Seul un grand &tablissement peut avoir un éclaira
ge de secours, Il y avait incontestablement impossi-
bilité deiparer aux conséquences, et il y avait un
lien de caupalité entre la faute et le dommage,Donc
1'abus du droit peut s'appliquer au droit de grave,

toutes'les fois qu'ocm peut le prouver, ;
Je vousrappelle gu'il faut un dommage dil

rect ., Toubtes les fols qu'il y a un dommage indirect,
méme en metidre délictuelle, une action n'est pas 1lé-

gitimée, '
Si 4 1'époque de la gréve de 1'électricité

tel ou tel réseau de cheminms de fer , actusllement

dlextrifié 1lelit 6t8 et qus cette grive efit empSché
certainstrains de partir , un individu aurait-il pu
dire ¢ "j'alleis danstelle ville ol j'allais concouris
4 une adjudication, vous m'avez causé un préjudice em
m'emp8chant de partie”, Ce n'est pas un dommmge di-
rect, car du fait qu*il aurait pris le traim, ne
résultait pas qu'il aurait $té réeilememt adjudica-
taire, Le dommage d'uns menidre absolue existe peut-
Btre, mais il est incertein au point de vue social, Il
sursit fallu feire unm partage enmbre les diverses
viotimes de cette gréve d'électricité,

Cettes hypothdse que je corstruls & propos d

. de 1l'8leotricité a réellement eu lieu & propos de la

vepeur, Les tribunaux ont admis que dans ce cas
c'était un dommege indirect qui était causé, et n
un dommage direct, :
3° = Rapports avec les gréviculteurs ¢

On SppoTTs ErEvIeaTEoucs— 158 FoboTalistes
qui deés que quslque chose ne ve pas dans une corpora=
tion, prennent le train e% arrivent pour semer la
discorde et encourager la grive, parce que celle-ci
est conforme & la politique générale qutils poursui-

vent,
Ces hommes se recrutent dans divers milieux

‘‘milieux syndicalistes, milieux Jjournalistes, ete,

I1 n'ést pas douteux que dans bien des cas leur ac-
tion est inutile et malfaisante, Il va de soi que les
parlementaires, les journalistes, les syndicalistes
intervenant dans une gréve psuvent donner des comnseils
pour diminuer, ou pour maintenir 1l'actiom de la grave.
La question des grévioulteurs a donné lien & un procds

Source : BIU Cujas
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céldbre qui s'est terniné var un arrét de la Charbre :
des requétes le 20 Juin 1897 (5,98.I.I7) dont 1'un £
des héros a 6té 1'un-des parlementaires les plus con=
nus des 50 derniéres ammées Jean Jaurds,Au cours d'une
gréve qui a fait beaucoup parler d'elle autrefois, la
gréve des Verreries de Carmeaux qui fut trés longue et 3
- qui.donna lieu a des manifestations hostiles de la
iréve au verre- part des grévistes contre les maisons de verreries,
ries d¢ Carmeaux Jaurds et divers jourmalistes dans plusieurs journaux,
‘ notamment dams la Petite République avaient emtretenu
une campagne de haine, de violence, de menaces préci-
sées contre les dirigeants des verreries de Carmeaux,
B il y avait eu notamment des menaces de mise & mort,
Procds intenté contre eux. Un procés fut intenté contre Jaurds ot con=
contre Jaurds sorts pour obtenir d'eux-, des dommages intérSts de
160,000 franes,

On leur reprochait : 1° - d'avoir-dénaturé
la gréve, de l'avoir accompagnée d'une ceampagne d'in-
Jjures et de calomnies, notamment d'avoir dit que les
ouvriers qu'on avait fait venir d'ailleurs pour reme-
placer ceux de Carmeaux, ne comnaisssient riem i leur
métier et que tous les articles qui désormais sorti-
reient des verreries de Carmeaux éteient inutilisables,
et qu'on trompait la clientéle, 2° - d'avoir fait une
campagne d'excitation haineuse contre le patron, dla=-
voir dit notamment : "il faudra qu'on le pende, et qu!
on le proméne en ville", des campagnes de fausses nou=-
velles; 3° - des souscriptions publicues dans les jour-
naux en faveur du débauchage pour.avoir la possibili-

i
|

gugmwnt du té de débesucher les ouvriers qui travaillsient encore.
fribunal de Le tribunel de Toulouse a rofusé d'appliguer l'article

-~ Toulouse 1382 en voyant dans cette campagne le légitime exerci-
; : ce du droit de gréve. la cour de cassation au contraire
a appliqué 1l'article 1382, parce qu'il y avait eu in=
tention de nuire. I1 y avait eu un grand préjudice en
Arr&t de la payant les ouvriers pour qu'ils quittent 1le travail et
S0ur do cassa- con obligeant ainsi les verreries & chOmer, Nous avions

tion : donc l'intemtion de nuire, le préjudice causé est le
ﬁ lien de crusalité, _
1ﬂcipe procle- La cour de cassation a proclamé um primcipe
? Par la cour en disant gque ceux qui au cours d'unse grdve se rendent
® cassation coupables de faits délictueux tels que l'intention de

4 ‘nuire 4 autrui, tombent sous le coup de l'article 1382
: et que de temps 4 autre une condumation comme celle
' qui intervient ici est de nature & faire réfléchir les

ﬁ% intéressés, T
;~&tlstique Pour terminer avec’ les gréves, voici quel-
5

ques chiffres.
La courbe des gréwes n'a cessé de progresser

jusquten 1813,

. Sourd&t AV Drolt » | Kepétitions Lorites et Orales
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313 groves =~ 1900 3 902 - 1910 : 1502 -
1073 =~ 1914 : 672, : 3
1919 et 1920 ~marquent l'apogée au point
de vue statistique ,
Bn 1919 : 2059 gréves, chiffre snormel.
1820 = 1562, ‘ :
En 1921 : 475 gréves
En 1922 : 685
En 1926 : 1660 b
Depuis 1926, il y a une régressiom , |
Dés 1927 : 421 gréves, régression bien
nette, |
On explique cette montée et cette régres

1890

LL I 1

A

* @@ oo

- sion par une loi économique qui dégage que les gréves

sont fréquentes en période de prospérité, et qu'el~

les décroissent au fur et & mesure que la prospérité

diminue, : : '
Résulbats des gréves :

En 1926 et 1927 : 239 gréves de 1926 omb!
réussi, 299 ont fini par une transaction, 393 se
sont terminées par un échec, En 1927, 77 gréves_onﬁi
réussi, 82 par des tramsactions, et 285 ont échoud.

Etude des syndicats professionnels

Le syndicat professionnel est une associs=
tion qui a pour but la défense des intdrets profes-
sionnels et gqui est soumise & une réglementation
particulicre. En effel c'est une association spaoisld
bénaficiant d'une réglementation particulisre trés
bienveillante, qui le place en dehors du droit commill
beaucoup moins avantageux, :

Les syndicats peuvent 8tre des syndicats
petronaux, ou des syndicats ouvriers, _

Au point de wue étymologique Littré nous !
dit que syndicat est : 1) fonotion de syndic, syndic
d'une ville, syndic de faillite, 2) groupement de 8%
pitalistes ayant pour but de placer des titres, sym=
dicat financier, Ici le mot syndicat est pris dans f
un troisiéme sems, celui d'dssociation professiom=
nelle.

BT

L'intérét de 1'étude des syndicats profes~
siornels est qu'elle nous montre une des formes d'
une manifestation moderne de llactivité humaine qui
est le signe du XIXéme sidcle, c'est-d-dire : 1'33221
vité collective, F
Nous avons vu dans l'Intrdocution du cou¥5L
que la fin du XVIIISme sidcle marquait un individus
me farouche, Le XIX8me sidcle a préparé une réactio®

contre cet individualisme aussi bien pour la lécisla=
: ~

F
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Le développement de la forme sociale a
remplacé de plus en plus la forme individuelle dans 1
commerce et l'industrie, En droit administratif on
voit le développement croissant de l'association,
parce que la défense des intdréts corporatifs ne
peut &tre assurée que par le nombre. On a dit avec
raison que ltindividu isclé avait 6té pulvérisé par
1'individualisme., Le syndicat professipnnei est une
des faces de cette manifestetion de la vis moderne,
qu'ton peut appeler la vie collective,

Quel rapport y a-t-il entre les syndicats
prbfessionnels ot les associations ?

- Le syndicet professionnel n'est gqu'une

espdce d'assoclatlon, mais c'est ume association gui

T JA Sy A At il A b 7 S g

siraii b it

! gl o

& obtenu sa réglementation bien avant les associations

en %énéral. Elle remonte & 1884 tandis que, la réglem

mentation générale des associations n'est intervenue
quten 1901, Les syndicats professionnels ont leur
histoire propre, ils ont longtemps suivi 1lthistoire
des associations, puis ils s'en sont séparés.

Je vous rappelle que dans l'ancien régime
les patrons formaient déjd des groupements qui s‘ap=
pelaient. les corporations et qui avaient deux carac=

téree : ils étaient purement patronaux, et ils étriemt

obligatoires.

Tout Maftre, devait faire partie d'uné core
poration,

Par contre, il n'y avait pas de groupe=-
ments ouvriers, tout au plus'y avait-il les compagnon-
nages oectltes qui n'avaient pas de réglementation,

En 1791 la loi Chapelier a détruit 1l'organi

sation ancienne ., Cette loi avait défendu de se coalie= .

ser, en faisant de la coalition un délit qui a subsis«
té jusqulen 1864, mais elle avait également interdit
de la fagom la plus absolue l'association profession=-
nelle.Son article I était ainsi congu : "L'anéantisse-
ment de toutes les espdces de corporations des citoyems
du méme 8tat et professiom, étant une des bases fonda=-
mentales de la Constitution frangaise, Il est défendu
de les rétablir em fait",

Le place de cette interdictiom dans le pre=-
mier article de la loi montre que les deux dispositions
visées par la loi c'est celle-ci qui paraissait la
plus grave et qu'il importait de supprimer. L'article
2 complétait cette interdiction en visant toute réue
nion emtre personnes de mdtier, Les raisomns de cette
interdiction sont connues, Une idée se trouve dans le
vapport Pait & la Chambre 4 cebte époque & 1'appui
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de cette loi, On ¢:7osc deux intéréts qui se trouvent
dans 1l'Etet ¢ 1'irterdt fmdividuel, ce qui est 1la
marque de l'époque, ot 1'intérst de l'Etat, Or, fai-
sait-on remarquer, si vous laissez subsister ou se re
o ; ' constituer des groupements professionnels, il y aura
Cpposition de 1' entre 1'intér8t individuel et 1'intérét de 1'Etat un
intérét indivi- troisidme état qui sera 1'état intermédiaire, qui ser
duel et de l'im- vira d'Scran entre les intértis individuels, et 1'in-
térét géméral térét de 1'Etat et qui masquera aux individus 1'Etat,
Ils en seront séparés par cette forme intermédiaire,
Crainte de 1'é- Et on ne voulait pas que quoi gue ce soit pt séparet
 tat intermédiaire l'individu de 1'Etat LA
' - "I1 m'y a plus de corporations dans 1'Etst
mais seulement 1'intér8t particulier de chaque indivi-
du et 1'intér8t géméral. Il n'est permis 3 personne d'
inspirer aux citoyens dm intérét intermédiaire, de les
sépager de le chose publique par l'esprit de corporss
tion”,

L'esprit de corporation &tait condiéré com
me séparant 1'individu de 1l'Etat., Un peu plus terd le
code pénal, dans 4 articles , les articles 291 et sui-
vents, a maintenu cette prohibition, mais & partir de

Pronibitions ce moment il faut noter que pendemt 3/4 de sidele, il
~ édictées par le n'y aura pas de prohibition spéciale pour les associse
. Code pénal tioms professionnelles, Il y a ume prohibitiom qui

frappe toutes les associations, C'est donc dans la It
glemenmtation gémérale : 1l'imterdiction et les sanctiom

ganctions
article 291 déclarait qu'aucune associa-
Article 29I, tion de plus de 20 petsonnes dont le but serait de se

réunir tous les jours, ou & certains jours marqués,
pour s'occuper d'objets religieux, politiques, littérsl
res ou autres, ne pourra se former qu'avec l'agrémmﬁ
du gouvernememt, et sous les conditions qu'il plaira &
1'autorité publique d'imposer 2 la société,

onc autorisation préalable nbcessaire, Ef

Senctions

Autorisation Et le pouvolr exécutif met telle ou Lelle opposition
préalable né- qu'il veut, C'est le régime arbitraire complet. L'arti
cessaire cle 292 déclarait que toute association qui serait

constituée sans autorisatiom préalable serait dissout®
et que ses dirigeants seraient frappds d'une amende,

Article 292 L*article 293 réprimait de peines plus fors
tes, amende et prison, les discours, les exortetions,
les invocations, les pridres, em quelque langue que 0f
soit, ou par lectures, affiches, publication ou distrd”
bution d'écrits quelconques, tout ce qui aurait pour

Article 293 but de provoquer & des orimes ou délits, seraient

' punis d'amendes ou de prisem,

_Source : BlU Cujas
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Infix dans 1l'art. 204 on punissait non seulemen®
les membres des associations, mals ceux qui les laig-
seraient se réunir chez eux, De sorte que pour se
réunir il fallait trouver quelqu'un qul congentit &
préter un local et 4 se mettre par 14 mSme en marge d
la loi. 2
Donc sous l'empire du code pénal, pas plus
d'asgociations profesglonnelles que d'associations em
géndérel, sous réserve d'une autorisation quli ne sera
Jamais domnde, e
Eacfeity 41 s‘est constitué quelques asso=
ciations purement patronales, Ceci correspond 4 la =
politique que le premier Empire poursuvivait, Il était
favorable 4 la grande industrie et désirsit se 1'atta-
cher et fermer les yeux 4 la formation de certaines
associations patronales,
En 1810 on cite comme s'étant formée la
Chambre syndicale du b8timent de la ‘Ssintc Chapelle,
Quant aux associations de travailleurs on
nre les autorisait jamais, =
Les choses changent um peu en 1830, La o= 3
lérance qui existait pour les asszociations patronales E
ve cesser, Les associations patronales & cette époque .
font de la politique dans un sens opposé & celui de la
mon&rchﬁe de Juillet, Un va par conséquent chercher &
latter 0ontre elles. On renforcera les rigueurs du code
pénal , c'est la loi du 10 Avril 1834, qui donne lieu
& des scénes de violence au Parlemenmt, au cours de sa
discussion) sElle vise les associations en général
et oxige I'auborisation préalable pour toute associa
tiom. Les pénalités sont renforcées, -
Il s'est comnstitué au cours du XIXdme sidcle
des- associations de toute natufe qui ne somnt pas en
régle avee la loi.C'est ce qui a fait la difficultd du
gza*d probléme des congrégations, ou associations roli=
gicuses; auxquelles certains régimes avaient permis de
fonctionner, blen qu' aucune autorisation em rigle,
n'eut été donnde pour elles, les Soeurs de Saint Vincemi
de Paul notamment,
En 1848, le droit d'association en géréral

. .:&;rm.ﬁ‘vh.mk -’A‘;‘_’:"

‘es8t enfin accorde,

Constitution de
} 348 accordant
S droit de réue
" Rioy of 4'as-

" Source : BIU Cujas

Dans la constitutlon de 1848 , article 8 on
lit :"Les citoyens ont le droit de s'associer et de s’
assembler (les deux choses sont en effet indispensables)
paisiblement et sans armes, de pétitiomner et menifese
ter leur pensée par la voie de la presse ou autrement",
On a donc le droit de s'associer. lMais le
2 Décembre 1851 ce droit est retird, Le régime peadant
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~ primant le délit On les laisse se constituer en associatioms, d'abord

- Régime de toléran- Done pendant les derniéres amnées du se=
~oe & la fin du cond Empire, régime de tolérauce, mais le second eml

?.Sscond Empire re va finir et vers 1871 apparait le violent régime

Lot du 14 lars tionales,

| e a & o o -
~ associations pro~ miére internmatiomale ouvridre en interdisant toute

 termationales un attentat 4 la paix publique toute association inmt

Source : BIU Cujas
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: un certsin temps ne sera pas un rub1me démocratigue,
2 Déoembre 1851 A partir de 1860 le Second Empmre g'orien
retrait de ce te vers les classes ~uvridres pour empScher une jonot
droit tion politique gui se prépare emntre elles et le par
républicain, Ainsi s'explique la loi de 1864 ggl.sqp

prime le d&lit de coalltlon, vers 1866 ou 1867 c'est

loi de 1864 sup- ume tolérance de fait & l'égard des classes ouvrid

de coalition parce qu'il est difficile de les en emp@cher. L'Angle
terre est sur ce point em avance sur nous, L'empe-

reur avait méme envoyé en Angleoterre une ddlégation

_ ouvriére pour étudier les institubtioms anglaises, la

premiére Internatiomale ouvriédre vient de se consti-

tusr, C'est une association qui a besoin de s'appuyer

dens chaque pays sur des associations natiomales.

de la commune qui effraya pour longtemps, i

On attribue aux associations professionne€

La Commune les et notamment & 1'imternationale ouvridre les mé=
faits de la Commune, D'oll une grande loi du 14 Mars

1872 contre les associations professionnelles inte

1872 contre les Cette loi a pour but«de détruire la pre-

-

fessiomnelles in- association de travailleurs frangais 3 celle-ci”, Esb

nationale qui tend soit i la suspeasion du travail,
soit 4 1'abolition des droits suivants : droit de 18
propriété,droit de la famille, droit de la religion
la liberté des cultes ou le droit de la patrie",Toute
affiliation 4 une pareille association est donc un
attentat 4 la paix publique nous dit 1'article 1 de 3
loi,

L'article 2 punissait les contrevenants
peines assez sévéres qui frappaient non seulement 168
contrevenants & la loi, mais ceux qui avaient offert ®
un lecal pour que les affiliés 4.la premiére internas
tionale ouvriére puissent se réunir sur le territoir?
frangais,

I1 y = dens le rapport présenté § l'appu1
de cette loi une phrase qui est toujours d'actualltﬁ'
et qu'on peut méditer, wlme en 1932.: "Il y a audoss?)
des notions changeantes de la politique et de ses be”
goins accldentelu, des principes immuables qui son¥
la treme mEme de la vie sociale et au sort desquels
se lie nécessairement la destinée d'un peuple, se
mesure son existense, suivant qu'il les abandonne ou
les défend",
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~est proserite ,. Il n'y a rien en ce qui concerne les
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Quoiqu'il en soit l'association internationale

autres associations , A partir de 1877 a lieu un re-
virement dans la politique tfrangaise, Clest l'époque
du 16 Mai 4 la suite duquel une orientation & gauche ;
se produit, , i

- En 1878 la grande exposition universelle 3
eut un trés grand succés et donne au commerce et &

- 1'industrie frangaise une grande activité de nature &

attirer sur eux l'attention générale et & écouter
leurs doléances, Or, le commerce et l'industrie deman.
daient une conségration du dreit 4 l'association pro=
fessiomnelle, On ferma & nouveau les yeux et on !
laissa se constituer certains groupements profession-
nels, : :

En 1880 il y en avait plus de 200 & Paris
et 300 & 400 en province. - &

Ce régime de tolérance avait pour ces groms
pements de grands incenvénients, C'est d'abord un rée
gime aldatoire, ol les groupemeuts sont &ila merei (
d'un revirement de majorité 4 la suite d'élections ou
d'un renversement de ministédre, :

Ensuite ce régime de tolérance ne vise que 1
le point de vue pénal; il ne peut domner ni assurer
1'existence civile que seule peut donner une loi, Or
la loi n'existant pas ces groupements tolérés n'exise
tent pas légalement, Done ils n'ont pas de personnali=
té morale, pas de droit d'ester en justice, pas 4!
existence vis-d-vis de 1'extérieur, ’

I1 n'est donc pas suffisant d'Stre garanti

‘temporairement. Il y a surtout l'absence d'existence

civile, qui fait que ces groupements ressemblent & une
societé qui n'aurasit pas de régime et quion laisse-
rait fonchbionner, Aussi de tous les milieux jintéresséds
stélevait un cri pour demander la légalité. Les ouw-
vriers la demandaient en allent trds loin; ils vou
laient que tout travailleur fut embrigadé obligatoie
rement dans un syndicat, C'est le syndicalisme oblie
ﬁatdire » C'8tait un but précis , I'organisation de
a profession pour constituer une force d'action

Du ¢Oté des patrons on ne demandait pas
moins des syndicets patronaux de fagon & établir la
liaison entre les industriels et par leur groupement
créer une force nouvelle qui leur permettrait de lub=
ter vis-a-vis de certaines concurrences étrm géres et
de défendre les intéréts de l'industrie et du commerce

Bref, les patrons demandaient des syndicats
patronaux , les ouvriers demandaient des syndicatis ou=

veiers, et les cercles religieux demandaient des syn=-
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: E
dicats mixtes, L'idée était génirale, On demandait w
une réglementation générale du syndicalisme
‘ Aussi un projet de lei fut-il déposé en
1880, Il est devenu la loi du 21 Mars 1384, gui est
une des plus importantes lois de la législation ine
dustrielle, Son titre exact est le suivant $'Loi
relative 3 la création de syndicats professiennels

en 10 articles, E
Elle a subi en 1920 une sérieuse modificas

tion dans un sens favorable awx syndicats . Apres
1'gxpérience de ce laps de temps et étant domné
l'apréds guerre oU.on voulait fgire quelque chose
pourles travailleurs on a renforcé les droits des sy
dicats, Ces textes se twouvent actuellement dans le
cods du travail ol ils ont été insérés en 1927.Ils
sont dans le livre 3 dans un titre divisé en 26
artiecles qui sont répartis en 4 chapitres :

Chapitre I - Objet des syndicats profes-
siormels et leur constitution, ‘

Chapitre 2 - Capecité civile des syndicabs
professionnels

~ Chapitre 3 - Les marques syndicales

Chapitre 4 - Caisses spéciales de secours
mutuels st de retraites, : ;

Chapitre 5 -~ Les unions de syndicats,

Chapitre I
OBJET ET CONSTITUTION DES SYNDICATS PROFES«
SIONNELS

Pourquoi a-t-on fait une lol spéciale sur
les syndicats en 1884, au lieu de les comprendre dans
la réglomentation générale des associations

Cette question s'est posée longuement de= !
vant le Parlement, Elle a fait 1l'objet de discussions
complétes, elle fut discutée au Sénat qui lorsque le
projet de loi de 1880 fut déposé était déji saisi 4
cette époque d'une proposition de leoi sur les asso=
ciations en général, Cette proposition de loi avait
été votée par la Chambre,

Que faire ? Il y eut plusieurs courants
d'opinions devant le Sénat, Un premier courant était
en faveur d'une seule loi générale devant s'appliquer
& toutes les associations . Un second courant était
pour une loi divisée en plusieurs parties, une partie
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generale pour toubes les assoclatlons, puis wne serla
de chapitres réglemen tant chaque association en par= -
ticulier, On aurait mis une section spéciale pour

les congrégations, associations religieuses, una
section pour les associations pelitiques, une pour

les associations scientifiques, une pour les assocxa-i
tions ouvridres, et. Un troisidme courant était pour

une loi spéciale aux syndicatg. Cl'est ce courant qui~J

1t'a emporté, varce que c'était la solution la plus
simple et la plus rapide.

- On a dit d'abord qu'on ne pouvait pas
fondre entre eux une propesition de loi et un projet
de loi, Cet argument n'avait aucune valeur. On le

fait couramment
lpis la proposition de loi sur les associa;

tions, pendante au Sénat était loin d'@tre préte et

‘soulevait quantité de problémes avec la question des

congrégations, tendis que le projet de loi sur le¢
syndicats était prét.

Fallait-il faire attendre les syndicats
professionnels jusqu's ce qu'on se soit mis d'acw.
cord pour les assanlations? On savait que les associa
tions souldversient quant & leur réglenentation des
débats longs et passionnés. On ajoutait que les
syndicats professionnels avaient déjd une existence
de fait et qu'il ne s'agissait que de leur donner la
IZgaIiEé en les consacrant, Or, la loi sur les asso=
ciations nta été votée que 17 ans plus tard en 1901
et elle n'aurait peut-8tre mbme pas été votée s'il
ne g'était produit des circonstances politiques faw =
rables au vote de cette loi, en raison du regroupe-
ment des forces politiques de 1l'époque. Il n'est pas
douteux que le vote de la loi, oeuvre de Waldeck ,
Rousseau ne seit dli aux circonstances troubles que la

-France a traversées au moment de l'Affaire Dreyfus,

Donc en présence d'un texte prét et satisfaisant tout
le monde, il était raisennable de le voter immédiate-
ment .

#06rence entre les D'autre part, les syndicats professiomnels

Sdicats profes-
Honnels et les
f‘“Ociations en
':Gﬁnéral

.“ltion posée de=
Eh‘ la loi de 190I

|
P

F

sont quelgue chose de tout a4 fait différent des asso-
ciations en général, Ils ne poursuivent pas le méme
but., Quelque chose de trés important les sépare, c!
85t la défense de 1'intér8t prof9331onnel On a done
eu raison de faire une législation & part,

Une question se pose depuis la loi du ler
Juillet 1901, L'article final de la loi sur les asso
ciations est ainsi congu : "Il n'est en rien dérogé
pour l'avenir aux lois spéciales relatives aux syndi=
cats professionnels", Est-ce que la loi de 1901
exclut de sa réglementetion les syndicats professione

Source ’B?ﬁ“&s o Dmit 3 Rénétitions Ecrites er Orales

8, Price pe LA Sonnows s
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nels, ou bien; depuis cette loi, a~t-on le choix de s
se placer soit sous l'empire de la loi propre aux
syndicats profissionnels soit d'invoquer, au con-
traire, la loi sur les associations ? Quels ;sont les
avantages et quels sont les inconvénients de cette
option? & g
Les avantages ne sont pas trds grands.Sous
le régime de la loi sur les asscclabions de 190I 1!
association qui ne veut pas evels la petite personnss
lité,qui est de droit, reut fonctionner légalement
d'une manidre occulte, Or, a-t-on dit, cela peut &tfe
wn avantage pour certains groupements que de pouvoir
fonctionner d'une manisdre occulte,

Cependent il n'y a pas beaucoup de groupes
ments professionnels qui ont intér®t & vivre ainsi
dans l'ombre, c'est l'action gui en général est né-
cessaire 4 ces groupements,

Mais voici des inconvénients majeurs; ces
groupements ntont abseolument que les droits des os=
sociations non déclarées de la loi de 190I, Vis-d-
vis de llextérieur ils se présentent dans des condi-
tions qui les handicapent beaucoup pour leur action.
Cela ne peut convenir gu'd de rares et petits grou=
pements, De fait aucune jurisprudence n'a surgi sur
ce point, |

: e vous signale une opinien indiguée au

Sirey 190I1.2,289 dans une note de M, Wahl dont 1'idée
se raméne 4 ceci : si la loi de 1884 n'avait pas exif
t6, il n'est pas douteux qu'eon aurait permis aux trae
vailleurs ou aux patrons de faire des associations 10
déclarées, Pourquoi retourner contre eux le fait de
ltexistence de cette loi qui. est favorable s'ils pré=
férent un régime moins favorable ? On peut remarquer

qu'il n'y a pas & se demander ce qui se passerait si
la Toi de 1884 n'exisbtait pas puisqulelle existe et .
que du fait que cette loi a été votée résulte qu'ol
a constitué la charte de l'asscciation professionnellt

L'article final de la loi de 1901 dit s il
n'est en rien dérogé aux lois spéciales relatives st
syndicats professionnels. On e dds lors fait remarqu?
que cet article final n'est pas favorable & 1'optiof
mais dans les traveux préparatoires on e dit qu'on
aurait le choix, C'est denc une question d'interpréli®
tion trés délicate. Quoiqu'il en soit certains au=-
teurs pensent qu'il faudrait laisser le choix de s@
placer sous 1l'une ou l'autre de ces lois suivent qu’
on & besoin du'non de s'extérioriser. Si on veut coB*
server une existence purement interne il pourrait 8°
placer sous le régime de la loi de 190I, mais au fond

cette question n'a pas grund intérst pratique., Le

|
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avoir de raisen sérieuse de désirer un régime aussi

e qui n'aocorde 4 peu prés aucun dreit,
Uriterium du syn- Quel est le criterium du syndicat profes-
dicat profession- sionnel par rapport 5 1'associabion en général ? L!
»nel

aléatoire que le régime de.l'association nen declaree,3d

association en général, qui est réglementée par la loi
~de 1901, est un groupement de personnes poursuivant un

7 e
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s+atu+ du syndxcat est si libéral que personne ne peut

but désintéressé, Le Eyndicat professionnel poursuit
essentiellement un but inbéresseé,
Seconde différence :1%2 symdicd poursuit un

l&ﬁi :

intéressé

% professionnel but essentiellement professionnel; tandis que 1'asso= .
ciation mle jpoursuit pas nécessairement, L'association
- a done un cadre beaucoup plus large, ebt, d'autre part,

elle est beaucoup plus désintéressée, En ce sens, le
syndicet parait se rapprocher de la société, Mais a!
autre part, la société est un groupement de personnes,
4 but essentielleément lucratif, mais non professionnel

Clest une grande dlf;erence qui sépare le syndicat de

la société,

Division : Section 1 -~ Conditions de validité des
syndiecats professionels '
Section II - Condltions de fonctionnement
de ces synsidcats , -
Ayparavant quelques chlffres sur 1'état ac-
tuel des syadicats sont utiles & connaftre. :
NOMBRE DE SYNDIQUES
COLIERCE ET INDUSTRIE
7
§Mnées ¢ Nombre : Patrons : Ouvriers : Mixtes : Agriecul- : total des
g ¢ de syne: $ : ¢ teurs : syndiqués
' ¢ dicats : s : : :
e : $ : ¢ t
- H : o t : $
,1992 : 9.280 : 205,463 ¢ 643,757 : 33,431 : 598,834: 1,481,485
¥ : : : : : : _
RL C R s 403,145 : 1,026,302 : 6I,III ¢ 1,029,727: 2,510,583
1920 :17,066 : 379,855 ¢ 1,580.967 : 31,906 : I,083,057: 3,073,685
s g : s $ : .
|1926 224,739 ¢ 524,073 ¢ I,I8I.,297 g 27.208 : 1.583.247: 5,315,823

» Source : BIU Cujas
A
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Le dernier totsl ‘est encére relstivement bag
& coté de celui des travailleurs et des employeurs,
Ceci explique pourquei & l'heure actuells
dans les milieux de travailleurs on poursuit inlassable
ment le prograrme du syndicat obligatoire, 3

Conditions de : “Section I _ 1

. validité des : 3
~ syndicats Condit ions de validité des syndicats

§ 1 - Conditiens de fond
§ 2 - Conditions de forme

84 - Gonditions de fond

Conditions de Les cenditions de fond sent celles de tous
~ fond les contrats, l'ebjet, la capacité, et le consentement
Loissons de cBté la cause qui souldve déjd beaucoup

de difficultés, d'aprés le dreit commun,

Objet profes- % L'objet des syndicats professiennels est cow
sionnel des ‘me le mot l'indique wun ebjet professionnel. -
syndicats Ltarticle 1 C. Trav, Liv, 3 nous parle des

syndicats professionnels d'oll résulte gue tout ce qui
nlest pas une profession ne peut &tre I1'objet d'une
association syndicale, Exemple une association de chas-
seurs n'a rien de professionnel, sauf le cas ol elle 50
rattacherait & l'exploitation d'un domaine agricole. -

Qulest-ce que l'objet professionnel? L'artis
cle I nous dit "1'étude et la déefense des intérets 400"
nomiques, industriels, commerciaux, et agricoles" .

Lors des travaux de la loi il nfetait pas
question de l'agriculture et cfest le Sénat qui a fait
ajouter les intér8ts agriooles, de fagon & ce que 1e6
travailleurs agriceles puissent so syndiquer, Denc les
travailleurs de l'industrie du commerce et tous les
travailleurs agricoles peuvent se syndiquer, le texte
est formel,

Sent domec walebles les syndicats & intérét
industriel eu & intérét cemmercial ou & intéré: agriceld
ais les travailleurs qul ne sent ni de 1'industrie nd
Qu commerce ni de 1'agriculture, peuvent-ils se syndiqul
dés 1'instant ol ils poursuivent un intérét .Sconemique’
Peut-on détacher le terme économique des autres Lormes *
industrie, commerce, agriculture dens l'art, I du C.IF|
Cae des profes=- La question s'est présentée pour les profes”
sions libéralessions libérales qui ne poursuivent ni intérét industrié*
agricole ou commercial, mais pour lesguelles il y a Wi
intérét économique indubitable. On peut avoir & défeﬂm
dre la profession contre une concurrence gqui lui nuibs

' N 2
1nig§?§2t °CC 1es cas qui se présentalent étaient oceux des mbddecins,
4 =

-~

Source : BIU Cujas
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des hommes de lettreg, des artistes en général, les

La question a été discutée et en jurisprudence elle
a regu des selutions variables,

: Le tribunel correctionnel de la Seine le
16 lars 1890 (5.90.2.I44) a décidé que 1'on pouvait
‘détacher le mot économique, des trois autres termes,
de sorte que pour constituer valablement un syndicat
il suffirait ou de faire partie de l'industrie du
commerce ou de llagriculture, ou d'une menidre plus
générale deupoursuivre wn simple inkérét économique, ,

. ono toubes les professions libérales aue
raient pu fdire l'objet d'un syndicet valable ., I1
1'a jugé pour les professeurs libres , La Cour de
Paris 1'a admis pour les géométres le ler Décembre
1898:(8,99.2,14) . Le Conseil d'Etat le 6 Décembre

1894 (S.94.3.85) pour les archit ectes, <

Pour ces trois juridictions le terme scono—%
mique, pouvait 8tre détaché.

Mais la cour de cassation par un arrét de
la Chambre criminelle du 27 Juin 1885, (S.87.1.281) st
était prononcée en sens nettementeontraire & propos
des médecins, Les médecins qui appartiennent & une
profession libérale ne peuvent former de syndicat ~
étant donné l'article 1 de la loi. .

En ce qui concerne les médecins la question
a été réglée depuis la loi de 1892 sur llexercice de
la médecine, qui est encors la grande charte des mé-
decins, l'article 13 permet la formation de syndicats

- de médecine, chlrurgiens dentistes et sages femmes,

Le fait qu'il ait fallu une loi spéciale
en 1892 donne un argument en faveur du refus jour les
zutres., La question n's plus aujourdthui d'intérét
pratique parce qu'il y a maintenant un texte général
La loi sur les syndicats a fait l'objet d'une complé-
ment et d'eméliorations dans la loi de 1920..0n & pro=-
fité de cebte occasion pour dire que les syndicats
Eouvaient avoir pour objet une profession libérale, ,

‘article 2 C, Trav, dispose gue : "les syndicats peus

vent se former entre personnes exerqant la méme pro=
fess:on, ou la m8me ppofession libérale",

La solution en elle-meme n'est donc plus
douteuse,

Reste la question des fonctionnaires que
nous verrons & propos de la capacité,
Seconde condition de walidité des syndicats:

capacité,

I1 faut prendre ici le mot capacité, dans
le sens le plus largs du mot, c'est-d-dire avec ses
deux significations



j%'Capacité de
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Source : BIU Cujas
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1¢ - la capscité de la jouissance des

roits,
2° - la capacité d'exercice des droits,
Ce sont deu capacités différentes, du faﬁ
guion a la jouissance d'un droit ne résulte pas en.

effet du'on en aif llexercice,
Prenons la capacité de oréer des syndicats

- successivement dans ces deux acceptions : la capacitt

de joulssance de faire partie d'un syndicat, et la cas
pacité d'exercice ol il ¥y a peu & dire parce que cels
ne concerne que les mineurs et les fermes, les incapa
bles,

Capacité de jouissance du droit syndical:
tout traevailleur a 16 drolt de 56 syndiquer, il n'est
méme pas nécessaire pour faire partie d'un syndicat
di8tre frangais; Tout travailleur frangais comme étray
ger a la capacité de jouissance du droit de faire pare
tie d'un syndicat,

 Un traveilleur retiré du travail ou un pgr‘
tron retiré des affaires peuvent-ils continuer & fairg
partie d'un Syndic &t. ou y embrer: Ln dlautres Ler=
mes les retraités peuvent-ils faire partie des syndi=-
cats professionnels? '

la question nta pas été résolue par la loi
de 1884 et on prétendait qu'il y avait un grand intérﬂ
4 ce que les travailleurs retirés pussent faire partio
diun s yﬁélcat & raison de leur -expérience, de la sages”
se de leur 8ge, ot du temps dont ils pouvaient disposé
pour l'administration d'un syndicat. Quant aux patrons
un grend industriel retiré des affaires, n'en est pas
moins une grande force pour un syndicat par ses consel
et 1l'activité qu'il peut manifester. L'article 7 du 00°
de du travall nous dit :"Psuvent continuer & faire pal”
tie d'un syndicat professionnel les personnes ayantqﬂﬁ

Llexercice de leurs fonctions ouide leur profession”s

Les personnes morales peuvent-elles faire
partie d'un syndicat? La loi ne l'a pas dit, mais la
question est réglée., Le syndicat professionnel est up
syndicat de personnes mais dans notre droit la persopn®
ne morale a les droits et les attributs d'une porsonnﬂl
Juridique, Si les syndicats ne pouvaient pas grouper
des persomnes morales, ce serait saper le syndicat p&‘i

d'un syndicat et comme l'industrie et le commerce

moderne 8'emercent sous unse forme de plus'en plus s0-
ciale, les plus grandes sociétés, sociétés de métal~
lurgie, mines, alimentation, etc, ne pourraimnt consti"
tuer des syndicats, Ce serait retirer au syndicalisme

i
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mixtes, Bien qu'il n'y ait aucun texte dans la Jod '

A oa o % b oGt W T . * e e ey T e Tt
e TEY Y - =y Y ¥

une grande raison d'€tre ,10n a admis depuis 1ongtenpz:i
que les personnes morales peuvent faire partie des
syndicats professionnels dans les memes conditions
que les individus, '

pe de travailleurs 7 Clest la question des syndicatajg

sur ce point, on n'a jamsis mis en doute la validité
de ces syndicats, groupant patrons et travailleurs.‘-
Mais les chifffes montrent le peu de succés gu'ils
ont eu en France, sauf dans l'sgrisulture ou le syndi
cat mixte est 4 peu prés une nécessité, Dans l'lndas-
trie et le commerce les syndicats mixbes qui grou=-
paient i1 y a 20 ans 34,000 travailleurs et patrons, =
n'en groupent plus & l'heure actuelle que 24,000,
C'est un type qui n'a pas réussi, i
Le syndicat mixte qui a des. avantages, en ¥
réunissant patrons et travailleurs a aussi 1'inconvé
nient de nme pas trancher nettement les intérSts. I1
y & des cas ob il serait intéressant d'avoir des syn=-
dicats mixtes, notamment pour résoudre les conflits,_,
ot dlautre ol il est plus utile d'avoir des syndicats
homogdnes, La prathue a résolu la guestion dans un _gj
sens trés net car sauf dans ltagriculture il n'y a

presque pas de syndicalisme rixbe, g

Faut~il qpe tous les travailleurs ou pa-
trons qui font partle a'un syndicat exe"cent la mame
profession?

P

Les in&ustriels peuvent-ils se syndiquer
avec les commsrgants ou faut-il que le syndicat ne 9
comporke que des personnes de la méme profession ?
En d'autres termes f&ut il gue tous les membres d'un
syndicat exercent la méme profeszion?

Liarticle 2 C. Trav, dit que les syr\d*cats
B ausoclations sont formés,"entre persomnnes exercant
la méme profession”, '

Diou resulte que des bouchers et des Sore
ruriers ne pourraient former entre eux un syndicaet,
Gn a voulu éviter la formetion de syndicats interpro-
fessionnels. En effet le syndicat a pour but le défen=
gz de 1'intérét professionel De plus en plus On 2ss0=
cie les syndicats aufonctiommement des lois moder=.
nes,

-

Il faut donc avoir des syndicacs qui soient
la représentation des professions dfterminées . Or,
les intéréts de professions diverses reuvent Stre 41f£8
férentes les uns des autres. Cependant il ne faut pas ™
8tre trop absolu.Certaines professions sort voisines

le i A% e 5
8 unes des autres et on ne peut lss Cauwpaltimenter
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en syndicats différents, La 10i a considéré comme
faisant partie de la m@me profession les professions
similaires et les professions connexes, Clest une
question de fait que les triounaux apprécieront en
cas de difficultés,
Las professions Les professions similaires sont des profess
* egimilairss et sions qui sans etre identiques sont cependant trés
les professions voisines, Exemple les boulangers et les patissiers.ils
- connexes sont sont souvent l'un et l'autre, et ils rentrent dans la
considérées com- formule de llarticle 2.
‘me faisant pare Pour les professions connexes l'artlcle 2
‘tie de la mBme Dit : les professions connexes concourant 4 1'dtablise
profession sement de produits déterminés, Il s ‘agit de profes=~
sions qui sont distinctes les unes des autres mais qul
concourent 4 la formation d'un tout
Toutes les professions qui concourent 4 la
formation d'un produit déterminé, peuvent se syndiquer
entre elles. On peut citer les travailleurs dv bAti=
ment ; le produit détermind est la maison 4 construie
: re, tous ceux qui contribuent & la construction de la
iA maison, magons, menuisiers, peintres, couvreurs;etc
E font partie des travailleurs du bAtiment, Grice & ces
deux attenuatlons, métier similaire et profession con-
nexe, la formule : mBme nrofession, stest trouvde attés
nuée d'une facon satisfaisante, Clest ainsi qu'un syniﬁ
cat qui grouperait des peintres et des magons parce
| qu'ils sont memvres du syndicat des travailleurs du bés
. timent sera tout 4 fait normal, Il y a 1ld un intér8t
spécial et il est juste que tous ces membres puissent
se réunir pour discuter les conditions de la professiod
- Unions Les syndicats peuvent-ils se grouper entre
- eux ?
Question de 1°f ' Cette question peut se partager em deux,Les
union des syndi- syndicats de mSme profession peuvent-lls se grouper oud
2ats faut-il permettre le groupement entre eux de syndicats
gui ntont aucun rapport les uns avec les autres?
Clest la question, en droit, de 'l'union des

sxgdicats.

E
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- Définition On appelle Uhion de syndicats un 5£aup9ment
de syndicats qui ‘se réunissent pour former uné super=
~association.

Si tous sont de la ;m8me . profession comme
ils n'auraient pu ne former qu'un seul syndicat pour-
quoi ne pas permettre 4 plusieurs syndicats de s'unir '@
en une Union?

. Rien n'emp8cherait tous les travailleurs des
villes de France de ne former qu'un seul syndicet uni-
que pour toute la France , Si.on en forme 50 pourquol
ne pas leur permettre de se fédérer ensuite. On va

Source : BIU Cujas J
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plus loin, Il y & giand intér8t & pernettre le grou=-
pement de syndicals de professions différentes, parce
qu'd ¢0té des questions professionnelles, il v a aussi
des besoins intwerprofessionnels, Or, il y e des roua-.
ges qui fonctionneront mieux s'ils sont interprofes-
sionnels, et c'est pour cela qu'il y a pecut-Stre une

utilité 4 former une union de syndicats.

 Voici quelques points montrant 1'intérét en
dehors de toute gquestion politique, de ces unions. La
question de la riglementation de la duréde du travail
en général, C'est une question qui dans unc certeaine
mesure est interprofessionnelle, parce gutelle con-
eerne tout un pays. Il est done utile gue toutes les
foreces patronales et ouvridres puissent se grouper &
certains égards. De méme la question des eaisses de
retraite, les assoeiations de secours mutuels, lthygié
ne des ateliers, la question des impGts en générel, la
question de la préparation de l'dtude des traités de
commerce que la France doit signer avec les pays étran
gers, (ceci vise surtout les syndicats patronaux).Il
est certain que des associations de syndicats mme
trés différents sont utiles pour étudier en cormun
de grandes questions génfrales. Sans cela, il n'y au=
rait pas de liaison juridique entre eux,

Les ‘unions de syndicats ont été consacrées

_par la loi de 1884 ., On cibtait 4 Paris l'union netiona

le du gommerce et de 1l'industrie qui groupait déjd

les chambres syndicales patronales , En 1884, la ques-
tion a été trés discutée, la Cheambre était favorable
aux unions de syndicats, le Sénat avait peur, il
eraignait qu'avec l'union on ne ecrée une force dauns
L'Btat ot que fut favorisde l'armée de la Révolubio,
puisqu'elle aurait 4 la fois les deux éléments néces=
saires, l'argent et le nombre, Néanmoins, le Sénat a ot
dé, et la loi de 1884 a admis la validité des syndi=-
cats en forme d'union, :

Le texte sur les Unions se trouve actuellement
dans les articles 24, 25, 26 C, Trav, L'article 24 dit
"Les Syndicats professionnels régulidrement constitués
peuvent librement se concerter pour l'étude et la dé-
fense de leurs intér€ts économiques, industriels com=-
mereiaux et agricoles",

Yes autres articles sent des articles de ren-
voi 4 des dispositiens concernant les syndicats,

Les unions sont donc possibles et valables,
Quelles sont les formes prises par les unions de syn-
aicats ?

On emploie pour ces diverses formes des noms
qui les caractérisent, mais le nom juridique est tou=
jours celui d'union.

« Les Cours de Droit » Répétitions Ecrites et Orales
1 Soyree i BIY:.CHIag nponsz, 3 R
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Il y & trois formes : les Fédérations de mk.
tiers, les Bourses du travail et les Confédérations,

Une Fédération de métiers est une union de
syndicats appartenant tous & la meme profession,

Ainsi prenons les syndicats d'imprimeurs
Il v a intér8t 4 les grouper en une union,

Clest ¢e qu'on appelleya une Federatzon«b
métiers, L'exemple typique est la Fédbration du Livre
gqui ne groupe que les travailleurs du livre., Ces fé=
dérations peuvent &tre des fédérations loczles, ou
régionales, elles peuvent 8tre nationales .groupant
tous les syndicats du livre, de la France, .

Quant aux Bourses du travail, cc sont des
unions de syndicats de professions différentes,[lles
sont essentiellement locales. On groupe tous les syn-

- dicats d'une certaine région ., la Bourse du travail

. Bourses du travail

 Confédération

ia C.G.T,

Action

Source : BIU Cujas

de Paris groupera tous les syndicats de la région
parisienne; 1'intérét de ces bourses est de constitus
des centres d'informations, d'action pour des service
communs aux divers syndicats. Au ler Janvier 1926,
553,000 syndiqués' ont fait partie de bourses du tra-
vail, avec un nombre de syndicats adhérents de 2374.
Pour Paris, 146,000 syndiqués rattachés & la Bourse
du travail, et 220 Syndicats,

En étudiant la question du placement nous
avons vu qu'il y avait des offices publics de place=
ment, Une des spéeialités des Bourses du Travail est
le placement des travailleurs,

Confédérations -

Une confédération grqup& des fédérations dé
métiers des bourses de travail et aussi des syndicats
isolés, En France, il existe a l'heure sctuelle trois
confédérations’ générales des travailleurs.Je laisse *

les patronales de cBté.
La confédération générale du travail a 668

fondée en 1895 comme organe de lutte sociale, pré=-
chant par conséquent la lutte de classes, 1'antimili~
tarisme et l'antipatriotisme. On pense évidemment
la critique du Sénat en 1884, En effet, la Confédérs”
tion générale du travail (CJG.T.) a soulevs bien
des craintes jusqu'd la veille.de la guerre ol elle
groupait 300,000 membres, mais il faut lui rendre cet
hommage que le 2 Aolit 1914 elle a complétement laiss
de ¢6té son programme et gu'elle a 4té un des auxilit®
res précieux de la défense nationale, Malheureuseme
ceci n'a 6té que passager, et au lendemain de la pai®
les influences révolutionnaires se sont manifestées
au sein de groupements avec d'autant plus de danger
qu'elle groupait 2,000,000 de cotisants,
C'est & l'action de la Confédération général®

3
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du travail que sont dues les grdves des cheminots
et 1'excitation révolutionnaire que nous avons
o ~co®nue en 1920, Il y avait au sein de la Confédéra~
Tendances tidn générale du travail, deux tendances, une ten-
B dance réformiste et une tendance révolutionnaire
5 communiste, C'est la tendance extrémiste qui l'a em=
: - porté 4 tel point qu'un jugement du tribunal de la
Seine a dissous la confédération Générale du tra-
vail, mais en fait elle a continué & fonctionner,
Dissolution Pourtant, il s'est formé une scission, llex’
= tréme gauche a quitté la confédération générale du
! travail, pour former une nouvelle confédération, Ls
~ C.G,1,T, Confédération générale du traveil unitaire qui
groupe les éléments extrémistes, .
: Enfin il faut signaler bien qu'elle groupe
= moins de monde , la Confédération générale des tra=
%t.Confédération' veilleurs' chrétiens qui n'est qu'une- association de =
@nérale des tra- syndicats catholiques, Reste alors & parler au point

Vailleurs Chré= de vue de la capacité de jouissance du droit syndie
~ tiens cal de la question des fonctionnaires, Les fonction-
- : naires ont-ils la capacité de jouissance du droit
syndical ?

e La loi n'a pas réglé la question. Hous
IBS|Fonctionnaires allons l'examiner sur le terrain du droit positif,
" Les fonctionnaires ont-ils regu de la loi de 1834

Qestion des fono- le droit de se constituer en syndicats ? Dans le si=
~ tlonnaires lence de la loi la question a été discutbde. In fa-:

; veur du droit syndical des fonctionnaires on a fait
e valoir que comme les autres ils ont des intérSts &~
f%&*'&rguments en  conomiques. augmentation de salaire et réglementation
§é?ﬂﬁur du droit des heures de travail . Donc les fonctionnaires ont
Symdical des un intérét économique,
ribnctionnaires En second lieu, on' a dit gue 1'on ne peut
b pas dénier aux fonctionnaires, le droit desﬁyndiquer
sous prétexte que s'ils étaient syndiqués ils pour=
raient faire gréve., C'est une liaison qui est faite
trop souvent entre le droit de se syndiguer et lo droit
de faire gréve, Le syndicat n'a pas pour but de con-

'z'w‘ R e o

3 duire & la gréve, Plus le syndicalisme fonctionne

B bien, plus il doit 8tre une force d!'équilibre permete
g tant de résoudre les conflits entre le capital ot
3?~ le travail sans arriver jusqu'a la gréve,

: Troisiéme argument : Pourquoi les fonctione
o : naires ne seraient -ils par protégés comme les aum~

e Tres Travailleurs, I1s ont aussi é craindre 1lcs apus,
3 des excés de l'administration publique et comment :

pourraient-ils se défendre s'ils ne peuvent lui op=-
poser aucune force, On peut répondre qu'il y a de~

wyrs

~ Source : BIU Cujas
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puis 1901 des Associatiofs .
- En sens contraire, on a dit : Les fonctim
: naires ne passent pas de contrat de travail avec la
! . puissance publique et ils ne peuvent &tre considé-
- Les arguments en rés comme étant des salarids, L'argument n'est pas
sens contraire trés probant, parce que les patrons qui peuvent
faire partie de syndicats ne sont pas non plus des

salariés,
En second lieu, on a dit que les fonctione

naires ont de grands avantages qu'ingorent les tre=
vailleurs ordinaires, Ils ont l'avantage de ne pas

craindre le risque du chPmage, Ils ont des retrai-

tes, ils ont certaines garanties contre ltarbibtraire
des révocations, ils ont des juridictions adminis-

tratives, pour connaftre des actes arbitraires dont
ils ont 4 se plaindre,

En troisiéme lleu, le syndicat des fonctyg
neires aurait pour conséquence de dresger 1'adnm
nistration contre elle-meme, Fatalement les ynd1-
cats poussent & la greve, donc reconnaitre le droit
syndical aux fonctionnaires c'est les pousser 4 la

1o gréve,
Opinion de M, Mais ;voici une raison décisive du grand
Hauriou Jjurisconsulte Hauriou (Sirey 1909.3.I7) Si les

fonctionneires peuvent former des syndicats ils
pourront eussi former des unions de syndicats, et 6
ci va mener a la confusion des forces privées et
ubliques,

Il y aura une union de tous les syndicats
de l'industrie du commerce, de l'agriculture et des
fonctionnaires, Donc la confusion de la chose publd
que et de la chose privée, Cette confusion des for-
ces par la confédération & laquelle elle est suscep”
tible de conduire contient en elle la destruction

. méme de 1'Etat. C'est 1l'argument le plus scientifi-
3 phases depuis que qui ait été donnl Pratiquement, depuis 1884, o
1884 - constate 3 phases ¢ ‘

1° - La phase de l'interdiction absolue l

2° = La phase des tentatives |

3° = Ia phase dans laquelle nous nous trous

vons & l'heure actuelle, i

Premidre phase; La premiere phase est celle de 1'interdios
Interdiction ab= tion absolue, Un n'a tolars aucun syndicat de
solue fonctionnaires, Lorsqu'en 1892 on a fait la loi suf

llexercice de la médecine, on a dit dans ltarticle
13 de cette loi gque le droit 4tait accordd aux méde=
oinq faisant partie de professions libérales de s©
syndiquer; sauf aux médecins de 1'Etat, des départes
ments et des communes, Les travaux préparatoires Ont

Source : BIU Cujas j
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été trds nets,
Le Président du Conseil de 1l'épogue qui

était M, Loubet refusa d'accorder le droit de se syn-

diguer aux médecins fonctionnaires, a fortiori, seml 1

blait-il ce droit était refusé 4 tous les autres
‘ fonctionnaires en général,
2éme phase ¢ La gseconde phase est celle des tentatives,
Les tentatives Il s'est form® des syndicats d'ouvriers de l'Etat qui
ne sont pas considérés comme des fonctionnaires, des
syndicats de cheminots commissionnés se sont formés
Le ministre de l'époque en 1894 M, Jonnart refusa
aux syndicats des ouvriers cheminots commissionhés
des chemins de fer tout droit &4 la 1légalité, La
guestion aurait pu 8tre jugée par les tribunaux.Elle
le fut par une instance qui n'a aucune valeur légale
mais quli a une valeur de fait pearce que clest une
instance politique. Le ministre fut interpelld, et
le gouvernement fut renversé, L'ordre du jour voté
par la Chembre le 22 Mai 1894 fut le suivent : "Con-
sidérant que la loi de 1884 st applique aux ouvriers
et employés de 1'Etat aussi bien qu'sd ceux des indusw
tries et des exploitations de 1l!'Etat, invite le gou=
vernement 4 la respecter et 8 en faciliter l'exécu=
tiont, :

Mais il n'y a qu'une seule forme légale 4!
interprétation. La Chambre de l‘epoque & considéré quu
le gouvernement avait eu tort pollthuement, dans 1%
interprétation de la loi, mais cela ne prouve pas qu!
il avait eu tort d'une fagon absolue., La question res-
tait done entisre, Malheureusement dans cette questiox
on s'est borné & voter des ordres du.jour sans avoir
le courage dans un texte de loi de décider dans un
sens ou dans l'autre si les fonctionnaires avaient
ou non le droit de se syndiquer., Dans ce cas il
semble bien qu'ils en aveient le droit puisqu'il s'a-
gissait des ouvriers des exploitetions de 1'Etat qui
pouvaient faire gréve et qui pouvaient donc également
former des svndlcats A la suite de ce vote, en
fait, il s'est formé des syndicats ouvriers des ex-
ploitations de 1'Etat, manufactures des tabacs, allu-
mettes , poudre, téléprone, télégraphe, etec,

: is pour les véritables fonctionnaires, com

- Théerie de 1, ment la question se posait-elle dans cette phase ? On

Berthélemy a essyyé d'étendre le bénéfice des syndicats aux foneo
tionnaires proprement dits.

C'est alors qu'en doctrine une distinetion
fut lancée par li, Berthélemy qui eut un grand succés
su Parlement, parce qutelle allait au devant de ce
quton désirait, la distinction entre les agents de
gestion et les agents d'auborité.

3__#;@;,1 sn_tre
Source %ﬁ Cujas




Fi s _Objet eb constitution de syndicats 2

les agents de ges=- Les agents de gestion ne détiennent entre
-Ttion et les agents les mains aucune- parcelle de l'autorité publique, &
- d'autorité 1'inverse des autres, Les premiers devraient poue
voir se syndiquer & la différence des seconds, Au Pa
lement cette distinetion fut immédiatement retenuss
Un projet de loi déposé en 1907 par 1i., Buyot Dessai=
gne sur le statut des fonctionnaires reposait sur
cette distinction i
En pratique on s'est montré peu favorable
d la création des syndicats, et lorsque la questiolt
~ slest présentée devant les tribunaux, ceux-¢i se soft

" Solution néga- * toujours prononcss pour la négative, Clest ainsi
. tive de la ju- = que le tribunal de la Seine le 8 Juillet 1903 (C.
_risprudence . Trib. 1903.2.277) a décidé pour les dgouttiers de

Paris qu'ils ne pourraient pas se syndiguer, La cour
de Lyon le 18 Décembre 1912 (Gaz. Pal. 8 Février 1918
en a décidé autant pour les instituteurs,
La chambre criminelle de la cour de cassa=-
tion le 14 Mai 1908 -(S.I1922.3.1 ad notam.} 1'a
également décidé pour les employés des Administra-~.
tions publiques, Ainsi que le conseil d'Stat par un

b bl p R
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des contributions directes, Toutes ces décisions

7wy

res,

arrét du 13 Janvier 1922 (S,22.3.5.) pour les agents

sont défavorables au droit syndical des fonctionnai-

. 3° Phase(actuelle) La troisiéme phase qui est la phase actucllé
-4 commence avec la réforme de la loi des syndicats en j

e 1520.
" Troisiéne phase Troisidue phase ., Les fonctiomnaires ont- 11@
" Les fonctionnaires le droit syndical ? Leors de la réforme de 1920 sur

‘ont-ils le droit les syndicats professionnels qui a eu pour but d'aces

~ syndical ? croitre leur situation, la question a &t posée et

est 1ntervenue ?

nettement résolue dans le sens de la négative, Quel-
les sont les circonstances dans lesquelles.cette loi

La comuission de la Chambre, saisie du pro-

3bistinctlon entre jet de révision de la loi de 1884 avait accordd le

«les fonctionnai. - droit syndical 4 certaines catégories de fonction- ET

et les fonction- agonts de gestion et agents d'autorité, avait 4té re=

_naires de ges- tenue par le Parlement avec faveur, Le texte de la

L ion Commission portait : "...est applicable aux profes- .
sions libérales et aux ouvriers et employés gestion=
naires de 1'BEtat, des départements, des communes et

- établissements publies, qui ne détiemnent aucune b

portion de la puissance publique" (Sirey, loi de
1922, p. 467 col, 1),

‘Ceux-1d pouvaient done former des syndicats
de fonutlonnalres. Devant les critiques soulevées pal
ce texte tant & la Commission de 14 Chambre et en

Source : BIU Cujas
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raison de l'incertitude d'un criterium entre agents
de gestion et agents d'autorité, la Commission de la
Chambre a employé ensuite une méthode différente,
Elle a admis, en modifiant son texte, que tous les
fonctionnaires pourraient se syndiquer, sauf ceux
auxquels limitativement 1la loi refuseralt ce droit,

. Sirey, loc = cit)

Dans ce nouveau texte, la Commission de la
Chambre accordait le droit syndical & tout le monde
sauf 4 1'armée, la police, la magistrature, les
préfets et sous préfets, considérés,par elle comme
agents d' autorité, Ce texte souiéva de nouvelles
protestations, On ajouta alors 2 le liste quelques
catégories d'agents d'autorité, qui cependeant ne la
complétent pas d'une maniére suffisante: les agents
diplomatiques, puis les agents du service pénitentidr
les secréteaires généreux de préfectyre et on sfarreta

N

‘14 (Sirey p. 468, col, 1) Dol profestatlons nouvel

les. On signalait d'innombrables catégories de fonce
tionnaires qui sont des agents d'autorité publique,
par exemple le personnel des contributions directes,
et indirectes et celui des douanes, Le Sénat daisi de
la question se refusa d toubte formule générale, ‘dou=-
blée d'une énumération forcément limitative, et inconm
pléte. La commission du Sénat propose un texte qui
reprenait la premieére formule.de la Chambre : le droit
syndical éteit accordd aux fonctionnaires qui ne dé=-
tiennent aucune parcelle de la puissance publique,
Sans doute; par son imprécision, cette formule sédui-
sait le Sénat, Mais il y avait une limitation proposée
par le “énat, 1'interdiction du droit de gréve pour
les agents de gestion . Mais s'ils se mettaient en
gréve, o'était la démission eutomatique, Or, 4 la
Chambre il y eut des résistances car on entendait d
faire la limison entre le droit syndical et celui de
faire gréve, On accordait et on n'asccordait le droit
syndical qu'd ceux qui pouvaient faire gréve,
Abstraction faite de la question de savoir

si les fonctiomnaires, méme de gestion, peuvent se
syndiquer, cette liaison entre le sypdicat 2t la gréve
paréit tout & fait malencontreuse , étant donné que
le but du Sénat n'est pas du tout de conduire & la
gréve, et au contraire ce doit 8tre d'organiser la
profession dans des conditions suffisaiment satisfaie
santesy pour aplanir les conflits,

I1 y 2 14 une erreur certaine qui provient
de l'ordre historique dans lequel les libertés ont 448
successivement accorddes,
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. Houreusement lé Chambre n'a pas accepté ce

texte, Elle n'a pas voulu refuser le droit de gréve

aux agents de gestion, Or, le Sénat entendait emp8a
cher le droit de gréve, tandis que la Chambre ne

- voulait pas que les agents de gesftion puissent avoir

le droit syndical sans avoir le droit de gréve. C'est
14 dessus que les deux Assemblées n'ont pu s'entendre
la chambre ne voulant pas priver les fonctionnaires @
droit de gréve, le Sénat ne voulant pas le leur accor
der., Une fois de plus le courage a manqué et on n'a
rien fait. Clest ainsi que dans la loi de 1920 il

y & un article ainsi congu : "Une loi spéciale fixera
le statut des fonctionnaires",

Le ministre du travail de l'époque, question:
né au cours de la discussion sur la portée de cet
article, a répondu que la question de savoir si les
fonctionnaires peuvent ou non se syndiquer est une
question réservée. En attendant c'est le statu quo:
en droit et en fait, Ce sont de ces formules heureuses
au point de wvue parlementeire, trés lénltlves, mais
qui ne disent pas grand chose.

Personne n'avait pu se mettre d'accord sur ¢
qu'il fallait faire ? En fait il y avait des syndicabs
de fonctionnaires qui stétaient créés illégalement,
done en fait cela signifiait, que l'on allait fermer
les yeux, Nous sommes en 1932 et la loi spéciale fix
le statut des fonctionnaires n'existe toujours pas,
Telle a été la conséquence de cet article de la loi @@
1920, En droit rien n's été changéd, mais les fonctione
neires en fait, las d'attendre ont constitué de plus
en plus des syndicats, Certains ont méme adhéré & la
Confédération Générale du travail, La question s'est
présentée devant le Conseil d'Etat qui a rendu un

arrét le 13 Janvier 1922 (Sirey 1922.3,I)
C'est le premier arrét du Conseil d'Etat sur

* les syndicats des fonctionnaires, Il s' agissait du

syndicat national des agents des contributions direct®
a question est arrivée devant le Conseil d'Etat par
1z voie'd'un recours pour excds de pouvoir, que ce 8y
dicat avait fait au sujet de la nomination d'un fonc-
tionnaire de son cadre, L'action était-elle recevable!
Son action n'était recevable, ques'il exis~
tait, C'est ainsi que le Conseil d'Etat a 8té amené
& examiner la légalité de ce syndicat, Le Conseil
d'Etata rendu un arrét trés net, négatif, Il part de
1'idée que la loi de 1884 sur les syndicats profess10ﬂ‘
nels n'est pas applicable aux fonctiomnaires quels qﬂ

ils soient,
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‘Second point : puisque la loi de 1920 a dit qu'une
loi spéciale fixerait le stdtut des fonctionnaires
il en résulte que nous vivons jusqu'sa nouvel or-
dre sous l'empire du statu quo, clest-d-dire la
loi de 1884, or, la loi de 1884 ntaccorde pas aux
fonctionnaires le droit de se syndiquer; donc le
statu quo leur refuse le droit de se syndiquer. A
ces arguments juridiques le conseil d'Etat a ajou=
té des arguments d'ordre gémérew . Il dit d'abord
que les fonctionnaires sont soumis & toutes les
obligations qui dérivent des nécessités dusservice
public, Or, ces obligations ne se pretent pas &
un groupement de fonctionnaires ayant pour but Ila
défense d'intér8ts professionels, économiques, in -
dustriels, ebtc; dens le cadre de la loi de 1884,
Enfin nous trouvons encore dans l'arrét du Conseil
d'Etat la mfme lisison entre le droit syndical et
la gréve, L'arr8t dit : les fonctionnaires ont
renoncé 4 Paire gréve par le fait qu'ils sont
fonctionnaires par conséquent, ils ne peuvent faire
partie d'un syndicat, parce que dit formellement
ltarrét, le droit syndical entraine juridiquement
le droit de gréve, Cette lisison est un peu le fait
du législateur qui a été maladroit en 1884, La
loi sur les syndicats professionnels de 1884 dit d
dans son article 1 que l'article 416 du code pénal
est sbrogé, ctest-d-dire l'un des trois articles se
référant au délit de coalition, Cette diaison
qui était une maladresse de rédaction a entrainé
bien des interprétes, dont le Conseil d'Etat, 4 di=
re que puisque la lol de 1884 commence par l'abro-
getion de l'article 416 c'est donc que le légis-
lateur a considéré que,le droit syndical était iné-
luctablement 1ié au droit de faire gréve, et comme
le gréve n'est pas possible pour les fonctionnaires
ils ne peuvent pas davantage se syndiquer.

Dernier argument : Le conseil d'Etat dit
le syncicealisme, et icl 1l semble bien qu'il soit
sur le bon terrain est un procédé qui a pour but
de permettre de rdgler les conflits du capital et
du travalil, C'est bien la le pbut du syndicalisme
de grouper des employeurs, de grouper des travaile
leurs, de donner des cadres légzux aux forces du
capital et aux forces du traveil, non pas pour les
faire entrer en état de guerre mais pour que de
leur opposition, sortent des solutions . Le syndical
patronal et’'le syndicat des travailleurs est un des
éléments qui pernettent de risoudre les conflits
entre le capital et le travail? Or, il n'y a pas de
ces conflits entre 1'Etat et les fonctionnaires,

Source®: BivredjaL Ol Répétitions Ecrites et Orales

o PLACE DR 1A SORBONNE. ¥



oUDIAE S et sl bace ki
]

~ Régime de tolé-

rance

Déclaration mi-
pistérielle du
ler ministére de
M. Herriot (1924)

Déclaration de
- M, Poincaré &
la Chambre en
1928

B -
Capacité d'ex=

ercice des droitsment d'8tre titulaires du droit de se syndiquer, mad®

Source : BIU Cujas

234 Objet et constitution de syadicats 334

1'Etet ne peut Gtre considéré comme le capital, lLe
Conseil d'Etat s'est donc montré trés sévére av1'4gar
des syndicats de fonctionnaires, mais malgrd cet arrét
les syndicats de fonctionnaires ont continué & se coms
tituer et 4 fonctionner, 4

Ces syndicats vivent sous un régime de tolér
ce qui a pour eux la comséguence qu'ils n'ont aucune
existence juridique, mais ils ont une existence de
tant qu'on leur permet de fonetiomner, Dans la décles
ration ministérielle du premier ministére de M,Herrict
(1924) il ébait reconnu explicitement un droit syndis
cal des fonctionnaires, sauf, disait-on, & rejeter
toute action collective contre les intérSts de 1'Ebat
Prenons cette formule en juristes, le droit syndical
des fonctionnaires sauf 4 rejeter toute action col-
lective, C'est une formule qui au point de vue juri=
Eique est un ¢ontre sens , En effet, le syndicat
existe essentiellement en wvue d'une action collecti
il y & guelque chose de paradoxal dans cette formule
qui doit avoir dans la pensée de celui qui l'a écrite
une sutre signification que celle qutelle a en droits
Peut-etre, 1l'action collective, voulait-elle dire, 18
gréve collective, alors qu'elle ne s'identifie cer=
tainement pas avec elle, A )’

Le 28 Juin 1928 & la Chambre, le Frésident
Poincaré a déclaré "Il est nécessaire qu'intervienne
un régime légal laissant aux fonctionnaires le droit
de former des associations et des syndicats.

I1 disait donc gue pouvaient exister des s
cats de fonctionnaires, mais qu'un régime logal devall
intervenir pour leur fixer 1l'&tendue de leurs Aroivs:
En réalité, rien n'a &té fait, mais ces lormules mNoB
trent qu'il y a une tolérance de fait 4 1'égard des
syndicats de fonctionnaires , Ceci est assez grave. °
jour ol l'on voudra faire une loi smr les syndicats d
fonctionnaires avec certaines exigences indispensabl®
on se trouvera en présence de syndicats plus ou moind
nombreux et puissants, fonctionnant depuis 10 ou 20
ans, et il sera beaucoup plus difficile d'appporter
des restrictions & leurs pouvoirs que si on avait
fait cette loi en 1920 & 1l'époque ol il y avait peou
syndicats de fonctionnaires, Plus le temps passe; plw
la situation sera grave,

Capacité d'exercice des droits ;

Cela suppose des personnes capables juridi

qui n'en ont pas l'exercice. Ces incapables sont 168
mineurs, BEn effet & la différence de ce qui existe o
générel, 1l'article 6 du L, 3 du Code du travail, a6
de que les femmes marides n'ont pas besoin de 1'autof

sation de leur mari pour faire parties d'un syndicab
professionnel
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nhes femmes marides , exergant un métier, ou une
profession; peuvent sans autorlsaulon de leur maxri
adhérer aux syndicats professionnels,"”

En droit commercial 1la femme qui a obtenu
de son mari ltautorisation des faire un commerce est
capable, De méme la loi de 1907 sur le libre salaire
de la femme mariée a donné & la femme la capacité
d'administrer ses biens quand elle exerce une pro-

fession séparée de celle de son mari,

Ltarticle 6 C., Irav, logiquement lui donne
le droit de faire ce qui se rattache naturellement
4 l'exercice de sa profession, c est-a dire de faire
partie d'un syndicat professionnel,

Restent les mineurs, Les mineurs d'aprés
l'article 6, jusqu'd 16 ans ne peuvent pas faire par-
tie d'un syndicat professionnel. Aprés 16 ans ils en
ont le droit sauf opposition de celui qui exerce suw
eux la puissance paternelle,

Cette formule est plus 51m@le que celle qui
aurait consisté & exiger l'autorisation du pére de
la mére ou du tuteur, "Les mineurs &gés de plus de 18
ans peuvent adhérer aux. syndicats professionnels sauf
oppos;tlon de leur pére, mére ou tuteur", :

: Il nly a aucun texte pour les majeurs inca=
pables, c'estadlro pour les interdits judicicires.
I1 semble gque l'on doive appliquer la solution de
1'article 6. Pratiquement 1'aliéné n'exercera pas une
profession., D'ailleurs pour les interdits judiciaires
ltarticle 6 peut jquer en ce sens que leur tuteur
pourra s’opposer i ce qu'ils fassent partie d'un syndi
cat

3 Troisiéme condition de validité des syndicatss
Le consentement .

La condition de consentement est l'appllca-
tion é&m droit commun., Il n'y a pas de syndicat sans
le consentement des syndiqués, Le pacte syndical. suppo
se le consentement de celui auquel on 1'oppose. Il
faut qu'il ait wvoulu faire partie du syndicat.

A la liberté du consentement, la guestion
du syndicalisme obligetoire se pose,

*ly a longtemps que du coté des travaillcurs
on voudrait obtenir une loi rendant le syndicalisme
obligatoire, parce qu'il y a encore bien des travail-
leurs qui ne sont pas syndiqués; et qui, par leur
nombre, peuvent 8tre des briseurs d'action syndicale,

Jusqu'd présent, l'idée n'a pas prévalu. Ce
serait une atteinte certaine 4 la liberté individuelw
le, en obligeant un travailleur & faire partie d'un
syndicet qui a'est qu'une association privée, il ne
faut pas 1'oublier,
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Si .on disait: tous les travailleurs doivent faire
partie de corporations aduinistratives; d'établisse-
nents publics, il en serait autrement, mais le syndi-
cat n'a aucun caractdre public, c!ust une association
privée, ot il est impossible qué 1l'on subordonne
1lexerv1cc d‘une profession au fait que 1'on soit at-
taché & une association privée jusqu'd présent il n!
en est pas question.

La jurisprudence stoujours protégé la liberté
des membres des syndicats, C'est ainsi que par le
procidé que lui offre l'article 1382 elle a souvent
condamné des patrons ou des syndicats qui avaient
cherché 4 peser sur le libre consentement de travaile
leurs ou d'employeurs, relativement aux syndicats, Je
vous rappelle 1'affaire Joost jugée par la Cour de
cassation le 22 Juin 1892. Le syndicat des cuvriers
imprimeurs de 1l'Isére avait obtenu du patron qu'il
renvoy@t un ouvrier, Le patron, actionné par cet cu-
vrier, avait &t¢ condammé en vertu de l'article 1382
du code civil, Le syndicat en emp8chant un ouvrier de
travailler portait atteinte & sa liberté,

Un patron met un syndicat 4 l'index, Le cas =
stest présenté pour la banque ottomane qui n'avait
qu'un seul ermployé syndiqué auquel elle avait laissé 1t
choix entre quitter le syndicat ou quitter la bangue.
Dol action de l'intéressé contre la Banque Ottomsne
pour atteinte 4 la liberté . La Chambre civile de la
cour de cassation a rendu un arrét le 20 Mars 19% (S
29.1.351) condarmant la Banque par appllcatlon de 1!
article 1382 du Code civil,

De m&me la question s'est posee au sujet d'em
ployeurs qui avaient @éclaré qu'ils n'engageraient pas
d'ouvriers syndiqués, La cour de cassation par un- are-
rét de la Chambre civile du 9 Mars 1916 (D.I9I6.I.26)
Note Planiol) a décidé que l'employeur, qui ammonce s
fois pour toutes; qu'il n'embauchera aucyn travailleul
syndiquéporte atteinte au droit de faire partie ou de
ne pas faire partie d'un syndicat,

B = Les vices du Consentement.

Supposons que liadhésion d'un tr avallleur a
un syndicat ait &té obtenue par violence, dol ou errew
I1 faut appliquer le droit commun, clest-i-dire les r%
gles sur les vices du consentement., Le travailleur qu |
voudrait attaquer un syndicat le pcurrait certainemen l
S1il y avait vice du consentement ce serait la nullité
relative. lals, en pratique, c'est toujours 1l'art, 15%

qui est appliqué. Je vous ai dit que les syndicats » "i
vaient aucun caractére officiel en.ce sensqu'ils son®
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des associations privéesOr, je vous rappelle une chose
déjd rencontrée 3 propos,du repos hebdomadaire et de

la journée de huit heures, Bien que les syndicats alent
- un caractdre privé les lois modernes paraissent pripa’
Association des rer wune volution en ce sens qu'elles associent de
gyndicats 3 1'ap-plus en plus les syndicats & 1'application des lois
plicetion des -sur la l3gislation industrielle, Ainsi pour la loi de
lois sur la 16~ 8 heures les nombreux décrets qui sont intervenus pour
‘gislation indus=- doser, métier par métier, les conditicrs A'applicatlon
trielle : de cette loi, sont toujours intervenus ont du &tre
pris aprés avis des syndicats intéressés,

Pour le repos hebdomadaire, le repos de toute la pro-'
fession en vertu de la loi de 1923, n'est possible

que si la majorité des syndicats intéfessés demande la
fermeture des magasins ou des bureaux de toute la pro-
fession un jour déterminé. Nous avons vu tout cela :
précédemment Donc de plus en plus les lois associent
les syndicats 4 la mise en oeuvre des lois de la 14gisl.
lation industrielle, De sorte que si le syndicalisme
reste encore libre, on & de plus en plus intér8t indi=-
rectement 8 faire partie d'un syndicat. Reprenons 1!
exemple du pharmacien qui ne fait pas partie d'un syn-
dicat, Il reste isolé &étent donné que les pouvoirs
publics prennent l'avis des syndicats pour certaines
lois comme celle concernant le jour de fermeture des
pharmacies, il y a donc indirectement un moyen de pres-
sion exercé sur les intéressés pour leur faire faire
partie des syndicats,

Une solution meilleure aurait été d'organiser
dans chaque profession, abstraction faire des syndicats:
une sorte de collédge électoral, comme il y en a pour
les &lections au tribunal de commerce, ou aux chambreos
de commerce, dont pourraient faire partie tous les mem-
bres de la profession, Quand les Pouvoirs public® vou=-
draient avoir un avis, le Collége électoral se réuni-
rait, Ainsi les intéressés n'auraient pas 4 faire leur
choix entre la participation 4 un syndicat ou 1l'isole-
ment complet, :

§ 2 = Conditions de forme des syndicats

'g°nditions de D'aprés l'article 3 du code du travail les con=
otme des syn- ditions de forme des syndicats sont trés simples,
dicats : I1 suffit de rédiger des statuts,et ensuite de

les déposer 4 la mairie (& Paris & la préfecture de la
Seine) ., Il faut ensuite nommer les directeurs ou admi=-

Rédic’cion et nistrateurs des syndicats et déposer leurs noms., Il
POt des sta~. n'y & aucune autorisation sdministrative préalable &
tuts obtenir, @'est un point eassentiel. Il peut y avoir

~ Source : BIU Cujas
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- aprés des mesures répressives 4 propos des nome des

;‘adminlstrateurs administrateurs indiquons que peuvent seuls &tre ad-

ministrateurs des Syndicats :

1) Les membres du syndicat, - 2) La nationali-
té Frangaise est exigée (art. 4) ; il y a 13 un droit
refusé aux Strangers qui peuvent faire partie du syndi-
cat, mais non le diriger; - 3) les femmes mariées peu=
vent participer & 1'administration (art. 5) ; - 4) Au

- contraire, les mineurs en sont exclus (art. 6),

Tout ce que je viens de vous dire s applique
égelement aux unions de syndicats,

Le texte des articles 25 et 26 C. Trav, ren-
voie purement et simplement & ceux que nous venons de
rencontrer, La loi est done trés libérale en ce qui
concerne la forme des syndicats, Exeminons un probléme
commin aux conditions de fond et aux conditions de for=-
me, :

§ 3 = Sanctions des Régles de fond et de
z forme

La loi n'a pas indiqué de sanction des condi=
tions de fond et de forme, si ce ntest des sanctions
d'ordre répressif ou administratif, Le texte sur ce
point est 1l'article 54 L.3 C. Tr., Dans le code du
travail les sanctions se trouvent toujours 4 la fin de.
chaque livre,

I - Senctions repressives

L'article 54 du Livre 3 est intituld : deux
pénalités, Les infractions aux articles 1 4 7 sont pu=
nis soit d'ume amende de 16 4 200 francs, soit d'un
pouvoir de dissolution qui apprtient aux tribunaux
judiciaires”, ;

Au dernier égard, la loi dans ltarticle 54 n!
a pas dit gu'en présence d'un syndicat irrédgulidrement
constitud, quant au fond ou quant i la forme les tribu=
naux judiciaires : devraiemt, mais: pourraient le dise
soudre,  Par conséquent, un tribunal seisi d'une ques~
tion de dissolution d'un syndicat professionnel queique
grave que soit l'irrégularité, a un pouvoir d'apprécia=
tion, Bien que ce soient les tribunaux judiciaires qui
vont dissoudre les syndicats, c'est une sanction en
quelque sortesadministrative , Les tribunaux judiciaire#
ne peuvent pas se saisir eux-mémes de la question, I18
ne peuvent prononcer la dissolution, dit l'article 54
qu'd la diligence du procureur de la républigue, c'est~
d~-dire du gouvernement. La magistrature debout est en
effet aux ordres du gouvernement Clest de l'oppor’bunlte
politique., Si ls question n'est pas politique, le pro-
cureur de la République appréciera si les faits sont
2389z greves pour demander ou non la dissolution. Le
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tribubal civil une fois.saisi pourra prononcer la dis
solution , s'il le juge utile, .
Que se passe-t-il lorsque le syndicet est

dissous ?

La question qui se pose est celle-cl la déa

volution de son patrimoine s'il en & un, Ltarticle

Dévolution du pa- 9 dit ¢ "en cas de dissolution d*un syndicat "ceci
trimoine vaut pour toutes les dissolutions notamment les dis-

solutions volontaires) "les biens sont dévolus confa
mément aux statuts, 4 défaut de dispositons statutai-
res, on réunira 1'Assembléde générale du syndicat",
Ceci est assez curieux, car il faudrait alors convo=
quer, l'Assemblée d'un syndicat irrégulier et illiecd
te ; clest assez choquant au point de wvue juridique
Si l'Assemblée générale ne peut pas se réuni
il n'y a pas de textes. Ls loi dit : "en aucun cas
les biens ne peuvent Stre répartis aux membres adhé=
rents eux-mBmes", Si on ne peut pas réunir 1'Assemblé
générale la question de la dévolution des biens est
sans issue. La loi n'a pas prévu ce cas.
' II - Ssnction civile - Nullité des §yhdicat
Une question delisate, auw point de vue jurid
que, se présente, La loi a prévu la dissolution des
syndicats. Elle n'a prévu nulle part la nullité des
La loi n'a pas syndicats, Y a-t-il en dehors de la dissolution d'un
Prévu la nulli- syndicat une nullité ., Remarquez que si les tribunaux
6 des syndicats judiciaires, dans un cas déterminé, ont dissous un
> syndicat, la question n'a avcwn inté&® protique puisquel
syndicat n'existe plus. L& ol 1'intérét pratique est
considérable ctest dans le cas contraire, ol un syndi
cat qui n'est pas régulier au fond ou guant & la for
me, et n'est pas dissous. Cela arrive trés fréguemmen
I1 y a tous les syndicats de fonctionnaires.pour les-
quels existent des tolérances, et bien d'autres symd
cats constitués dams des conditions irrégulidres, Y a
~t=il une sanction autre gue la dissolution, qui se
rait la nullité ?
Cette question est délicate parce qu'il nly
e pas de texte, Dans la pratique on a remarqué deux
Deux courants courants: un premier courant auxtermes duqusl %a seu-
d'opinion " le sanction qui existe serait la dissolution. “n se=
cond courant aux termes duquel la nullité d'un syndi-
cat serait,possible abstraction faite de sa dissolu=
tion, Ces questions ont donné lieu & des décisions
de jurisprudence. On trouve des arréts dans chacun -
des deux sens,

3o . a) En ce qui concerne le premier courant on
tigiaeszuie SaNcw- renco?trg un arrét de la CoGr de Paris du 20 Janvier
301u+is a dis- 1886 (D.86.2.170) et un autre de la Cour d'appel de

, slon Bordeaux du 20 Novembre 1886 (Dalloz 87.5.430) Ils

déoident qu'il n'y a pas d'mtre sanction rossible gue

Source : BIU Cujas
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18 dissorytion , et.gu' 11 n'v a4 pas de nullité en matiy
re de syndicats. Conséquence : ‘toutes les fois quton
ne dissout;pas yn syndicat, quelque grave que soit son
irrégularité, il peut fonctionner puisqu'il n! va pas '

e : de nullité

| 2°)possibilité b) Cette solution est trés discutable., On ne.”
* de la nullité d* peut invoquer ici la régle : pas de nullité sans tex-
'pn syndicat te. Elle peut 8tre vraie on matidre de mariage, d'une

manidre générale il n'est pas besoin d'un texte spé=
cial pour prononcer la nullité d'un contrat, Nous i
trouvons dans la théorie- générale des actes juridiques
des sapetions sous forme de nullité absolue ou rela=

= tive des syndicats.

 Argunents En second lieu on oublie trop que par cet

: argument d'aprés lequel il n'y aurait que la dissolu=
tion qui pourrait sanctionner 1l'irrégularité diun syn=-
dicat on brouille les cartés. Le but d'une dissolution
est 1'intérét,public, Mais, 1ndépendamment de 1lvintérét
publlc, il y a les intér6éts privés.

Un particulier a fait un contrat avec un syne
dicat. Ce contrat est-il valable ? Un syndicat exerce
une action contre un particulier, S'il n'existe pas,
on ne peut faire dépendre l'action de l'arbitraire
administratif,

On sacrifie donc les intér8ts privés en disant
que toutes les fois qu'dl n'y a pas dissolution il n'y
a pas de nullité, La dissolution et la nullité sont des
mesures qui n'ont aucun rapport l'une avec l'autre, La
nullité est la condamnation d'une violation et la cons«
tatation d'une irrégularité, L'acte juridigue n'est pas
vaelable,

la dissolution est tout autre chose, C'est
ltobligation de cesser de se réunir et d'a ir, clest
l'obligation de déguerpir des lieux., Il ne faut donc
pas méler les deux problémes,

La loi ne s'sst occupée que de deux saﬁotlons
une emende pénale et la dissolution Jjudiciaire, Il n'y
a pas de texte en ce qui concorne la nullité d'un 3
syndicat irrégulier, Elle n'a donc rien décidd. f

Dlautre part, il parait difficile qu'il n'y
ait pas autre chose pour sanctionner 1l'irrégularité d' =
un syndicat que sa dissclution qui est une chose tout
‘ a fait difflérente de la nullité,

Deux sanctions v En ce qui concerne les associations et les 80°
en ce qui concer-ciétés on ne conteste pas llexistence de deux sanctionSi
e les associa- la diseolution et la nullité. Ltarticle 3 de la loi de
tions et les so- 190I diclare que les associations dont 1'objet est il=-
cibtés! La dis~ 1licite sont nulles de plein droit. En outre, la loi de . ”
' solution et la 1901 donne aux tribunaux le droit de dissolution des
nullive associations irrégulidres

Source : BIU Cujas j
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Il existe, pour les sdclétés, une sanction civile qui
est la nullité et une autre senction civile gui est la
dissolution, chacune a son terrain propre, Il y a des
textes pour l'une et l'autre, il y a des bextes dans
la loi de 1857 pour les nullités de forme et de fond
des socidtés,

Dans notre matidre nous n'avons aucurn: texte,
I1 semble que l'on doive appliquer & cette question la
théorie génerale des actes juridiques ce qui permet df
: arriver au résultat suivant : les irrégularités dont
Irrégularités de wun syndicat peut se trouver entaché sont soit des irré-
fond ces syndi- gularités de fond, soit des irrégularités de forme,

cats Les irrégularités de fond peuvent se référer & 1'ob-
jet, 4 la capacité, ou au consentement,
I - Objet = .
» Un syndicat a un objet qui n'est pas licite.
Objet Ltarticle 2 nous dit que l'objet doit &tre 1'intérét

économique industriel, commercial, etc. Un syndicet
qui n'aurait pas un tel objet serait un syndicat illi-
cite . L'application de la théorie générale des actes
juridiques - entraine la nullité de plein droit dans w
pareil cas, sans aucune dissolution . Il n'egt pas né=
cessaire que le syndicat soit dissous pour qu'il soit

. nal,

Capacits : II - Capacité

; Il faut distinguer la capacité de Joulssance
et la capacité d'exercice des droits.

a) Capacitl de ipxissance -~ Les syndicats ne
re uvent €tre interprofessionnels & la différence des
unions. Tous les mombres d'un syndicat doivent faire
partie de la méme profession, d'une profession connexe
ou similaire,

Capacité - de Supposons un syndicat dont les membres appar=
Jouissance tiemdraiont 4 des professions différéntes, Il semble
. certein que la capacité de jouissance faisawt défaut,ls
sanction est la nullit\ absolue , C'est ce'qu'a jugd
la cour de Douai ler Février 1904 (Sirey 1906.2, 57)
Arr8t de la Cour I1 s'agissait de la Chambre syndicale textile
de Douag (1904) et sinilzire de Halluin , qui comprenait les travail-
leurs n'ayant pas de rapport les uns avec les autres,
les ouvriers du textile ot les ouvriers de 1'industrie
de la chaise, La cour de Déuai a décidé qu'abstraction
faite et, on outre, de lua &issalution le syndicat n'a-
valt pas d'existence juridigue et était frappé de nul-
1ité absolue. Cet arrét a éte commeneté longuement, au
Cirey par M, Vehl (Sirey 1908 2, 57) qui l'a critiqué

De m8me, selon ncus, un syndicat de fonction-
naires étant donné que ceux-ci n'ont pas le droit sym-
dical serait frappé de nullité absolue. Si la question

« Les Cours de Droit »
‘hs“"’e BIU C‘:lljas‘ Répétitions Bcerites ot Orales

3, PLacE pE LA SORBONNE, 3 =
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se posait au point de vue civil, un syndicat de fou
tionnaires qui voudrait agir devant un tribunal de
droit eivil ne le pourrait pa$§ parce que & raison de
cette nullité absclue,

Faut-il alier jusqu'd dire que tout syndical
est frappé de nullité absolue par ccla seul gu'il co
porte dans son sein des travailleurs de profes-
sions dl“fe”entes ? C'est une question d'adaptation.
Su parni 500 membres d'un syndicat se trouvent 3 ou
4 menbres de professions différentes, le syndicat ne
serait pas nul. La sanction suffisante sera la radie
tion de ccux qui ne devraient pas en faire partie d'
pros les statuts du syndicat.

¢) Capacité d'exercice

En ce qui concerne l'incapacité d'exercice;
il ﬂy a que les mineurs que la question concerne. lf
seule saenction est celle du droit commun, Un mineur:
qui resterait dans un syndicat alors qu'il n'aurait
pas 1'8ge voulu ou l'autorisation, ou gue 1l'opposibit
de sés parents n'aurait pas conduit & -sa radiation,
disposerait ainsi que des parents de l'action en nul:
1ité relative de son adhésion au syndicat.

III - Quant aux vices du consentement,la
question n'cst pas tréds pratique. Llle aura cette
conséquence, que ceux dont l'adhésion a un syndicab
aurait eu lieu & la suite d'un vice du consentement
pourraient demander, cn cas de contestation, 4 faire
déclarer nulle, d'une nullité relative, leur adhé-
sion,

La question est plus délicate en cc qui cone
cerne les irrégularités de forme parce gu'on a moiss
dtappui sur les principes, généruux du droit, I1 fau
drait faire la distinction suivante : si un Syndlowt

n'a pas rédigé de statuts et ne les a pas déposis .
il apparait impossible qu'il ait une existence Jurlﬁ'
que, parce que ces statuts et leur dépdt & lag mairié
sont imdispensables. Ce serait donc la auilitl absos
lue et le syndicat ne pourrait pes fonctionner ou 8¢
prévaloir de gon existence vis-i-vis de llextérieuss
Cette solution parait certaine parce que clest le mi
nimum qu'on puisse exiger d'un syndicat,

Dlautres irrégularités sont moins graves"!‘l
example on a oubli? de déposer les noms des directeu
et administrateurs, ou on 1'a fait mais il y a du d“
modificetions depuis,

Le tribunal de- cassatlon d'Alger a rendu Uﬁ’
décision e 30 Novembre 1898 & propos de l'absence
du dépot des noms des membres du bureau d'un syndicﬁb
disant que ce syndicat nlavait pus d'existence Jurid

o ("Ass, Synd. Prof. t. 10, p.-54%5)
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Le tribunal de Nevers le 11 Décembre 1901
( Bin office du Travail 1902,p. 6I¢) & propos d'un
syndieat de boulangers de la région dont les noms des
directeurs n'avaient pas été portés dans la déclara-~
tion faite 4 la mairie, déecida qu'il n'avait pas d'exH
tence, On peut citer avec réserve un arrét de la Cour
d'appel d'Amiens du 13 Mars 1895 (D,95.I1.553) . Il
semble qu'on puisse aller jusque 14 et décider que le
dépot des noms des premiers administrateurs des symdi-
cats soit requis & peine de nullité de celwi-ci, Ce
serait une formalité constitutive du syndicat,

Mais i1 est peut 8tre rigoureux de déciden
que toutes les fois qu'une modifieation se prodult
dans le bureau et que par négligence on a owis dien
aviser la mairie, le syndicat est frappé de nullité
absolue, Il semble suffisant de dire que la seule
sanetion est 1'inopposabiliyé du changement de nom
pour tous eeux qui y ont intérét,

On peut 4 tout moment confirmer une telle
nullité et déposer les noms des membres du bureau
3 : des syndicats., La loi de 1920 lors de la réforme des
Travaux de 1a syndieats n'a rien fait sur ce point, Cet oubli est
S00i6ts d!'Btudes dlaubant plus Stonnant que l'attention des pouvoirs
gislatives publies avait été attirée sur cette question par les
travaux de la société d'Etudes Législatives en 1011
qui avait préparé une réforme sur les syndicats pro-

Rapport de M, fessionnels, Le texte de la Société et le rg port de
Capitant M. Capitant contiennent des développements trds im-
- portants,

On proposait un systéme simple et efficace,

Pour les irrégularités des eonstitutions de
syndicats, celles-ci entraineraient la nullité du syn-
dicat pendant un eertain temps. Si on ne s'en était
pas prévalu pendant ee temps, le syndicat resterait
valable. Il est done un peu regrettable que la loi de
1920 n'ait rien dit sur les nullités de syndicats, La
eontroverse subsiste entre ceux qui pensent qu'il n!
existe que la dissolution et ceux qui pensent qu'il a
4 la fois place pour la dissolution et la nullité, la
Cour de Cessation n'a pas statud jusqu's présemt,

Section II

;::tionnemeht v Fonetionnement des Syndieats
—° Syndicats :
Trois questions se posent & ce sujet @
1° - Leur personnalité,
2° - Leur ecapacité
3° - Les rapports entre les membres du syndi-
sat,

-'Source : BIU Cujas
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§ 1 - Personnalité

Les syndiecats professionnels vont dotéds de la
personnalité morale, A vrai dire la loi de 1884 était
muette sur ce point, Wwais la capacité d'ester en jus-
tice en fait était reconnue aux syndicats, or, on
n'admettait pas qu'on puisse ester en justice sans
avoir la personnalité morale, D'aprds la régle : nul
en France ne plaide par procureury La lei de 1920
et actuellement l'article 10 ‘du Cqde du %ravail di-
sent que les syndicats jouissent de la personnalité
eivile, ; :
Quelle sorte de personnalité morale ?

Les associations de la loi de 1901 peuvent
avoir deux personnalités superposées dont 1'une est
moins étendue que l'autre, mais dont 1l'uné est plus
facile 4 acquérir que 1l'autre, C'est ce que 1 on ap-
pelle la petite, et la grande personnalité. la petite
personnalité est acquise de'blein droit par toutes
les assooiations qui ont déposé leurs statuts 3 la
préfecture.

T Pour acquérir la grande personnalité, il
faut avoir été reconnu d'utilité publique par un dé-
eret du Conseil d'Etat, :

: Les syndicats sont mieux traités que les as-

soeiations,

Le législateur n'a pas oraint des syndicats
ce qu'il craignait des associations. La loi de 1884
sur les syndicats professionnels, telle qu'elle a éte
modifiée et complétée en 1920, est trés libérale,cer
les syndicats ne sont soumis & aucune autorisation
préaleble, Ils ont la grande personnalité, L'article
10 ajoute ¢ "Ils ont le droit d'ester en justice et
d'acquérir sans autorisation préalable, deg bisns
meubles 6u immeubles aussi bien & titre onéreyx, ai'
titre gratuit. o

Quelle est la situation des unions de syndi,
cats 7 la loi de 1884 s'était monbrée bien moins '
Tiberele, le Sénat ne les approuveit pas, il crai-
gnait la foree que leur donnerait le nombre et }'ar'
gent dont elles pouvahent disposer, Il avait admis g
la 18galité des unions de syndica¥s, mais il leur &%
refusé la personnalité morale, Elles ne pouwaicnt ni{
ester en justice, ni &tre propriétaires de biens me?’{
bles ou immeuwbles., En 1920, sans doute 4 cause de'l
activité que déployait la confédération générale du
traveil, la loi e reconnu awx wnions de syndicats 18 1

j
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grande personnalité, L'article 26 dit :"Ces unions
jouissent de tous les droits conférés aux syndiecats
par les articles 2, 3 et 4"

I1 est normal qu'il y ait des unions de syndi-
cats, Certaines unions de syndicats patronaux ont une
forece considérable et du moment que 1l'on reconmnait ces
unions, il faut qu'elles aient une existence juridique
Juridiquement parlant la loi de 1920 a eu raison de
leur acoorder la persomnnalité morale. La question est
done tranchée, et en ¢e qui conecerne le fonetionnement
des syndicats et des unions, la grande personnalité
morale leur est accordée.

La capacité des syndicats professionnels est
réglementée par les articles 10 & 18, et pour les f“”f
unions par l'article 26 du C, Trav. e

Il y a guatre points importants ¢

1° - La capacité de contracter

2° - La eapacitd dlacquérir

3° = L'activité en général

4° - Le droit d'ester en justice

1° 1°- En ce qui concerne le cepacité de contracter,
Cﬁpaoité de ltarticle 15 est formel : les syndiocats professionnels
Contracter peuvent passer des contrats ou eonventions avec tout

autre syndicat, socibté ou entreprise, Ils peuvent pas-
ger normalement une forme particuliére de convention
importante qui est la convention sollective du trawail,
C'est une convention gue passent les syndicats emtrg
eux pour former. la charte d'une cortaine profession.

o 2° 2° - En ee qui eoncerne la eapacité d'acquérir,
4Pacits dlac~  la loi de 1884 ne permettait aux syndicats d'acquérir
Querir que les immeubles qui leur étaient nécessaires, Cette

réserve a disparu, et depuis la loi de 1920 les syndi-
cats professionnels peuvent acquérir des immeubles com
me ils 1l'entendent, soit & titre onéreux, soit 4 titre
gratuit, sans autorisation préalable, Les associations,
méme reconnues d'utilité publique, par un déeret ne peu
-vent pas recueillir des libéralités sans 1'entorisa-
tion préalable, des pouvoirs publies. L'articleSIO du
Code civil qui régle la capacité d'acquérir des libéra
1lités des personnes morales, ne s'applique pas aux syn-
30 dicats, Ce texte est modifié par notre artiele 10 ,

Aetivitg générale 3° « Liactivité générale des syndicats n'est pas
1lidre, 1es syndicats ne sont licites que s'ils ont um

< objet professiomnel; Cl'est ainsi que la dissolution -
peut intervenir si on s'apergoit qu'un syndicet a une
activité contraire 4 ses statuts,

Ojer profession- Voici certsines activités qui ne sont pas per-
Astiﬁf% mises aux syndicats : ils ne peuvent pas faire le com-
1%6s interw merse. En offet, ils sont 14 pour la défense des inté-

©% aux syndi 2
l“ e o s s
et s revs prolessionnels or les actes de commerce ne sont

Source : BIU Cujas
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pas des actes de défense des intéréts professionnels

Ils n'ont pas le droit de-se livrer § une
activité politique bien qu'ils le fassent souvent em
réalité, Leur dissolution dans ee cas est une question
d'opportunité politiquse. De mBme un syndicat re pour=
rait avoir une activité religieuse, Il peut y avoir
des syndicats catholiques mais leur aetivité ne doit
paa‘@tre religieuse, mais professionnelle. On ne pour-
rait se servir de la forme syndicale détournée. pour
se livrer & une activité purement religieuse, ce se-
rait se mettre en contravention aveec la loi de 1901
sur les assoeiations,

Clest en se fondant sur cette idée qu'un ju-
gement du tribunal de la Seine le 13 Janvier 1921 a
dissous la confédération générale du travail & cause
de son activité pelitique. Le domaine des syndieats
est 1'intér8t professionnel, mais la loi n'a pas vou=
lu interdire aux syndicats ce gui n'est pas, stricte-
ment parlent, 1'intér&t économique industriel, commer
cial, ou agricole, Elle leur a permis une série d'oc-
cupations qui se rattachent & la défense de leurs mem-
bres et qui rentrent dans leur r8le social : par exeme
ple, eontribuer & la eréation d'hebitations & bon mar-
ehé (articles 12 C. Trav,) jardins ouvriers, tout ce
qui se rattache &4 1'éducation physique ou 4 1'hygiédne.
dispensaires, préventorium, etc, De m8me ils peuvent,
dit 1l'article 13 créer des offices de renseignement
pour les demandes de travail, Ce sont des bureaux de
placement qui doivent €tre gratuits. Les bourses de
travail ont spécialement organisé ces bureaux.

Remarquons que la loi n'est pas limitative,
elle dit : tels que,..." Egalement les institwbions
de prévoyance, comnme des caisses de socours, de rotral
te, laboratoires, champs d'expérience, oeuvres d'éducd
tion physique, scientifique, agricole, ou sociale EFllé
peuvent créer des enseignements qui intéressent la pro*
fession, et faire des publications, c'est -8-dire avoll
des organes se référant 4 la vie syndieale, L'article
14 dit qu'ils peuvent subventionner des coopératives.
en résumé, tout ce qui se rattache & la vie syndieale
La 1loi a envisagé le but des syndicats d'une maniére
large . En fait quand on consulte les statistiques
on voit que les syndieats ont constitué de nombreuses
oeuvres se rattachent 4 celles dont parlent les arti-
eles 12, 13 et 14 du code du travail.

Une des fonctions les plus importantes des
syndieats est la fonoction eonsultative,

D'aprés l'artiele 17 les syndiecats peuvent
8tre consultés sur tous les différends et sur toutes
les questions qui se rattachemt & lewur spécialitd, Ce
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sont des organes consultatifs & la dispositian ﬁes
pouvoirs publies,

A propos du fonctionnement des syndicats je
vous signale que les biens nécessaires 4 leur fonew
tionnement sont insaisissables.Il faut donc faire ux
distinction entre ce gui leur est nécessaire et ls
reste, L'article I3 dit:" Les immeubles,et objets né
cessaires & leurs réunions, leurs hiblioth&ques pouy

_leurs cours d'instruction, sont inseisissables,"

'~ Par conséquent quand on veut faire comdam-
ner un syndieat il faut savoir s'il posséde des
biens saisissables, C'est trés élastique.

On s'éteit demandé sous l'empire de la leoi
de 1884 si les syndicats professionnels me pourrai-

Les marques de febri-ent pas déposer des marques de fabrigue, Ceci est

ques

Westion des marques
syndicales

Arrgt de la cour
de cassation

?ispositions de
& loi de 1920

Source : BIU Cujas

trés important pour tous les syndicats, car on sait
1'intérét que peut représenter une marque. Nous
avons en France une législation qui protége les mar-
ques de fabrique. On s'était donc demandé si les
syndicats pouvaient avoir une marque synd@icale qu!
ils apposeraient sur les produits fabriqués par
leurs membres et gquil aw ait droit & la protection
des marques de fabrique. On aveit tranché la ques-
tion par la négative., La législation des marques

est une législation spéciale, elle n'a pas été fai-
te pour les syndicats, et vise les commergants et
les industriels ,

Or, le syndicat n'est ni commergant ni ine
dustriel,

- La question s'est posée devant la Chambre
criminelle, le 19 Juin 1908 (8.I9I0.I.57). Il s'a- .
gissait de la marque de fabrique du syndicat des
confiseurs de la ville de Marseille, Il avait dépose
une marque de giteau, le Colombier, qui avait été
contrefaite par un confiseur , contre qui le syndiad
aveit intenté une action,

La cour de cassation a dit qu'une marque
de ce genre n'était pes protégée: les syndiecats
ne peuvent se prévaloir de la loi de 1857, qui por-
te le nom de labelle,

A 1'heure actuelle, la question est réglée.
La 101 de 1920 a été codifiée dans les articles 19
et 20 C, Trav, qui sont intituléds : des marques de
febrique, Ces deux articles renvoient & la législa-
tion spéciale des marques de fabrique. Les sane-
tions seront celles de la loi de 1857.

Donc les syndicats professionnels peuvent
avoir une margue ~ syndieale et eeci a pour eux,
qu'ils soient patronaux ou ouvriers un tres grand
ingérot moral.
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Un syndicat de viticulteurs par exemple aura
une marque qu'il apposera sur les bouteilles de wvin
de ses membres, gui aura pour but de donner 4 la c¢li-
entdle l'espérance d'une plus grande garantie,

A ; 4° - Capacitd d'ester en justice 2
<BAQaeite d'ester On n'a jameis douté un seul instant que les
_en justice syndieats pussentester en justice puisque la loi de

1884 le dit formellement, Mais toute la question est
de savoir 4 propos de quoi ils avaient ee droit., Un
syndicat peut ester en justisce pour toutes les ques-
tions qui se rattachent 4 ses intér@ts comme le ferait
un particulier. Puisque les syndiecats passent des eon:
trats, ils ont toutes les actions qui naissent de ces
contrats., Les syndicats peuvent intenter une aetion ecor
tre leurs membres pour ll'exécution des actions syndiesl
les : recouvrement de cotisations, etc. Ce n'est pas
douteux, mais 13 o) la question est plus délisate, ¢!
est pour savoir si les syndicats professionnels peuvent

e $ -
é 5. estor en justice en vue de la défense de 1'intér8ét
. eollectif du syndiecat.
Las syndicats pro- Reprenons l*hypothége d'un syndicat de viti-

- fessionnels peu- culteurs. Les viticulteurs d'un syndicat ont & ee
~ vent-ils ester en plaindre des fraudes d'un membre du syndiecat, ce qui
.,jusbiee en vue cause un préjudice certain aux autres membres du
- de la défense de syndicat. Le syndicat peut dire qu'independamment
Tl‘intéret eollec- de l'action des 50 membres du syndieat, il subit un
’*if du syndicat préjudice propre et intonter une 5léme setion pour la
réparation du préjudiece causé & 1'intér8t colleetif
: de la profession?
?mo\syndieat peut=il Abstraction faite de cela, ot en outre des
ntenter une ac- eactions de ses membres, le syndieat peut-il intenter

%ﬁiod‘en son nom & une action en son nom & lui, Il ne faut pas confondré

A | .z‘v-m\’;

e Iai? cette question avee l'hypothése ol le syndieat entend
ks agir en justiee au nom des membres du syndiecat, En pa®
B reil cas, il agit comme mandataire, ou comme gérant

; d'affaires et les membres du syndieat n'ont plus alor’.
/ d'action personnelle, Clest ltaction individuelle de

: echaque membre du syndieat que ls syndicat intente en
- Justice eomme mandataire.

Si les membres du syndieat ont chacun intenté
une action individuelle, le syndicat a-t-il en outrs |
3 une uction au nom de 1'intérét eolleetif ? |
Les controverses . Cette question est trés diseutée et bien qu',p
- elle soit résolue au point de vue législatif, il faub

reeonnaftre qutelle est trés délicate. Je suppose qué |
les 50 membres composant le syndicat aient intenté 50 ﬂ
actions  en vertu de 1'article 1382 et qu'ils aient
obtenu 50 condamnations. Peut-il y avoir un autre prﬁ'
Judies ecolleetif se superposant ou stadditionnant au®

‘ préjudiess individuels? ia négative a &té soutenue PBF
- Source : BIU Cujas ; j
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249 Législation industrielle - 3é&me annde
des aubeurs considérables, Je vous signale une note
parue dens le Dalloz 1895.2.853, ol il, Pleniol disait
que les syndicats ne pouvaient ester en justice que
pour la poursuite de leurs propres droits et non pour
la poursuite de 1'intérét de la professiom, & moins
gu'ils ntaient regu un mandet, On a répondu i cela &
le syndicat éprouve bien un préjudice; dans,le cas de
la fraude sur les vins, il y a abteinte & la con-
fiance générale donnde aux viticulteurs, atteinte qui
rentre bien dans 1'intérét général de la profession,
A quoi on a répondu : 8'il y a plusieurs syndicats
pourquoi l'un se ferait-il le représentant des inté.
réts de toute la profession.

On peut dire gue rien n'emp@che les autres
de se joindre 4 lui ¢ chaqué syndicat a la voecation
de se faire le défenseur dos intér€ts de la profes-
sion qu'il représente pour les membres de son syndicat

I1 n'entend pas exclure l'action de tous les
autres syndieats,

Le. jurisprudence a été trés divisde sur
cette question. D'abord les trois chambres de la cour
de cassation, Chambre civile, Chambre criminelle,
Chambre des requétes, ont admis que les syndicats proe
fessionnels pouvaient ester en justice au pom de 1%
intérét collectif, V. notamment, Chambre criminelle
27 Juillet 1907 (1908.I.I05). La Cour de cassation
parle : des délits préjudiciables aux intér8ts collec-
tifs". Clest donc qu'il y a des intéréts collectifs
dlfferents des 1ntérets individuels.

Ltarrét ajoute 3 "Il y a un dommage &prouvé
par la collectivité que le syndicat représente.

La question paraissait tranchée aux environs
de 1907, Les syndicats avaient une action en justice,
Mais voiei que la Chambre criminelle se déjugea, et
par un arrét du 10 Février 1911, 4 propos d'une fraude
sur les vins, elle décide qu'il fallaeit un int8r8t
collectif directement 1ésé, Or la baisse du vin et la
déconsidération du produit ne peuvent 8tre considéré
comw un préjudice syndical, mais seulement comme un
intérét individuel, :

Ctest cette question qui est revenue devant
les Chambres réunies (Arr€t du 5 Avril 1913, Sirey 1
1920.1.49 ou rapport de M, le Conseiller Faleimaine et
sur conclusions du procureur général Sarrut)Les Cham
bres réunies sont revenues 4 l'ancienne jurispruden=
ce en décidant que les syndicats professionnels peu-
vent ester en justise pour 1'intér@t collectif,

D'abord, disent les Chambres réunies, l'ac-
tion d'un syndiecat 2 la suite d'une fraude comme la
fraude sur les vins qui faitbaisser le prix du vin et
diminue la confiance en une marque, assure la proyec-

Répétitions Ecrites et Orales
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tion de 1'intér8t collectif de la profession envis
gée dans son ensemble et représentée par le syndie
dont la persomnalité juridique est distinete de
eslle des membres du syndicat. Il y a donc un pa=
rallélisme entre la personnalité morale et 1'inté-
r8t pbouniaire du syndicat qui est un intér&: mors
distinct de 1'intéret moral des membres- du syndics
Les Chambres réunies ajoutent que les deu
préjudices invoquds : baisse du prix du vin ,et dé
considération du produit atteignent bien directeme

" les intéréts économiques, commerciaux et agricoles

dont la défense rentre dans l'objet des syndieats
Depuis eette &poque la jurisprudence s'es

. inelinée et le 5 Novembre 1918, la Chembre civile

a confiimé cette jurisprudence dpropos d'un procés
intenté par le syndieat du textile de Reims & pro
pos d'un produit de laine, sur lequel il y avait:
laine lavable, la seule pure laine", :

V. encore Chambre civile, 13 Avril 1927
D. Heb, 1927 p. 369) :

Le guestion est d'ailleurs tranchée par l
loi de 1920 codifiée & 1'article 11 C,Trav. qui 46
cide :"ils peuvent devant toutes les juridietions
exercer tous les droits réservés i la partie civil
relativement aux faits portant un préjudice & 1'in
térét collestif”, :

Une nouvelle difficulté a surgi . Qu'est-
ce qu'un préjudice indirect 4 1l'intérét de la pro-
fession ? En matidre de dommages int8r8ts on n'ad
met pas le préjudice indireest, méme en matidre dé-
lictuelle, car on ne peut en faire la preuve, Att
‘dons les manifestations jurisprudentiélles de cd
texte, mais jusqu'd nouvel ordre il semble tout 2
fait inapplicable dans la mesure ol il vise le p!‘é‘
Jjudice dindireect, i

I1 faut signaler une excepbion & la régl?
d'apréds laquelle les syndiecats n'intentent que do8
actions d'intéréts colleetifs. Clest & propos du
travail & domieile. L'artiele 33, K, Livre I, dit
qu'd propos de violation des régles sur le travail
4 domicile les syndicats professionnels peuvent ¥
tenter eux-m8mes l'action, quoiqu'ils n'aient subd ’j
aveun préjudice personnel,

§ 2 - Rapports des syndiqués entre eux

C'est le contrat syndicat qui fixera 1@
duréde du syndicet et les cas de dissolution, la ©
sation & payer. Tout cele entraine des droits ob’

obligations dans les rapports du syndiecat et de
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ses mermbres, Queand un syndicat a passé une convention
eollective , 11 a le droit d'intemter une action com
tre 1les membres du syndicat qui violent la conver
tion collective (Art, 31 T, du L. I C. Trav’)

Signalons une dérogation au droit:commun ;
chaque membre d'un syndieat a le droit de se retirer
4 tout moment du syndiest. (Art. 8, L.3 C. Trav,) On
n'a done pas appliqué la régle du droit eonventicnnel
Par eonséquent, pour la résiliation du contrat syndi-
oal on n'appliquera pas les régles du droit commm,

Quant & 1'attribution des biens d'un syndieat
quanéd il se dissout volontairement ou judiciairement
la répartition des biiens se fait d'aprés les eclauses
) des statuts, ou d'aprés la volonté de l'Assemblée
z Générale (Art, 9, L. 3 C, Trav, )

gource : BIU Cujas
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PARTIE II
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Les diverses conventions se rattachant au
travail sont les suivantes ¢

l - Le contrat individuel de travail,

2 = la convention collective de travail

3 = Le contrat d'apprentissage

4 - Le contrat d'entreprise, spécialement
eelui avee les travailleurs & domieile,

Seules, les deux premidres matidres seront

traitées cette année.

Chapitre 1

CONTRAT iNDIVIDUEL DE TRAVAIL o

Clest un contrat synallagmatique passé entré
un employeur et un travailleur en vertu duquel le S€°
eond s'engage n travailler dans un 8tat de subordind
tion vis-d-vis du premier qui lui paie ' un salaires

“Clest un contrat individuel paree que o'est
un eontrat passé entre un employeur et un travaillm#
tandis que le eontrat colleetif de travail qui sera
étudié dans le chapitre suivant, sera un eontrat pﬁsé
entre des collectivités , pratiquement des syndicatse
I1 n'emp8che du reste pas, dans 1l'état actuel du dr¢
que l'on passe des eontrats individuels de travails

Comme l'indique la définition e¢'est un con®
trat synallagmatique dans lequel chacun est obligé :
Ltyn fournit le travail, et l'autre, 1'équivalent d¢
ce travail, c'est-i-dire le salaire, avec le trait
spéecifique de l'état de subordination du travaillewr
vis-d-vis de l'employeur.

L'intérét de ce contrat est considérable,
puisqu'il est le point d'aceroshage juridique de e

!
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ployeur et du travailleur, Les textes qui s'en oceu
pent étaient dans le code civil, les articles 1780
et 1781 sous la rubrigue : du louage des domestiques
et ouvriers. L'article 178I a &té abrogé en 1868,
Actuellement l'article 1780 n'est pas abrogé formel=-
lement, mais j;en fait, toute la réglementation se
trouve dans le code du travail, et e'est par suite
d'un proeédéd législatif regrettable ou qu'on n'a pas
abrogé ltarticle 1780, C'est un point que nous re=
trouverons & propos de la résiliation de ce contrat,
La matidre se trouve dans le Livre I du Code du Tra-
vail dans le Titre 2, s'intitule "Du contrat de
Travail®, articles 19 4 30, lettre A, D'autres tex-
tes ne sont pas sous eette rubrique et cependant s'y
rattachent, Ce sont ceux qui coneerment le salaire
Livre I, titre 3, artieles 33 4 78,

Conment expliquer le laeune du code civil

sur cette question dega ancienne et que les Romains
eux-mémes ont connue, A 1l'épogue du Code eivil réd-
gnait encore la petite industrie, Le travailleur, en
général travaillait sous le toit méme de son emplo=
yeur, et vivait avec lui. Ceci explique le rapproche-
ment fait par 1'intitudé du Chapitre du code sivil
entre les domestiques et les ouvriers, Les ouvriers
vivaient alors dans une condition un peu domestique,
C'est ce qui explique également que beaucoup d'au-
teurs n'y attachaient pas une grande importence pra=-
tique. Pothier nous dira quen ce contrat en réalité
touche davantage au droit publie qufau droit privé,
En effet le droit des eorporations est incontesta-
blement davantage du droit publie que du droit privé.
Or, les rapports des employeurs et des employés fai=
saient partie du droit des corporations sous l'ancien
régime, ,

Le chapitre dans lequel ce texte se trouve es
est le trait d'une inégalité presqur totale entre l'em
ployeur et l'employé, inégalité existant au profit
de l'employeur, inégalité eneore plus choquante juse
qu'en 1868 ol l'article 1781 du eode eivil déclarait
qu'en matiére de preuve, l'employeur était eru sur pa=~
role eontre eelui gu'il employait. Cette inégalité est
un peu le caractéristique de 1l'épogque. Les plateaux de
la balanee ont une tendanee au moins & s'équilibrer,
et méme 4 llheure actuelle il y a parfois méme inégali.
té au profit du travailleur et au détriment de l'em-
ployeur, En effet, par la vie colleetive, 1l'employeur
est de plus en plus foreé de subir la loi du nombre,
et de contracter & des conditions qui lui sont imposée:
par les syndicats,
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‘ter . Une évolution s'est donc faite.

. est le nom qu'il porte dans le cods eivil 1, et qutil

- louage de services, et également au louage d'indus-

" Mais, pratiquement quand on parle du contret de tre

les; ou contrat d'achat . Le travail est l'objet du

ee pratique. Il y a tout avantage & conserver 1'ex
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Une charte, établie 4 l'avance, régle les conditi'f
dans lesquelles chacun peut individuellement contra

Observations de terminoclogie :
Notre contrat est juridiquement appelé de=
depuisvlongtemps, contrat de louvage de services, O

portait autrefois chez les Romains, Mais & 1'&trang
on lui a substitué & l'époque moderne le nom de con
trat de travail. Le mot de louage de services, 1mp£
que quelque chose d'un peu péjoratif., On loue plutl
une chose qu'une personne, en outre il y avait une
assimilation entre ouvrier et domestique, C'est aine

 si que l‘expression gontrat de trdvail a fini par @

tre consacrée dans notre léglslation aprés avoil
été employée en pays étranger.

Pourtant une précision s'impose. Le térme
contrat de travail dans le code du travail ne vise
pas uniquement le louage de services, En effet le
titre 2 intitulé, contrat de travail, est consacré !

trie et marché dlouvrage qui est le contrat dlentre:
prise, enfin & la convention eollective de travails
de sorte que dans le code du travail le terme con
de travail est pris dans un sens générique biem plus
large que celui de contrat individuel de travail.

vail, on entend de plus en plus "le contrat indivis
duel ; et on précise, eontrat sollectif , ou contrat
d'entreprise,

On a crxthué cette expression de contrat
travail. On a dit, dans une vente, on ne donne pas
contrat le nom de 1'objet acheté, contrat d'automobi

contrat mais cela ne suffit pas pour lui donner soB
nom, A cela on a répondu : le contrat de mariege 5@
nomme bien d'aprés son objet, et les contrats spé =
ciaux, le dépdt, le prét, le gage, portent pour no®
1'objet du contrat. Tout cela n'a pas grande impor?®

sion de oontrat de travail, qui est maintenant bien
sonsacrés,

Le premidre question importante que l'on ¥
contre est celle de la nature juridique de notre 00”
trat. Bn effet, bien souvent notre contrat de tree
vail oBtoie d'autres contrays. Il y a des situation®
qui sont bien tranchées, mais quand on arrive aux
eonfins d%une situation et d'ume autre, cela manqgu®

3
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parfois de nettetd, Clest pourquoi il faut savoir
quelle différenee sépare le eontrat de travail du
contrat d'entreprise, du mandat, de la sociétd, de‘
; : l'association, du louage de choses etet?
ontrat de traveil Le point le plus important est le orité-
et eontrat d'entre rium de distinetion du contrat de travail et du con=
prise . trat d'entreprise, Si 1l'on est en présence d'un oue
vrier d'usine, il y a ineontestablement un contrat
riterium permettant de travail, de m8me l'entrepreneur qui construit mas
© distinguer le con-maison est bien un entrepreneur, mais on mengue par-
t de travail du fois d'un eritérium pour définir le contrat de tra-
contrat dfentre= vail et le contrat d'entreprise,
prise Principaux intér8ts de la question @
' | 1) Le salai}e, les reglss qui le régissent
ne sont pas 1es mémes dans l'un et 1l'autre de des
\ _ eontrats, il n'y a pas & protéger le salaire d'un
: entrepreneur; tandls qu’ll faut proteger le salaire
d'un travailleur.

2) La saisie des salaires est soumise & des
régles protectrices, que nous verrons bientdt, On
ne peut saisir un saleire comme on saisit les bien
d¥un entrepreneur.

3) De m8me les ouvriers de l'entrepreneur
ont une action directe contre celul pour le compte
duquel ltentrepreneur sxécute un traveil (art. 1798
du eode eivim).Celle~ci ntexiste pas pour les sa-

" laires. Ils n'ont aucune action semblable contre les
clients de leur employeur;

4) Aukre intér8t dl'ailleurs contesté : e!
est la preseription trés courte de 1l'article 2271
qui parait exister au profit des eréances des ou=-
wriers, Mals certains auteurs pensent qu'elle existe
aussi au profit du propriétaire pour ses dettes
vis-8-vis de ses entrepreneurs,

5) Le rupture du contrat

Les regles de la rupture du eontrat de
travail ne sont pas les m@mes que ecelles de 1'entre-
prise, il faut done savoir si 1l‘'intéressé peut se-
prévaloir de ltarticle 23 du Code du travail ou stil
est soumis au droit commun des contrats,

6) Aecidents du travail, Assurances socisle

Quiconque est 1lié par un contrat de travail
bénéficie de le protection de la loi pour les acci’
dents du travail, tandis que l'entrepreneur n'a aucu
ne protection de ce genre contre celui pour le compt
duguel il travaille. De m€me les assurances sociales
jouent pour les salairés et nom pour les entrepre=
neurs,

73 Dernier intér8t :Art, 1384 du Code civil
la responsabilité du-fait d'autrul, Dans le droit cc

Source : BIU Cujas
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mun le eommettant est responsable de son préposé.Dio
la question de savoir 8i le dommage a été occasionnd
par le préposé. Si efest un préposé, l'article 1384
s'appliqgue, S'il s'agit d'un entreprensur son co=con
tractant nlest pas son commetteant.

On voit done 1'intér8t considérable qui se
présente souvent pour savoir si on se trouve en pré-
sence d'un employeur ou d'un salarié, Une importante
jurisprudence est intervenue en matidre d'accidents
du travail en vue de préciser ce eriterium, Quel est

On a proposé  le criterium de distinction entre le contrat de tra-
trois eriteriums vail et le econtrat dl'enmtreprise.

On en a proposé trois,

Le premier s'attache au mode de rémunération
Comment l'intéressé est-il payé?

Mode de rémuné- Le second s'attache & la profession de celul

_ ration pour lequel on travaille. ‘
Le troisiéms s'attache au lien de subordina-

256 Contrat iniividucl le travail

e tion,
¥ I - D'aprés le premier systéme lorsquton

paye un travailleur au temps c'est un contrat de tra-
vail, au contraire s'il est pyyé d'aprés le travail
effectué, c'est un contrat d'entreprise, Or, ce sys-
téme ne tient pas compte de la qualité des personnem
I1 n'est pas défendable, parce que la rérunération &
temps ou au travail peut se rencontrer aussi bien dap
un eontrat d'entreprise que dans un contrat de travel
Un entrepreneur peut se faire payer d'eprés le temps
passe. Inversement des ouvriers se font également pa-
yer & la t8@che, 4 la pidee,

Ce criterium ne peut done pas jouer, Il ne
peuv déterminer ni le salarié, ni l'entrepreneur.

On peut relever un arr8t de la Chambre des
requétes du 8 Janvier 1907 (S, I907.I1.353) "Attendu
que la cour de Bordeaux stest appuyée sur ce que X
servait un salaire journalier", Mais ce n'est qu'tun
motif , et il y avait dans cette espéce d'autres rai’
sons d'admettre la solution et la jurisprudenee se
rattache indiscutablement au troisidme systdme.

TI : Le second systéme est celui qui tient compt®
Profession de de le profession de l'employeur. L'employeur est-il
1temployeur un employeur professionnel? Fait-il travaeiller les &u*

tres d'une manidre habituelle? Inversement, cst-ce 1%
profession du travailleur que de travailler pour au~
trui?

Avec ce systdme un patron d'usine est un €%
ployeur professionnel tandis que son ouvrier est un
travailleur professionnel. Au eontraire, le eontrat
passé par un ouvrier aveec un particu11er est un con=

Source : BIU Cujas
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“trat d'entreprise et mon un eontrat de travail puie~
gue ls partisulier nlest pas um prefessiennel, (e syﬁ}
téme souldve deux eritiques déeisives : 1° - T1 est
arbitraire. Evidemment le sommercamt est selui qui

; fait des aetes de commerce, mais il y a une prefes-
b gion de ecmmergamts réglementée d'ume manidre spbeia-
; le, tamdis qu'il n'y a nmulle part ume professiem d'
- employeurs, réglementée par le eede du travail.Il
n'est dit nulle part dans le eede du travail qu'il
faut que lt'empleyeur fut un professiennel de l'em- -
plei du %ravail d'autrui, et qu'inversement, il faut
que le travailleur professionmellement travaille pour
autrui,

ST TN

haridi i

2° -I1 est imappliseble, Avee se systéme

tout le persennel des gens de maisom ne passerait pas
ur eentrat de travail puisque les particuliers ne

sont pas des prefessiennels, Le shauffeur dlauto, la
euisimidre, la femme de chambre, seraiemt des entre-
preneurs, Ce eriterium ne peut done pas jeuer.

On voit de plus en plus étamt donné la dimi
nution de la jourmée de traveil que certains ou-
vriers qui pendemt ume partie de le journéde ent tra-
vailléd eomme salariés em vertu du sentrat de tra-
vail, utilisent quelques heures per jeur peur faire de
des travaux d'embtreprise chez eux. Le m@ms ouvrier
peut dome dans la méme journée passer de la situatien
d'entrepreneur & eells de salarié, suivant les per-

= III sonnes peur lesquelles il travaille, .
Caraetdre juridi- Le troisiéme systdme s'abtashe surteut
que du eortrat au earactdre juridique du eomtrat, e'est-d-dire au

| droit qui dans l'exéeutien des eomtrats appartieadra
lien de subordima- § ehaeun des eentrastants, C'est le systéme qui tiemt
' %iem sompte de la subordimatiem,

Ce n'est dome: ni le mode de palement d'a~
prés le temps passé, d'aprés le trawvail fait, qui
deit intervemir, ni le earaetdre professioannel des
uns et des autres, mais e'est le liem de suberdina-
tion du traveilleur vis-i-vis de 1'empleyeur,Teutes

| les fois que ee liem n'existe pas il n'y a pas de eem
: . trat de travail. L'entrepreneur qui ecnstruit ume

E' maisom a l'indépendance la plus compléte dans la eons.
i 2 trustien de cette meison, il est maltre dans 1'sxfeu-
- tien du travail, Au eontraire, quand il s'agit du

k} eontrat de travail, le saldrié est d'ume manidre per-
menente sous les erdres de llemployeur ume fois qu'il
1'a aceepté. Cl'est done sette faeulté de sommender,
cette obligation d'obéisgance qui est la earaetéristi.
que de netre eontrat, Par epnséquemnt, ll'ouvrier d'usi.
me est ineentestablemdnt up salarié puisqu'il deit

SRR ey e |
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d'apréds 1'état aetuel du marehé. Si em pemse auw

258 Contrat im#lividuel de travail 3

sens eesse obéir.a ceux yui commendent dens l'uw
tandis que l'ouvrier qui fait un travail & fagen
a regu l'erdre de faire ce travall, mais il le
fait seul,

On donne em faveur de eette explicatlen

. arguments empruntés 4 l'histeire.

1° - Le droit remain : en fait remarque
qu'd Reme le eembrat de travail était un vestige!
1'eselavage.

2° = Om feit remarguer eneore que 1l'arti
1780 et la rubrique du leuage des domestiques &
ouvrriers marqueat bien eette idée de subordinatie
dans la pensés et dams la volonté des auteurs dul

3°® - Toute l'histeoire que nous avens W
la législation imdustrielle au eours du XIX&me sl
cle nous & monkré ume subordinatien nen seulemen
dans la conelusien, mais dans l'exéeution du tre
veil, de la peirt du travailleur, vis-i-vis de 1
pleyeur,

Comment déterminer exaetememt se liea
subordination?

Les epinionﬂ se divisent & eet égard,
uns veulent s'attasher i des &1lémenmts d'erdre é
mique, d'autres veulent s'attacher & des &lément
d'ordre juridique, -

a) Le premier systéme a 6té soutenu par
MM, Capitamt et Cuche, Ie eribarivm de subordinmk
tion serait um eriterium éeomomique., La sybord
tiem vient d'@ime rupture de 1l'équilibre éeonoml
Mais om peut faire remerguer que la rupture d'é
libre économique ne suffit pas pour eréer le crf
rium du eontrat de traveil? Deux patrons passeémt
entre eux un eentrat, seuvent 1'uam impesera sa&
lenté 4 ltautre, paree qu'Scomomiquemenmt, il s
»nlus fert que lui, on peut eiter en exemple le
tret passé embre um fabireent de matidres prem
res et un petit industriel. Selem les eireons
éoenomiques, e'est 1'un eu l'autre qui fers la

trusts em voit que 1'état de suberdimetion 300
que me peut Btre le criterium du centrat de tr8!
Bien des patrone vivefit dems ume situatioen de
lage vis-d-vis dfautres patrems.

Le wvrai ceriterium dans 1'état actuel
choses est celui que la jurisprudemce a comsal
qui est celui de dépendamce d'aprds lc pouveif
commander , Qui a l'ebligatiom d'ebéir?
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.b)le cemtrat de travail est le cemtrat dams
lequel 1%um peut cemmemder, et l'autre doit ebédir,Il
r 8 en quelque serte ume hiérarchie juridique qui =t
ost pas ume hiérarchie sociale, mais qui découle du
cemtrat que les parties ent formé librememt pour um
temps limité,

Y a~t-il au somtraire dans l'exécution du
contrat ums imdépendance de l''m vis-il-vis de l'autre,
oen est en présemce d'un contrat d'entreprise, :

~ Ce systéme est le plus simple et le plus juri
dique de teus, parce qu'il tiemt cempte de ce qui est
spécifiquement le vsatrat de travail, c'est-d-dire
1iétat de suberdimetien. D'autre part, il est plus
conferme 3 metre situatien juridique em géméral qui
n'adwet pas qu'il y ait des différemces seciales enmtre
les persemmes, Ce systéme est celui de la jurispru-
dence,

Une premidre espdce a été jugée par un arrét
de la Chambre des requétes du 28 Juillet 1924 (S.25.
: 135) & prepes d'ume fsillite . Les ouvriers avaient-
ils le privildge de 1'article 2I0I du code civil? Le

_travail était um trevaeil d'extractiem de la gemme des

pins et les intéressés étaiemt payés mon d'aprés le
temps, mais teuchaiemt um salaire propertiennel au
prix de vemte de la gexme de pim, i
La ceur de cassatiem a décidé que c¢'était um

contrat de travail, par les arguments suivamts :dams
l'exbcutien du travail, les ouvriers étaiemt temus de
se cenformer d'une maniére permanente aux ordres de
ltempereur, En second lieu le patrom aveit sur eux um
droit de surveillance et de congédiement,
: Un autre arrét de la Chambre civile du 24 A-
vril 1926 (S.28.1.66) comcermait un travail d'abattage

dtarbres dans ume fer8t, Um accident de travail 5'é-
tait produit et il fallait saveir si on était en pré-
gsemce d'ur contrat de travail ou d'un comtrat d'entre-
prise, Le paiement dems ce travail se faisait d'apreés
la quantité de beis abattu. D'autre part, les intéres-
868 no peuvaient pas 8tre ocomgédiss pear leur cocontrac.

. hant et ils travaillaiemt em pliem liberté sans @tre

soumis 2 sa surveillance., La cour de cassation a déci=

- 36 que c'étalt um centrat d'emtreprise deat les rigles

devalent seules_g'appliquer.

Un autre arrét de la Chambre des requétes du
24 Avril 1929 (®eousil de 1égisl, Cemm. de P 1929
P. 228) oemcermait un travail d'élagage d'afbres dams
un jardin . Etgt-ge un semtrat de travail ouw uncomtrat
dtemtreprise? Le Chamgre des requétesz a déeiddé que o8-
telt we cemtrat 4'sntreprise, parce qu'® emtre ls tra-
vaillenr chargs % o6 wraveill et 1! smployeur 1% Bty
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aveit pas de liem de subercinatiem, Le jardinier fate
sait sem trawvail tel qu'il s'étalt emgagé 4. le faire
sans 8tre sous la suberdimatien du patren, Eafin une
derniére espdce momtre & quel peint cette idée de su-
berdination est emtrée dans la jurisprudence, 3
Un arr8t de la cour d'appel d'Amiens du 2
Novembre 1920 (5.2I.2.209) cencernait um jeskey qui
avait passé un comtrat avec wn entrafneur. Il est vic
time d'um accidemt; est-ce um centret, de travall eu
un contrat d'emtreprise ? Est-ce um accidemt du tra=-
vail ou mos ? Si ce m'est pas um acaidemt du travail
le jockey ne peut se reteurnmer comtre sen emtraimeur,
La cour d'Amiens décide que ce n'est pas um contrat de
travail parce qu'il y menquait teut liem de suberdina-
tien entre le jeockey et llemtraineur. L'emtraineur
avait cemtracté avec le jeckey pour 1l'emtrainememt
mais dems l'exéoutien du contret onvne pouveit dire
que l'un fut suberdenné & 1l'autre,
Un jugememt du tribumal de la Seime du 24 Mai
1921, (S.24.2.57) avec une mete de B.Perreau) cencerné
d'autres médecims chargés seus sa directionm d'assurer
le service de la climique, et de demner aux malades de
seine quetidiems, Est-ce un cemtrat de trawvail, est-ef
un contrat d'emtreprise? Le tribumal de la Seine déocide
que c'est um cenmtrat de travail parce gue les médecist
qui avaiemt été ainsi emgagbs étaiemt danx un état do
subordinatien vis-d-vis du m8decin chef de la cliniqueé
I1 mtest demo paz deuteux, d'aprés toute cebll
jurisprudence, que e'est 1'idée de commandement de 1'W
et 1'obligation d'cbéissance passive de l'autre dans
l'exécution du traveil qui est le trait partieulier &
l'heure actuelle du cemtrat de travail, Il n'y a peut
@tre plus indgelité dams la cenclusion du travail,mais
1'imégelité reste dans ltexécutien du travail® :
~ Centrat de travail et comtrat de mandat -Enm
général on veit immédistement la différemee qui les
sépare . Dems le cemtrat de travail em est en préseno®

om est emcprésence d'um représentant qui fait des acté®
Juridiquesqui activement et passivement seront consit®
réa comme ayamt été faits par le mandant. tendis que !
salarié n®est pas un représentamt? Mais en peut parfoi’
se demender si em est em présemce d'un mgndateire ot
d'un salarié, L'hypethdse pratique est celle du commis
voyageur, Le cemmis veyageur, est-il 114 per un centrsl
de travail ou par um contrat de mandat, Peami les nem
breux imtér8ts pratiques que la questien presemts on

p-ut citer la questiom des mccidemts du trevail, eu 12
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rupture du contrwt avec ses régles spéciales, Pout-om
.¥emveyer: un comnis,voyagear, ou fapt-il appliquer 1le

Lrégles pratestrices de ltarticle 23 du Code du trawveil?

I1 y a également 1'intér8t de l'article 1384, Si le com=
mis veyagegyr renverse guelqu'un avec sa voiture, il est
seul respomsable s'il est mandataire.

L'intéressé a-t-il regu par cemtrat le pouveir
de représemter clest-d-dire de faire 4 la place de quel
gutun des actes juridiques, alors cl'est un mendataire,
8'il n'a pas regu ce pcuveir, par centrat, c'est un sa=
larié et le contrat de travail s'applique. A certains
semmis voyageurs, on donne ls pouvoir de représemtation,
4 d'zubtres om ne le demne pas, I1 faudra dans chaque ocas
exsminer le centrat qui e été m ssé, La gquestion s'est

‘posée & proepos d'um garcon de recettes d'une banque qui

au cours de ses encaissements avait regu plus qu'il n'au
rait dfi. A qui appartemait cette somme ?
La Chambre civile par um arrét du 24 Juillet

18t du 24 Juil-1900 & dit que si le gargen de recettes est un mandatai-

re chargé de faire des recouvrements le bénéfice du trop
percu lui appertiemt., Au contraire le garcgon de recet-
tes s'il est ur salarié est em quelque sorte ume czisse
qui se déplace et le trop pergu est pour le patron & qu
qui la caisse est rapportée, La cour de cassation a dit
malgré les critiques de la doctrime que c'dtait un men-
dataire et nen un salarié, Il est d'ailleurs difficile
dtappliquer pleinement cette jurisprudemce parce que si
le gargen de recettes est un mandataire, em cas d'acci-
dent du travail 11 me peut se prévaleir de la lei sur
les acciderts du travail. Si la questien s'éteit présen-
tée sur le terrain des accidents du travail la ocour de
cassation aurait peut-8tre wu 14 un comtrat de travail
plus qu'us comtrat de mandat., Em dreit cemmercial les
administrateurs des sociétés amonymes semt des mandatai-
res, tandis que le directeur de la seciété est 1ié par
un contrat de travail, c'est um salarié ., La question
de criterium du mandat et du contrat de“trgvail a encore
soulevé des difficultés peur les agents d'assurances,

Il a fallu faire la 1loi du 16 Décembre 1927,Les
agents d'assurance ont emn effet des fonctioms mixtes. I
Ils cherchent & recruter de la cliemtédle et om a dit
que dans oe travail ils somt des sortes de salarids de
la compagnie d'assurances qui les paye pour rechercher
cette clientéle. D'autre part, ils gdremt le porte-
fouille de la compagnie qui est rattachéd 4 leur cabinet.
Dans la mesure olils géreamt celui-ci ils sont mards-
taires, et mon plus dgssalariés., De serte que, suiwimt
les heures de la journée, ils peuvemt passer de la cae
tégorie ocontrat de travail 5 la catégorie mamdataire,

Source : BIU Cujas
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L'intérdt pratigue concerne la révocation
des agents d'assurance, Les compagnies d'assurances
disaient qu'étant des mandataires, ils pouvaient les
révoquer librement; les agents se sont plaints d'6tre
malmenés par les cempagnies d'assurances et ils vou-
laient bénéficier de la situatien pre‘bectrice de 1!
article 23 du Cede du travail, C'était insoluble car
1l'agent d'assuramce est 4 la fois salrié et mandatai-
re, Om a denc fait une loi spéoiale qui décide que lé
les egents d'assurance sent soumis dans leurs rap -
perts svec les compagnies § l'article 1780 du code |
civil, pratiquememnt, l'article 23 du code du trawail,

.~ Quelle est la pertée de cette réforme ? On a
voulu protéger les agesmts d'assurances cemtre 1l'ar-
bitraire des révocatiems inopimdes . Llarticle 25 du
Code du travail est le texte qui protége cemtre la
rupture imtempestive du contrat de travail. Pour 1! |
une et l'autre de leurs ettributioms ils bénéficiemt
domc désermais des régles du cemtrat ¢ +raweil?

Clest un cas trés particulier et unme serte
de fiction de la lei. Faut-il dire que cette loi de
1927 a ét6 plus loim et qu'elle me vise pas seule-
ment la rupture du comtrat, mais 1'ensemble des rela-
tions cemtractuelles emtre 1llagemt d'assuramce ot 18
Compagnie 1?7

I1 ntest pas douteux que peur la rupture

’ ltagent est traité comme um salarié mais on n'a rien

dit en ce qui concerme le reste et la questionm est

entidre Il parait difficile de traiter um agemt 4%

asngance, ern tout et pour tout comme sfil n'avait
pasfé quum comtret de travail . I1 parait plus rai-
sonneble de dire que cette loi de 1927 o simplement
voulu donmer une garsmtle sur un point déterminé et
qu'elle nla pas pris partie sur la nature du contrab

Pour teut le reste om peut cemsidérer’ que 1
oontrat reste soumis awx régles qui lui étaiemt jus-
qu'alers applicables,

- Professiers libérales - Om croit seuvemt quf
les professions libérales &chappemt aux rdgles du co*
trat de kraveil, peurtent le jugememt du tribumel de
la Seins cencerment les médecins de alimique examiné
préoddemment applique les radgles du cemtrat de tra-
vail, Om me veit pas pourquei les prefessioms 1ibére”
les échapperaiemt aux régles du cemtrat de travail.
Si em part de l'idée que le comtrat de travail déooﬂ‘
d'ume sitvatiom Scemomique; om peut dire que les pre’
fessioms libérales se trouvemt em dehors , I1 om o8l
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aubremgyt si om part de 1'idée que le cemtrat de
travail est am comtrat passé entre persemnes dfun mi-
lieu éconemique guelconque mais dans l'exécutiem du=-
quel 1'un commande et l'autre obéit, ce qui peut se
rencentrer dans biem des professions libérales,

Om pout en effet treuver des professioms li-
bireles dens lesquelles ltun est emtidrement sous
les erdres de l'autre, Il semble que 1%'évelution s'é-
tend de plus en plus vers les professiems libérales t
teutes les fois que ce sera cempatible avec 1tidée
de subordimatiom dams l'exécution du contrat . Le se-
crésaire d'ume persomne est dans um état de subordima
tion cempléte vis-i-vis d'elle et il m'y a pas de rail-
som de ne pas voir 14 un centrat de travail.

Criterium du contrat de travail et du oentrat

14 encore les différemces semt énormes.

De plus, en plus, en fait des cemtrats de
travail dens lesquels les travailleurs semt imtéressés
aux bénédfices. Om a goutenu que cette participatiem
aux bénéfices faisait d'eux des asBociés. Nem, car il
restera teujours deux 6lémemts qui sont imcempatibles
avec l'idée d'ume seciété : celle de .subordimatiem
et celle du risque prefessiomnel qui met 4 la charge
de l'employeur la réparatiem de teus les accidents dv
travall, et le femctiommement des assurances seciales

Si les travailleurs devemaient des asseciés i
ils perdraiemt les avnntages qu'ils emt mis un siéole
a4 cemquérir .

Cemtrat de travail et cemtrat d'asseciatiem

Tis somt &videmment diflférents, mais 1a vie
noderne meus met sans cesse em présence de situatiens
reuvelles pour lesquelles em hésite emtre 1'un ou
ltautre de ces deux types. Veici wnintérét pratique g
slest révéld au sujet de la distinction de 1'asewciat
ot du comtrat de travail,

On peut citer um jugememt du tribumal de la
Seine du 17 Décembre 1931 (Gaz. Pal, 1932) et un aubre
du 5 Juillet 1930 (Dallez 1930,2.189) avec une note de
M. Voirin) & prepesde certaines formes de traviil qui
ressemblent plus 4 l'essgeciatien au'au contrat, de tra.
“110

Cl'est le cas de perteurs de bagages dans les
gares, Font-ils um comwtrat de travail avec le conces-
siennaire de ce service? Ile tribumal de la Seine a e
4 em cennaftre & prepes d'ume questiem de cempétenmce.




Centrat de loua-
ge de cheses et
oontrat de leua-
ge de services

Source : BIU Cujas

264 Comtrat imdividuel de travail 264

Si e'est um contrat de travail le conseil des Prud!
hemmes est compétemt , Le tribumal de la Seine s dit
que c'était un comtrat d'asseciatiem, Tous les perteu
de bagages versgat emtre les maims du comcessiennain
teut ce qu'ils ent recu et le comcessiemmaire em fait
emsuite la répartitiem emtre teus les perteurs apris s
voir fait un prélédvement 4 sem prefit. Le tribumal y
& vu une association de fait, mais nom un cemtrat de
travail, d'el incempétemce des prudhemmes, Peurtent il
ya bien suberdimatien totale, Neus hésitens bsauceup
4 admettre cette solutier pleine d'imcenvéniemts, Il
y a prebablement 134 um contrat de travail avec ume
rémmératien fixée d‘'aprés un mode spécial,

Fx tous cas, cet exemple memtre que la ques-
tion mtest pas puremesnt théorigue, |

Par cemtre, 11 me feut pas comnfendre la
questien des rapperts du perteur de babages avec le v
yageur qui lui comfie ses bagages. Icl imbervient um
contrat de tramsport seumis sux régles générales de 36
contrat qui n'a pas de rapport avec le contrat de tra-
vail.

Centrat de leuage de cheses - Cemtrat de
leuage de services, La cour de cassatiem le 8 Mai
1923 (S.23.1.200) e eu & statuer au sujet d'ume con(
cierge, Il s'agissait de saveir si elle était liée par
un centrat de travail eu par um bail au prepriétafte
La Chembre civile, & décidé qu'esn se trouvait em pré-
semce d'umn cenmtrat de traveil, que c'éteit um leusge
services et que le lecal me cemstituait qu'uam accessei’
re. Om peut assimiler ce cas & celui d'un demestique
quler lege., Om me peut dire qu'il y ait um louage de
cheses, il y a essemtiellement um cemtrat de leuage do¢
services., Le logemont domné au concierge eu au demestis
que, ne cemstitue qu'um meyen d'assurer le travail prﬁ
cipal,

Queiqu'il em soit, biem que ces deux centrats
semblert étrangers i'um & l'autre, des queatiems peu~
vent maftre qui peuvemt les rapprecher.

Wuelle est la loi qui régit le cemtrat de |
travail dans les rapperts internationaux %
Touces les feis gu'ume maisem de cemmerce J

framgaise emgage des euvriers em France pour les enve”
yer em pays étranger, eu imversememt quelle est 1la 18-
gislatiem qui régira ce comtrat ? Sera-ce celle de 1'6¥
pleyeur? Celle du pays el le travail se fera ? Celle
du pays ol l'em emgage le persemmel?

e veus remveie sur ce peirt & ume excellent®
étude de M, Reuast, dans les mélamges Pillet de 19298 |
"Cemflits de leis relatifs aux cemtrats de traveil”.qw
demne 1'état de la questiem . La selutiom qui parait
la meilleure east peut-8tre de tenir compte du pays daﬂw
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lequel l'ouvrier a 6té engagé, mais encore faut-il =
faire des distribubtions qui nous feraient seortir
du cadre de ce cours,. i

Nous allors ébudier ¢

Section 1l ~ Conditioms du contrat de tra-

vail, :
Section 2 - 'Ses effets.

Section 3 - Llextinction du ce*\trat de tra-
vail, .

Section 1

Coriditions du Contrat de travail

Les conditions sont des conditions de fond
et dos conditions de formes,

§ 1 - Conditions de fond
Les conditions de fond sont celles de tout con«

trat,elles visent : le consentement, la capscité, 1! 3
objet et si on l‘admet, la cause,

I - Consentement ¢ 11 ne peut y avoir de con=-
trat de travail sans qu'on ait consenti., Le probléme
se divise en deux @

A - Bxistence du consentement
"B .~ Ses vices.
A - Qunt & 1lt'existence du consentement, il va
de soi que le travaillewr et 1l'employeur doivent avoir
consenti aux conditions du contrat, Tout 1l'intérSt du

. probléme se concentre ici sur une question délicate’

qui vient précisément de faire 1'objet d'ume loi en 1
1932. Clest la question du réglement d'atelier, Le
contrat de travail est presque toujours un contrat
dtadhision. Comme tel il se rattache i la théarie
générale des contrats d'adhésion., Mais il n'impose
pas moins des questions délicates. -

En général dans toute entreprise d'une cer=
taine importence , il faut des régles de police intéw
rieure., Le réglement d'atelier y pourvoit. Clest 1'in
dication des conditions dans lesguelles le travail
steffectuera tel que l'employeur l'entend. Le régle-
ment d'atelier n'est donc pas comme on le croit pare-
fois un réglement d'autorité publique. C'est un régle-
ment oeuvre de l'employeur ? A quelleheurs doitv-on
entrer & l'usine, peut-on fumer ou non ote; ete ?

En général, on sanctionne les violations de
ces réglements par des amendes qui n'ont rien & voir
avec lee amendes du droit pénal, Le patron déclare

3« Les Cours de Droit » : Répétitions Ecrites et Orales
BRSLrce DB fa L SorponNe 3 8 :
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par exemple que si on fume alars qu'on n'en a pas le
droit, la sanction sera la retenue de une ou deux
heures de salaire, Le mot amende n'est donc pas bien
employé, On 1'a employé pour montrer que o'était
une sanction, mais il n'a rien & voir avec l'amende
du droit pénal,

La question qui s‘est posée & propos du
réglement d'atelier est de savoir s'il est légal et
opposable aux ouvriers, On 1l'a critiqué parfois en
doctrlne.

1° - On a dit que les lntéresses ne connais=
saient pas ce réglement, parce qu'il n'est pas tou-

jours affiché, ou bien il est illisible ou encore il
n'est pas lu, |

2° - Ce réglement serait une oeuvre purement
unilatérale,

3° = Enfin ces emendes viendraient diminuer
le salaire, :

Esp~-il admissible que le patron eprés s'8-
tre engegé 4 payer un certain salsire 4 son persone
nel puisse le lui reprendre sous forme d'eamendes ?

En réalité, ces objections ntont pas grande

valeur,

I° - Il ntest pas connu dit-on :Cr, il ne
dépend que des intéressés d'en prendre connaissance,
Clest le droit commun de tout contrat d'adhésion.Beau-
cour des contrats que nous passons 4 l'heure actuelle
sont préparés par nos cocontractants, Nous n'avons
qu'd nous documenter sur les conditions de nos contrac
tarts, C'est la régle de tous les chemins de fer,
Quand on prend wn billet on adhére par 14 4 toutes
leurs conditions , De méme pour les polices d'assuran=
ces etc,. On ne peut donc pas dire qu'il y a eu ga~
rance, Il dépendeit du travailleur de demander cone
naissance du réglement d'atelier avant de traiter, A
1'heure actuelle, il y a ltintervention des syndicats
qui établissent les conditions générales des conbtrais
ou gqui y collaborent,

Clest en fonction de ces conditions que les
contrets individuels interviemment. Or, beaucoup de
réglements d'atelier ont été établis dtaccord emtre
syndicats et patrons , ils ne sont donc pas unilaté-
raux.

Quant & la question des amendes, ces amendes
sont légales malgeéd le nom. qu'on leur donne, qui
ferait croire qu'#l s'agit d'une peine. Clest la
clause pénale du droit civil régleréntée par les
articles 1226 et suivants, qui est valable depuis
bien.des siécles,

C'est la stipulation des dommages intéréts.le
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patron stipule et insdre dans son reglement d'atqfﬂ’
lier, que telle ou telle violation du contrat sera -
sanctionnée par une amende d'une certaine somme Ad’ar-
gent,Ceci évite des contestations ultérieures pour
savoir si un préjudice a 46té causé au patron . Les
dommages intér€ts sont éteblis conventiannellement
clest 1l'avantage des clauses pénales , rien de tout
cela ne peut 8tre comnsidéré comme nouveau ni & plus
forte raison comme iIlégal . Pour 8chapper & ces §0=
lutions on a alors,cherché 4 échaffauder une théorie
qui parpit avoir gagnd beaucoup de terrain . On peut
se demander si elle ne vient pas d'8tre consacrée par
le législateur dans la loi de 1932, C'est en se pla~
gant en dehors de la théorie du droit commun. On & es-
sayé de se placer sur un terrain spdcial, c'est la
thése empruntée au droit public, la thése 1nst1tutier
nelle, D'aprés certainsinauteurs modernes notamment
Saleilles et d'aprds une thdse soutenue en 1913 de-
vant la Faculté de Dijon par M. Gazipy sur le réglement

.dtatelier, la matisdre du réglement d'atelier par la

théorie de l'institution est plus ou moins transportée
dans le droit public,

Qu'est-ce que l'institution % i

Hauriou nous dit gque ll'institution a une exis
tence propre qui est due 4 une organisatien et qui dé.
passe l'individu humain , Elle subsiste malgré les mua
tations qui peuvent se produire & 1'intérieur de ltor-
ganisme, Ceci veut dire que dans tout organisme des
régles fonetionnelles doivent exister et &tre permanen
tes.

Dans le droit public, il y a de telles insti-

‘tutions, dans l'atelier, il doit y avoir une institu-

tion qui est le réglement d'atelier, Le réglement d'a-
telier jouerait dono le rdle social qui est donnéd aux
régles du droit public en ce qui concerns les institu-
tions qui en découlent. Ici nous sommes alors en dehor
du droit privé, et on échappe 4 la théorie de: la ski-
pulation penae, |

Le réglement d'atelier est 1'institubion de
1'usine, Le patron a regu une délégation des pouvoirs
publics de faire la police al'intérieur de son tusine,
Dés lors qu'il a regu ce pouvoir il l'a regu dans cer-
taines limites qu'il ne doit pas dépasser. Ceci appell
le contr8le de l'autorité publique sur ltexistence du
réglement, son contenu et sa sanction,

En outre, ce réglement d'atelier n'a rien de
contractuel, on ne peut pas dire que par le fait,qu'on
ait contracté, on 1l'ait accepté, et qu'il fasse partie
du contrat de travail., C'est la police de l'induutrie
en_dehors du contrat de travail.
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Cette idée qui e pour but de transposer la
notion, du droit public de 1'Institution au Réglement
d'atelier, et par conséquent de retirer ce réglement
dtatelier du-droit, privé pour le faire passer dans
le droit public, est assez intéressante, et d'autre
‘part, elle plonge dans le passé en ce sens qu'on
trouve déjd & la fin du XVIII3me sidcle un projet
qui avait été établi en 1789 par un nommé Costaz, sur
1'ordre du ministre de 1'Intérieur Chaptal, rapporté
dans la thése de M, Gazin, Il se rattachait 3 cette
idée que le réglement d'atelier est une institubion
du droit public, Le chef d'atelier était autorisé
par les pouvoirs publies , en vertu d'une sorte de
délégation du législateur, & réglementer le travail,
L'un des textes de ce projet disait : "Les manufactu-

~riers qui font travailler les ouvriers ont le droit d

déterminer par des réglements particuliers les condi-
tions auxquelles ils admettent & travailler et 1'ordr
‘qu'ils veulent faire observer dans le travail",

12 On rencontre dans certaines régions certains
types de réglements qui se rattachent & cette idde.
Ainsi on voit qu'd propos d'un réglement de police
intérieure dars les ateliers de la manufacture de dens
telles d'un M.P. 4 Arras et 4 Lille , il s'agit d'un
réglement de police intérisure soumis & 1'approba=
tion de M, les Prud'hommes de la ville de ILille et

-8 1l'approbation de i, le Maire de la commune, Cette

idée le rattacherait donc au droit public, Elle a :
regu un.commencenent de consécration par le législae-
teur en 1932, mais sous l'empire du droit commun cett?
idée ne peut 8tre admise sans une réforme 1législatives

La jurisprudence , jusqu's présent, a tou-
jours admis que le réglement d'atelier &tait de nat
essentiellement contractuelle. L'idée dlaprds laquell
les conditions du travail seraient imposées par le pa’
tron en vertu d'une certaine délégation qu'il aurait
regue est purement arbitraire, lLa seule 1lépalité des
amendes consistait 4 les rattacher 4 la clause pénall
sens quoi elles auraient été illégoles,

Done cette thdse institutionnelle si inté-
ressante soit-elle sur le terrain du droit positif
était impossible 34 admettre , car elle déroge complé=

_tement 4 la théorie des contrats telle cu'elle exist®
“d'une mapisre séculaire, ' .

Cn a dit encore : le contrat de +travail est |
un contrat de subordination du travailleur & 1templo-
yeur. Dés l'instent ol or accepte d'obdir 3 1'employ®
on doit obdir & tous les ordres qui seront domnds, OF
ne connait pas les ordres gui pourront Stre dounnds
dans l'avenir, Le réglement d'atelier n'est qu'un ord
donné par 1l'employeur, un ordre plus permanent quec d'
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glement d'ate-autres, mais il rentre dans son pouvoir de commander

par conséquent le réglement d'atelier n'a pas un ca
ractére contractuel, Il v a malheureusement une objec.
tion décisive tirée des clauses pénales, De quel :
droit le patron pourrait-il retenir le salaire sans

que llemployeur et 1'employé soient tombés d'accord

sur la clause pénale ? Si c'est une convention elle
doit faire partie du contrat de travail, On a encore
invoqué 1'article 1135 disant que la convention com-
porte non seulement ce gui a été convenu, par les
parties, mais ce qui est en quelque sorte une suite

de leur convention :"Les conventions obligent & tou-
tes les suites que-1téquité, l'usage ou la loi don- .
nent aux obligations". Le réglement d'atelier serait o
done une suite, Cependant voici une objection au

point de vue du caractdre contractusl du réglement
d'atelier : le patron peut avoir besoin de le chan-

ger postirieurement au contrat de travail, §'il est

de caractdre contractuel cette modification ne seraih
pas opposable & son personnel sens son consentement,
Or, dit-on il faut que le patron puisse & sa seule Vo=
lonté modifier le réglement. Dans une grande usine

i1 peut €tre utile fréquemnment de'modifier le régle-
ment; Faut-il chaque fois obtenir 1l'adhésion ‘de tous
Jes traveilleurs ? Théoriquement oui, Car dans la mem
sure ol les réglemonts modifient le contrat de tra-

vail, il faut leur consentement. On pourrait proposer -

ceci: dans les réglements d'ateliers il y o des choses
distinctes les unes des autres. Il y a des disposi’'
tions qui se rattachent au droit sbsolu du patron de
diriger le travail, il peut lc¢ modifier i tout moment,
Mais il y eussi des dispositions plus graves comme
les amendes. Celles-13 ne peuvent Stre modifiles sans
le consentement des contractants . Quoiqu'il en soit
la jurisprudence n'a jamais doutd un seul instant

que le contrat de travail fut un contrat englobant le
réglement d'lacelier, O'cst-u=-dire que le réglement
ETéfngs?-Tﬁffde nature conbractuelle. Llle a & oot
Zgard prociams deux idees ¢ L) que le réplement dla=-
telier &tait walable comie cortrat, 2) Mds qu'il doit
avoir é&5 connu et accepté,

Dlabord 1l est valables la guestion stest
présentée devsnt la Chembre civile e 14 Février 1866,
(S.66.1.194). I1 slagissait d'une usine dont le re=-
zlement d'atelier portait que les guvriircs n'suraient
pas-le droit d'y pénéirer en sabotd. Toute infrrotion
était punie d'une amende de 10 francs, La cour de case
sation n &t6 saisie de la question et clle a cassé u=-
ne décision du Conseil des prudthommes qui evait ré-
duit la peine 3 0,50, Elle a diclaré que ce véglement

[
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d'atelier &tait valable, de caractdre contractuel
et qu'il n'appartenait pas sux tribunaux de le mo=
difier,

En particulier les juges n'ont pas le

‘.droit d'augmenter ou de diminuer la clause pénale,

4 moins que les parties ne l'aient prévu ou qu'il
y ait eu exécution partielle (art, 1231 C. Civ),:

I1 est intervenu de trés nombreux arréts
qui ont toujours appliqué les réglements d'atelier
sur de nombreux points, notamment sur le délai con-
gé. V. Civ, 28 Juin 1909 (8.I1909,I1.493)

Mais si le réglement d'atelier est wvalable
et s'il peut produire ses effets en tant que conven
tion ayant établi une clause pénale, il faut qu'il
ait été accepté et connu, Bien des fois, dans des
contrats d'adhésion des personnes se sont plaintes
de n'avoir pas connu les conditions d8taillées des
réglements, Notamment dans le contraet de transport
ferroviaire, maritime, dans des comtrats avec des
sociétés d'assurances, la jurisprudence recherche
dans chaque cas si on a connu ou pu connaltre les
ditions générales de ltexécution du contrat, Des 70
yageurs ont pris un billet de chemin de fer sur le=
quel rien n'est inscrit. Sont-ils au courant du ré-
glement ? On répond que les réglements sont affiché
Si on pouvait prouver que dans certaines gares il I'
y avait pas d'affichage des réglements ou bien que
le voyageur, qui en avait demandé communication, ne
l'avait pas obtenue, il ne serait pas 1lié par les ¢
ditions du contrat d'adhésion,

En matiére de transport maritime, il ¥ a
souvent une clause disant que le billet est d&livré
suivant les clauses du carnet de voyageurs dont on
peut prendre connaissance., On peut avoir la connaié”
sance individuelle donnée au moment du contrat,soil
la connaissance par l'affichage, C'est au patron qV
il appartient de faire la preuve que l'ouvrier a €J
connaissance ou a pu avoir connaissance du réglemmﬁ
d'atelier,

Dans bien des ateliers on envoie l'ouvrierl
lire le réglement avant de signer le contrat.,

16 Juillet TU0UG concernent les condibions de bravak
dans une blanchisserie. Les Juges avalent dit ngff
seule presence de l['ouvrier dans la blanchisserie
Pliquait sa connaissance du réglemerit, La cour de
cassation a dit le contraire, et que les juges au=
raient dll rechercher s'il avait connu le réglement
d'atelier ou gu'il avait pu le connaltre,

La Chambre civile a encore statué le 28 d
190S i propos d'un ouvrier illettré., L'employeur 8O
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tenait qu'il n'avait pas donné lecture du réglement
dtatelier, mais que l'ouvrier avait pu en avoir cone
naissance par ses camarades d'atelier, A quoi on a
répondu que ce n'était pas une connaissance suffisan-
te, et que le réglement dlatelier lui était,inoppo-
sable, Tout ceci prouve que la jurisprudence est °
indiscutablement établie sur le fait que le réglement
d'atelier fait pa¥tie du contrat de travail et qu'il
est rattaché 4 la théorie conventionnelle, et non pas
8 1'idée moderne institutionnelle,

Arr8t du 28 Juile ‘La Chambre civile @ encore statudé 1le 28

Juillet 1931 (G. Pal. 1931,I,797) & propos d'un ré-
lement d'atelier gui aurait modifié le délai congé.
T1 y avait dans une certaine profession un usage
trds ancien sur le délai congé, qui formait coutume,
Or, le patron invoqua des réglements d'atelier qui
auraient modifié cet usage. La cour de cassation a
dit qu'un usage qui existait ne pouvait @tre modifié
que par une pratique librement suivie. C'est toujours
1tidée dlacceptation et de connaissance, clest la
théorie générale du contrat d'adhésion. Quoigu'il en
soit il n'en était pas moins opportun que le législa-
teur interwvint,

I1 n'est pas douteux qu'il y a eu des abus
commis par certains réglements dfatelier & 1'égard
des travailleurs,

11 ne faut pas oublier non plus que l1l!immen-
se majorité des ouvriers ne peut aller devant la cour
de cassation. et peu importe ce que dira la juridice
tion supréme si on ne va pas devant elle pour chaque
cas, La jurisprudence supréme ne s'impose qu'autant
qu'on a recours & elle. Il était donc opportun que
le législateur intervienne, Or il 1l'a déja fait dans
d'autres types de contrats d'adhésion.

Un premier type de contrat d'adhésion est le
contrat de chemin de fer ol il est intervenu depuis
longtemps; il y a toutes les garanties puisque le
chemin de fer se trouve sous le contrdle de l'autorité
publique., C'est ce gu'on appelle un contrat d'adhésion
réglemerntaire, :

Un second type récent, en vertu de la loi de
1930 est le contrat d'assurance qui a été réglementé
dans 1'intérét des assurés, Les compagnies d'assurances
ont souvent abusé de leur réglementation, Leurs polices
doivent @tre portées 4 la comnaissance du public, La
Joi de 1930 précise que les caractéres des polices de=
vaient 8tre en lettres suffisamment apparentes pour
étre lisibles, C'est done 1'idée de connaissance du
public que le législateur a consacrée,

En ce qui concerne la navigation maritine
il v a des projets de loi dont le Parlement est saisi

quelgues aanées qui ont pour but de limiter




Navigation maritime
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profondément la liberté des compagnies pour les
clauses qu'elles inscrent dens leurs conditions

générales, Il est évident qulun particulier ne peut
discuter et qu'il subire la loi du trensporteur.Cles
pourquoi dans tous les pays on:-a réglementé ce cone=
trat,

Quta-t-on failt pour le contrat de travaigi
L'idée u 6té posée il y a plus de 40 ans pour le
réglement d'atelier, mais les travaux aectuels remo
tent & un projet de loi du gouvernement déposé sedH
ment en 1827, qui a été voté et gqui est devenu la
loi du 5 Février 1932, Cette loi a &té votée gréce
au fait que M. Binezer , le rapporteur de la Chambre
ayant &§té élu sénateur a pris le projet en mains
pour le faire aboutir rapidement. Elle est insérée
dans le code du travail ou on a ajouté les articles
22 A, et 22 B, de notre chapitre du louage de ser=
vices, puis elle a modifid les articles 99, 106 ¢t
107

Voici les idées qui sont 4 la base de cettl
Toi, :

1) La loi nouvelle (art. 22 a) réglemente]
publicité pour qu'elle ne soit pas anarchique, il
aut s'assurer qu'elle soit bonne ., De m8me que
pour la publicité & donner aux lois il y a des régl
ments qui ne sont pas suffisants, Llartiocle 22 A,n0
fit que le réglement d'atelier 14 ol il en existe
un, doit Stre affiché., 1° - dans les lisux du travel
2° = & la porte des locaux, 3° = il doit Stre aépo#
au secrétariat du conseil de prud‘hommes.

2° - Les amendes - Chose curieuse : les
amendes sont interdites en principe. L'article 22
nous dit :"1l est interdit & tout employeur de san®
tionner par des amendes les manguements aux presof
tions du réglement d'atelier”, ;

Ceci est trés difficile & expligyuer au po¥
de vue juridique , Jusqu'd présent il n'est pad dov
teux que les amendes n'aient été des clauses péne¥
Qutest-ce que la clause pénale en droit ?

Clest la liguidation conventionnelle des
domme ges interets, , i 3

C'est 1a suppression de tout procds fixant
1'étendue du dommage, et l'admission forfaitaire &
1'avance que 1'inexécution de 1l'obligation orde u
dommage,

En droit commun, il y a-deux choses & pro¥
ver : qus le contractant a subi un préjudice, et
1'étendue de ce préjudice, Le prajudice lci est ,
supposé par l'inexécution d'une cleuse du réglemﬁﬂh
Il parait difficile que le législateur par la loi
1932 ait entendu dire gue le patron n'aurait plué
droit 4 des dommages intér€ts de la part de son per
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sonnel . Si un ouvrier en fumant'alors que ctétait
interdit & occasionné un dommage & 1l'intirieur de
ltusine, il n'est pas admissible que le patron ne °
puisse obtenir des domages intéréts, Il serble donec
que le législateur de 1932 se soit laissé impres-
sionner par 1!'idée institutionnelle. L'amende du
Critique de 1a réglement d'atelier aurait été considérée par lui,
‘1ol de 1932 soit par suite d'une volonté &t aulle, soit,par sui-"
te d'une erreur juridique comme n'était pes une clau
se pénale; ruois la sanction d'un réglement de poli=
ce intérieure, Or, le législateur peut prchiber
cette sanction, dés l'instant qu'elle n'a plus un
caractére conventionnel,

Ceci cadre avec l'idée que le réglement 4!
atelier serait devenu guelque chose comme un régle=
ment de police fait par délégation de la puissance
publique, idée du projet de loi de 1899 et, on con=
goit qu'il appartienne au législateur de dire quel=
les on seront les sanctions, -

; Une nouvelle question se pose : le législa=
Le législateur per= teur n'a pas entidrement. proscrit les amendes; exeeps
met les amendses  tionnellement, il les permet dans deux cas ¢ 1°= :
dans deux cas : faute de discipline, 2° « faute contre l'hygiéne eb
1°)faute. de disci- la sécurité, Il n 'y a rien en ce qui concernc

Pline le reste,

¢°= Faute contre On ne pourra  les insérer au réglement
1'hypidne et 1a dtatelier qutaprds aveir obtenu l‘aauorlsabkon de
Sceurité ltautorité publigque, c'est-i-dire, en fait, de 1'ins.

pecteur divisionnaire du travail, aprés consultation
des organisations patronales et ouvridres, setc,

On voit done 4uc le réglement dlatelier
entre dans le droit public puisqu'on ne peut le sane:
tionner par des amendes que dans ces deux cas, clest
a-dire ce qui est deo droit public et qu'il faut llau.
torisation de 1! avtorlnn publique, Dés lors faut-il
dire qu'sa ltaverir le patron, gui aura subi un pré=-
judice au cas de violation du réglement d'atelier,
n'aura plus aucun droit 4 des dommages intérets, cons
tre son personnel 7 Jusqu'é ce guune jurisprudence
se soiu établie, il parait difficile de l'affirmer.
I1 vaut mieux dire ceci & désormais le réglement d'a
teller, d'aprés le volonté du législateur qui a
interdit les amendes, ne peut plus en comporter,
Mais le législateur n'a pas supprimé le droit commua,
de sorte.que le petron pourra dans chaque cas ape
pliquer la théorie géndérale de l¥inexécution des
obligations, et si la violation du réglement d'ate=
lier lui a causé un préjudice il pourra en demander
la réparation en en “aluant 1a: preuve,

Dtautre part, il-ne pourra demander que ;es
dommages intér@ts directs et préwvuc conformément 4

la théorie générale du droit comrun. De sorte due

Source *Blllsmqas., de Droit » . Répétitions Ecrites etOrales
e & DI ACE Ol TASARAANNE 2 o R
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pour conclure on peut dire :

' 1) que cette loi a préalablement fait entrer
le réglement dlatelier dans l'idée d'une Imstitution
dé l'atelier., et trensformd complétement le caracté-
re des amendes, 2) qu'eclle a interdit les clauses
pénales quel quten soit le carachére conventionnel
ou non. 3°) qu'elle n'a pas pu toucher aux dommages
intéréts compensatoires du droit commu, gui demeurent
jusqu'd nouvel ordre, Au fond, c'est assez platonique
parce que si un ouvrier a causé un dommage se chif-
frent par des millions , on ne voit pas comment il
pourrait le réparer,

Cette loi est trés intéressante parce qu!
elle marque peub-6tre un passage du droit privé au
droit public, Elle n'est pas encore intezprétée, et
elle nous met en présence d'une institution tout &
fait nouvelle du point de vue de la philosophie du
droit.

Vices du consentement. :

En ce gqul les concerne il n'y a .aucun texte
special, clest donc l'application du droit commun
sur ll'erreur, le dol et la violence,

Peut-on tenir compbte de la 1lésion ? Pas da-
ge, La lésion nlexiste qu'autant qu'il y a un
texte ¢ 1ésion dans le vente, lésion dens le parta-
ge. Or, ici-nous n'evons pas de textes, aucun enplo-
yeur, aucun travailleur 18sé me peut se plaindre.le
jurisprudence est fixbée depuis deux arréts de princip
pe du 20 Déc, 1852 (S.53.1.I02) et du 12 Dée. 1853
(S.54.1.334) , & propos de décisions de conseils de
prudthommes qui avaient révisé les prix prétendant
que les ouvriers avaient été 1lésés. Il stagisseit
dans le premier cas d'un ouvrier tailleur qui tou=
chait 6,50 par paletot, Le conseil des prudhommes
avait décidé que ctétait insuffisent et il avait pore
té8 la somme &4 12 francs, au nom de l'ordre public,

Cette déecision a &ét6 cassde en vartu de
lt'article 1134, Les prix, a dit l'arr8t, ne concernent
pes -1'ordre public, P

Dans le second cas, l'ouvrier touchait,5; 50
par paletot et il prétendait- qu'il aveit contracté
sous ltempire de la misdre, L'arrét a &té cassé, ocar

-aucune juridiction ne peut se substituer aux coaven-

tions, la cour de cassation a dit : pas de 1lésion san®
textes,

En fait beaucoup de conseils de prudhommes
augmentent les contrats, et ils profltent de ce que
les pourvois sont rares,

: Sur la question de la leolon il faut 51vna13r
un projet de loi de 1906 qui recormaissait aux tribu<
naux le pouvoir de reviser les prix en tenent conpt€

~des conditions habituelles de la profession et de 18
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valeur du travail feurni, Ce projet de loi n'a pas
abouti, Jusqu'd présent, il semble qu on s'oriente
vers une autre direction, ol on a déjd abouti pour le
travail 4 domicile: c'est le minimua de salaire,
{loi du 10 -Juillet 1018, Code du travail arbicles 30N
et sulvants). Il y a une procédure administrative pou:
fixer ~ le minimum de salaire des travailleurs & domi=
cile, Mais il s aélﬁ 14 d'un contrat dtentreprise, et
noxn de travail,
Imprévision =- 3
Il y a des employeurs qui invogquent cette *

théorie, Cette +théorie générale n'a jamais &té consas

orée par les tribunaux civils, L'imprévision en droit
*rangais ntest pas une cause de revision des contrats
4 moins d'un texte, On en a fait un pendant la guerre
gui est la loi Payou.

Clest ce qu'a décidé un jugement du trlbunal

de la Seine le 3 NWovembre 1919 (C.Pal, 17 Février 192€

& prepos d'un patron qui voulait baisser les salaires
de son personnel en raison de la modification des ci®:
constances Sconomiguss, . :

Donc en ce qul concerne les vices du consen=
tement, c'est le droit commun qui s'applique,

CaEacito :

En ce gui concerne la capacité nous allons
examiner la cepacité des mineurs, des femmes mariées,
et des &trangers.

1° -« La capucité des minéurs se décompose
en capacité de jouissance des droits, et capacité
d'exercice des droits,

_Le mineur a~t-il le drolt de participer comme

sujet & un contrat de travail, et dans le cas:de 1%t
affirmetive comment pourra-t-il faire un contrat de
travail ?

a) Le mineur peut-il €tre contractant dans
un contrat de travail ? Toutes ‘les fois qu'il s‘agit =
de travaux, 4 une épogue ou & un fge ol le mineur n'a
pas encore le droit de travailler il n'a pas la capaesl
té de jouissance des droits, c'est-=d-dire d'Stre sujet
d'un contrat de travail. Avent 1l'@ge de 13 ans en prir
cipe il ne’ peut travailler, donoc il ne peut €tre sujet
d'un contrat de travail. C'est une incapacité de Jouls
sance~des ‘droits,

Quelle serait la sanction d'un contrat de tr#s
vail auquel participerait un mineur avant 1'Age 1légalf
Ctest le droit commun gui s'applique, et la sanction
est la nullitd absolue , Clest la ‘seule sanction parce
qu'il<y & une impossibilité juridigue totale, le droit
ne peut exister en lui-méme,

Ia cour de cassation a fait cette applicatior
4 propos d'un contrat passé par ur mineur avant 1'8ge
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% légal dans trois arr@fs du 22 Mai 1912 (Sirey 1812

1.5I7) . Elle déclare qu'un contrat de travail d'un
mineur qui n'avait pas encore 1l'Age voulu s'engage,
est frappé de nullité absolue,

: On sfest posé la question de savoir ce qui
, se passerait quand le contrat aurait 6té exécuté pen-
i dant quelque temps, Les nullités sont rétroactives.
7 Peut-on dire que le mineur qui a travaillé pendant
un certein temps n'a pas travaillé] Le jurisprudencs
a &té jusque 1li et elle a décidé dans ces trois ar-
r8ts que le conbrat &tant frappé de nullité absolue, |
s'il await 6té exécuté en partie ce n'était pas en
tant que contrat de travail, L'intérét était trés
grand puisqu'il s'agissait d'un accident du travsil.
la cour de cassation a décidé que ce n'était pas un
accident -du travail puisqu'on n!'était pas en présence
d'un contrat de traveil , On voit qu'elle a fait
jouer 4 la rétroactivité de la nullité absolue, son
offet le plus brutal, La question ne stest pas posée
de savoir si le patron devait payer l'enfant pour le
travail acecompli,

Ces trois arréts sont trds nets, ils sanc-
tionnent l'incapacité de la joulssance du droit par
le. nullité absolue,

Incapacité 4t b) Incapacité dlexercice concernant les mie
exercice . neurs ¢

Un mineur ayant 1l'Zge wvoulu a la jouissance
du dreoit de participer au contrat de travail, mais
il n'en a pas l'exercice puisqu'il est mineur.

Application des Quelles sont les rdgles T A cet égard il n'y
principes géné- a pas de textes propres 4 notre contrat, et il faub
raux du droit appliquer les principes généraux du droit. Le mineur

contractera par l'intermédiaire de son représentant
16gal, pére ou tuteur, ouw bien il contractera lui-mend
mais' sous réserve que de son contrat ne résulteran

pas une lésion pour lui (article 1305)

Une guestion spéciale concerne le droit de
garde, Il y a des travaux qui emportent logement du
travailleur chez l'employeur (personnel des gens de
maison, personnel agricole) , Un mineur a contracté
seul sans l'auborisation de son représentant légal,
son contrat n'emporte aucune lésion, mais la questiod
du droit de garde se pose, Les parents ou le,tuteur
peuvent ~ils nonobstant le contrat valable, réclar
mer la garde de l'enfant? La régle suivent laquell®
un mineur peut contracter valablement sauf lésion n¢
peut porter sur le droit de garde qui appartient & s%
tuteur ou 4 ses parents., Dans les professions ou e
fant vivre chez son employeur, il faut reconnaftre a¥

Source : BIU Cujas J
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‘le conurat, le representant 1ééal de 1l'enfant
le réclamer et le contrat ne sYexécutera pas
droit de garde prime tout.

Si le contrat a été passé par le reprécen
tant légal de 1'enfant , celui-ci peut-il cependant
venir réclamer le mineur ? Incontestablement parce
que ni le tubeur, ni le pére, ne peuvent contracter
au sujet du droit de garde, mais celui avec lequel
ils auront contracté disposera, contre eux d'une
action en réparation pécuniaire,

2°) Femrmes mariées

En ee gqui concerne les incapacités de par~
ticiper au contrat de travail comme sujets de droits
sont moins nombreuses que pour le mineur. Certains
travaux leur sont interdits : travaux de nuit, tra-
vail dans les mines, Si un contrat de travail pore
tait sur 1'un _de eces travaux interdits, la sanction
serait la m@me que pour le mineur: nullité absolue.
Toutes les incapacités qui concernent llaptitude
3 €tre sujet de droit d'un contrat sont touwjours
sanctionndes par la nullité absolue . En ce gui cun=
cerne les tncapacités d'exercice de la femme marile
la ferme mariée peut-elle passer un contrat de tra=-
vail ? Il faut appliquer les principes généraux du
droit, article 2I7 du code civil, Il lui feut 1'aut
risation de son mari ou 4 défaut, llautorisation de
justi@e‘o

nalpgré

cdr le

Ou

Je vous rappelle certains cas spociaux: si
la femme est séparée de corps, elle a sa pleine capa=
cité et elle peut faire seule un contrat de travai

Un cas plus récent est celui qui a é&té agou»
t8 par la loi de 1924 & lfarticle 222, l'hypaqthése
ltabandon de famille, Lorsgue le mari non seulewent

a. abandonné sa famille, mais qu'il a 6té condamng

pour abandon de famille, la femme peut contracter
avec l'autorisation du juge. La pratique a 4§ depuis
longtemps dépasser ces m sures pour lthypothése de
la femme séparée de fait. Quoi quiil n'y ait auvcua
texte, elle a admis que la femme, séparée de fait
son mari, tirait de cette séparation le pouvoir de
faire des contrats corme le contrat de travail.

Ainsi,; un arrét de la Chambre des Recugtes
du 6 400t,1878 (S.72.1.65)2 propos d'unc femme dont
le mari était parti en Australie a décidé que la fe
me tire de jcette gséparation un mandat "tacite et
nécessaire" pour contrecter, Elle avait fait un con-
trat de travail 4 Rouen comme vendeuse dans le mogasin
de la Belle Fermidre, Elle préféra paSq@r au Bon
Marché, et soutint que son engagenent n'était pas viw
lable, parce qutelle svuit contracté sans auborisetion

ce

de

T
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L'arr8t de la chambre des requétes interprite la
séparation de fait comme lui &yant donné le pouvol
de faire un oertaln nombre de icontrats, dont 1lé co
trat -de travail, qui est un contrat a¢¢menua1reou
v contrat d'ex;sbence, en rgisgson d'un mandat tacl

- =~ = Le.24 Décembre 1917 la,bhanbre civile
(D 2I,1.13) a statué encore sur une hypothdse de
séparation de fait trds. ancienne, En pareil cas ¢l
le a encore dit gue pour un conbrab de traveil la
femme avalt'un mandat tacite et nécessaire,
b Tout ceci seé rattache & llorganisation de
‘séparation de fait,
Onpmﬁcvaﬂlﬂmbsearmmkrs 51 n'ya
pas une certeine contradiet ion entre le nouvel arbl
cle 222 modifié -en 1924 e% cecte jurisprudence
car l'abandon de famille avec condsmmebtion du maﬁ]
est bien  la consuataplon,qus le.mari est parti.
On nous dibt-qutil faut,ltautorisetion dus
juge dans ce cas, il semble qu'a fortiori pour uné
séparstion de faxﬁ, elle 601veexalemnnu dtre re-
X o < ‘

~ Quoiquﬁil en soit les la solution de la
risprudence  est pratiquement trés bonne,

Quand les époux ne sont peas séparés de fai
la femme dans la pratique a~t-elle besoin de 1'aud
risation de son mari pour faire un contrat de trée
vail ? Personne n'exige cette aubtcrisation marital
et on considére malgré . ltarticle 217 que 1‘'auto
sation est donnée dl'une maniire tacite. Les texte
ont 40 céder devant la réalits de la vie,

3) Etrangers
-4 1Theure actuelle, l'&tranger possdde i

prés au méme titre que le national, la jouissance

j

-droit de participer & un contrat de traveil, Une

proposition de loi a 4té votée par la Chambre en ¥
cembre- dernier pour établir un pourcentage de 1a
main d'oeuvre &trangdére, mais elle nlest pas encd
votée par le Sénat, :

La petite formalité d'6tre titulaire dhu

-carte d'idnetité sur 1aquel;e se trouve la monsﬂm

spéciale: travailleur, et 1'obligation de travalll
pour la spécialité pour laguelle 1'étranger est &
en France, sont seules nécessaires,

C'est une incapasité ue_lyu7§&&nce de 452
Il n'y eura pas de sanction civile, mals une sandy
pénale d'une amende pour l‘cnulovmur en cas de Vﬁu
tion de ces régles, C'est done assez spicial, B
néral, l'1ncapaoité de- jouissance des droits es® j
sunctionnde p¢r'7a nmillité de llacte passé, et it
est pas de méme ici.
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ge la cour de cassation a consacré cett
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““deux objets; un ob;et 4 le charge du travaillsur
Travail, un objet a la char:c de l*eﬁrloyevr s

travail sti-

““une entreprise deterrudeeu

“en est pos

Quant A la capaclte d'exercice des droits

“par 1es etvangerss clest un’ p*obleme de droit interns-
++.hional privé, Quelle est la loi gui regzire lIa capacite
de l'éfranger qui veut en Franes faire un combrab de
Travail? Pratiquement on lui appliguera la loi du

pays ou il contracte par application de la théoris

"inturet natianal en vertu de laquelle on &1

tenir compte en France des lois etrwnggres

ignore pour des contrats qui doivent se pa
&amert et au sujet desquelles ltordre pu

intéressé si on pouvait les attaquer Un
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Obge+ des contrats de treva1~ -
"Clest un conbtrat synallagmatigue,il a ¢

treprestation. ,
- De 1s part du trayailleur l'objet es!

travail stipulé, Il faub que 1tobjet confom

1*article 1108 du-code civil soit un cbjec

un travail déterming & faire ne serait pas un
I1 lui manquerait un de ses &léments essentiels : Y
objets Cet objet doit Stre licite, Il faut que le t:

LY 7y A |

veil soit de ceux quon & le dreit-de faire, Dol buuh_A
contrat du ur&va*l portann sur un travail interdit es:

un contrat-qui-a un objet 1llinlce et qui esy qui &a
nullicé absolue comme tout ce cul touchﬁ & un objeh

111101+e.

x’iv.elq_u un voudrait utl;lser le blanc
ruoe, Faire fzire du travail de nuilt dans les
geries, utiliser le nhcsphore blane dans la fab
tion des allumettes, auraift ud ooget illicite.

saﬂutwon sera la nullité absolue. -

Je vous 31gnale une particularité du
de travail ‘guant & son objet dens ltarticle LJ
On ne peut engager ses services qu'd temps
Le contrat de trax
donc nécessairement & objet temporalre. En générel
les cortrats se font‘pour la anree que
de méme ici.

" ila contreprestatlon panronaie stappells
sens large du mot s le salaire., Le salaire peut @
501t un saleire en argent stipulé au temps ou au Lrae
vail, & la pidce. soit un salaire stipulé '
en partie en nature 3 avantageg de’ logement, ava
‘de nourriture, Cé sont des arrangemeﬁtq que les_fw;a
%ies peuvent faire entre elles, °

Deux questlons speclales'se posent T 1° - L&
question du aursalglxe fanlllaL. 2° - La quesiion des

.

Lilon:veub, i1

povr001res,

en tout” ou

ntegess

.
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- pensation auxquelles l'employeur verse pour tout §

de travail, Peu importe qu'il soit payé par le p&’
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1° - Surgalaire familial :

On appelle ainsi une augmentation du salal
en raison des charges de famille, L'Etat, depuis la
guerre, paye davantage les fonctionnaires d'aprés
nombre de leurs enfants, En ce qui concerne le tras
vail privé, 1'idée a été lancée depuis longtemps

par certains. &conomistes sociaux, de ltubilité d'wm

sursalaire familial, Ceci a débuté il y a 15 ans pa
ltinitiative privée, Il semble que ce soit dans les
usines d'Ugine que l'on ait mis en pratique pour l8
premiére fois le sursalaire familial vers 1916,Cels
stest généralisé et le sursalaire familial est es
tré dens la pratique des travailleurs. L'employeur
en général ne paye pas directement & ses travaille
le sursalaire familial, i1 y a des caigses de come

personnel une quote part, et ce sont ces caissoas
qui au moyen des capitalisations versent le sursaldl
re aux travailleurs. Bn 1931, on citait en France
250 Caisses de compensation qui avaient été conskis
tuées librement par les employeurs et qui avaient
versé une somme de 400 millions de sursalaire faml
Tinly: :
Quelle est la nature juridique du sursals
familial ?
Est-ce encore un salaire ? L'intérSt prati
que est celul des accidents du travail, En effet,
rente qui est faite & la victime d'un accident du
travail est basée sur son salaire, De sorte que si
sursaleire familial fait partie du salaire la rent
augmente, Les compagnies d'assurances au cas d'ach
dents ont essayé de soutenir que le sursalaire nfés
pas une partie du salaire, de sorte que la rente
qu'elles avaient 4 payer s'en trouvait diminuée,.
et 4 l'opposé les victimes ont essayé de montref
gue les sursalaires faiszient partie du salaire.:la
rente devait €tre calculée sur eux, Clest la thése
qui a prévalu en jurisprudence, La Chambre des red"
tes a décidé le 30 Octobre 1929 (Gaz, Pal, 1929.2¢
868) 4 propos d'un salaire de 500 francs que c'éi®
un avantage stipulé lors de la formation du cont™

—

tron ou par des caisses de compensation, le sursald
lors de la conclusion du contrat de travail est €
tré dans les prévisions des parties, il est contr®
tuel, et par conséquent, il est un salaire.

Souvent méme le sursalaire figure dans ¥
réglements d'atelier et la jurisprudence est £ixée
en ce sens que le réglement d'atelier est pureﬁ@ﬂﬂ
contractuel., La Chamore civile l'a, de son c6tés
dé, par arr@t du 2 Mai 1923 (S.25.I1.I2I).
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1a guestion du sursalaire a 8ie reglemen

tée par une loi du 11 Mars 1932 qui a pris place
dans le code du travail Livre I articles 74 A &

it nlily e A )

Cette loi modifie également l'article
107 quent aux senctions et elle a inséré 4 l'arti- =

Le titre de cette loi est : "Loi tendant
& rendre les allocations familiales ob igatoires .
Elle doit etre retenue au point de wue de
deux ou trois points essentiels, Le premier point
résulte du titre méme de la loi., L'article 74 dis- =
pose ensuite que les allocations familiales somt
dues pour tcut enfant ou descendant légitime, *
Ainsi donc o'est une fixation obligatoire
du salaire par la loi., Jusqu'd présent le salaire
avait été fixé en toute liberté par les intéressés,
sans que 1'Etat intervint., L'Etat paye des augmen- .
tations .spéociales .dites de charges de famille,mais’ =
encce qui congérne le commerce ou l'industrie pri- =
vés le salaire était fixé librement, Voild donc une =
institution qui a débuté par 1l'initiative privée. "
et qui est devenune obligatoire. Désormais on ne peut
pas refuser 4 un travailleur le sursalaire en raison
des charges de famille, Ceci est trés important au
point de vue des contrats en général et montre 1'in-
trusion de la réglementation du droit public dans
le droit privé, -
En socond lieu, la loi de 1932 a consacré

salaire, L'article 74 D du Code du travaeil dit qu'en
cas dlaccident du travail, le sursalsire familial
entre dans le calcul des indermités au méne titre
que,le salaire, Ceci confirme les arréts de la cour
de cassation

Troisiéme point : le sursalaire familial ‘
méme s'il est obligatoire, n'est pag fixé librement
dans sa quotité, Il y a 4 l'article 74 C, toute -
une procédure pour la fixation de ce sursalsire, 3
"Le taux minimum de l'allocation afférente & chaque
enfant est déterminé par arrét du ministre. Ce taux
doit 8tre égal dens chaque département et s'il ya
lieu pour chague catégorie de professionnels, Il
pourra €tre révisé, etc,.,"

Quatriéme point : les employeurs qui avaieml
par leur seule initiative privée, créé des caisses de
compensation mais qui n'étaient pas forcés de sty
affilier, y sont obligés désormeis sauf de rares
exceptions, Ces caisses de compensation sont prévues
par l'article 74 E de la loi., "L'employeur est tenu

U b
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T

pertition entre le personnel qui ne regoit pas de %
pourboires, Quelle est la nature juridique de ce 10 #

ces ol il est stipulé lors du contrat de trawveil qué”
personne! n'aura aucun salaire, mais que les pourbﬂi'
res qui [ui seront librement versés par ls clientsle

262 Contrat individuel de travail

de justifier & tout moment aux agents chargés de I¥
application de la loi de son affilimtion 4 une cais
de compensation agréée, par des pléces émanant de
cells -01 et attestant qu'il est & jour de ses cotbﬁ
sations” i
. I? v a,ld de grandes nouveautés et des cho=
ses assez graves, D'abord le caractére obligatoire
du sursalaire familial. On peut dire gu'avec le régi-
me des assurances socisles il y a des gratificatidns
obligateoires. Sur chaque 3ala1re la loi exige mairtes
nant gulon paye une somme & des caisses qui en fermﬁ
le reversement aux intéressés,
‘ Cette obligation est une charge pour . de

patrons
. Dans un ordre dtidées dlfferent, 11 est &
ignaler gque la loi de budget 1917 dispose (&rt. 23
modifié par L, 25.6.1920) que le sursalaire -familial
n'est pas impossible au titre de 1'impdt cédulaire
sur les salaires, et gu'il peut &tre défalqué par
ceux qui’font leur déclaration d'impdts.
Les pourboires P
Quelle est leur nature juridique ?
On peut ramener les hypothéses & 4 princip

les &
1° ~ le patron paye son personnel et il no
s'occupe pas de savoir s'il touche ou non des pour=
boires,

2° - Le patron fait un prélévement de 10 %
sur ses facrures & titre de pourboire pour son per=
sonnel, Ceci se pusse dans les hotels et restaurants
géndralement, '

3° - Le patron ne paye rien 4 son personnel
et ne préldve rien sur ses factures pour lui,

4° - Le personnel paye l'employeur, . i

Premi®re hypothese : l'usage s'stablit,dens
bien des cas, de donner des gratifications au persed®
nel d'un établissement. En pareil cas ce n'est pas @
salaire puisque le patron a stipulé au contrat de
travail un saleire qui est la contrepartie normele @
travaik. Les pourboires, guels gu'ils soient, ne sof
pas un salaire et toutes les fois qu'il faut calcule!
le salaife gagné par lhintéressé on ne +ient pas i
compte des pourboires. ;

Seconde hypothése , Le patron majore la not*
de 10 % pour son personnel, puis il fait lui-méme 18

Il ntest pas douteux que c'est un salaire , 3
Troisidme hypothése - Il est certains comm"r
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en tiendront lieu, ' 5 . -

On peut se demander si cé que la c;1°nCelG
verse librenent et directement est bien un salaire.
Cette question présente un grand intérét lorsqu'un

membre du personnel est victime d'un accident du trae f?
’,:1

R -

se aucun salaire, les pourboires constituent =-t-ils
le salaire ? Comment expliquer juridiquement que
¢'est un salaire ? Le contrat de travail a~t-on dit :
est un contrat symallagmetique . Or, nous n'avons =~
plus ici un contrat synallagmatique, donc nous n'a- =
vons plus un contrat de travail. Le gargon de café 44
fait une donation de son travail gu'il récupsére
comme il peut. Il n'y a dome pas de salaire, et il
n'y a rien 4 payer pour les accidents du travail, r
Cette solution n'est pas possible pratiquement., Si B
toute cette catégorie de travailleurs était considé=
rée comme faisant un travail d*amateurs il faudrait
sans tarder une intervemtion du législateur. Comment
construire juridiquement cette solution ? B
Certains ont oru pouvoir faire appel & la :
stipulation pour autrui. Le patron disent-ils fait
une stipulation pour autrui et comme dans toute
stipulation pour autrui il est le stipulant, Il =
rempli sa té@che, il devait un salsire, il le fait
payer par un autre, Oui, wais il n'y a 14 rien d'une =
stipulation pour autrui., Une stipulation pour autrui —
intervient entre le stipulant, patron, et promettant
la cliemtéle, Or ici le contrat intervient entre le
patron et son personnel, c'est-d-dire entre le stiw
pulant et le bénéficiaire, Nous n'avons pas les
éléments d'une stipulation pour sutrui.
On peut faire appel &4 deux proeédés qui of=
frent gemblent-ils wme construction satisfeisante. 2
a) Le premier est de dire que c'est bien un J
contrat syna11aomat10ue . La loi n'a jamais exigé que
le contrat de travail consistat. d'une part en argent,
d'autre part en travail. Du c8té du patron le salaire
peut 8tre fixé en nature, Quelles sont les obliga-
tions du patron qui peuvent servir de combtrepartie au
traveil, et laisscr au contrat son caractdre synallag
matique? Le patron qui fait un contrat avec un persone
nel de restaurant s'engage : 1° - 4 n'employer que -
e perscnnel dens son établissement, 2° - & mettre &
Ta disposition de ce personnel son local, son materiel
deés lors 1l y a la de ia part du patron une contre-
prestetion sullisente, 'f
Ainsi dans un domaine différent on concevrait
que quelqu'un qui aurait & faire un paiement i un ou=
wvrier le lui ferait ainsi : un garage emploierait un .
chauffeur sans le payer pendant 6 heures par jour et # =

%
e
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er échange il mettrait une voiture & sa dispositic
pendent 4 heures par jour dont il pourrait se ser~
vir, I1 y aurait 14 une contreprestation, :

b) Seconde explication juridique : on peuts
dire qu'il y & de la part du patron une délégation
faite 4 son personnel du débiteur du patron. Le dé
biteur du patron est la:clientdle. Le patron a come
me débiteurs ses clidnts éventuels auxquels il au=
reit pu faire payer une somme supplémentaire en
plus des consommations pour payer le personnel, Au
lieu de cela il délégue 4 son persomnel la clientélé
pour le pourboire. *ais il faut l'acceptation du
délégué. Le déléguant est le patron le délégué est
le client, Or, par le fait qu'il entre dans 1l'étae
.blissement 1le client accepte la délégation, C'est
un usage, qui est presqu'une coutume, Les régles
de la délégation donnent donc un support juridique
suffisant 4 1'idée de salaire, En effet, le patron
au lieu de payer lui-méme le salaire, le fait,payer
par son débiteur,

la jurisprudence nthésite pas & admettre
que le pourboire constitue un salaire dans les cas
en question, La Chambre des requétes a rendu un
arrét le 21 Décembre 1909 (5.I9II.I.359) & propos
d'un camionneur qui touchait de la clientéle, des
pourboires pour les livraisons qu'il faisait dans
une région ol il était entendu que le personnel en
plus de ce que payait le patron, compldterait son
salaire au moyen des pourboires. La Chambre des re-
quetes a dit que cet usage était si constant,qu'il
rentrait dens les prévisions du contrat de travails

L'employeur en fixant le salaire a tenu O
campte des pourboires donnés par la clientéle, et
en cas d'accident du travail, le calcul du salaire
comporte ce que donnait l'employeur et les pourboi”
res, : :

La Chambre civile a décidé la méme chose i

15 Mars 1904 (I905.I.349) & propos d'un gargon chsi®
cutier dont le patron lui payait un salaire trés ¥
férieur 4 la normale; parce qu'il avait &té stipu=
1é lors du contrat de travail qu'il y aurait des
pourboires, :

48me hypothdse 3

Le personnel paye le ~— =

Dans certains commerces non seulement 16

personnel n'est pas payé, mais il paye 1'empldyeur:
C'est assez fréquent dans les cafés et dans certail
hGtels. Pour expliquer que l'on est encore en pré'

sence d'un salaire malgré ce renversement, on a dit
que la somme que payait le personnel i 1'employeurs
était une garantie pour les dégdts que le personnel
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pouvait commettre dans l'ex$cution de son travail,
ce qu'on appelle la casse, (uant 4 ce qui concerne
1'obligation de l'employeur, il faut donner la méme -
explication qae précédemment dens la troisidme hypO—AfE
theése,
Pour terminer sur la question de 1'objet
du contrat de travail signalons une clause qui se
trouve fréquemment dans les contrats de travail, et
qui présente un grand inconvénient pratique. C'est
la guestion.de la compétence du tribunal chargé de
connaitre de 1'exécubion d'um contrat,
A - Que se passe-t-il lorsqu'il n'y a aucune
clausé dans un contrat de travail sur la cogpetence.
applique le droit commun c¢'est-a-dire que le tri=
uunal compétent est, en principe, le tribunal du domi
cile du défendeur., Or, une loi récente du 6 Avril 193
1932 a ajouté un alinéa 4 l'article 2 du code de pro
cédure civile aux termes duguel les contestations 3
relatives au louasge d'ouvrage, peuvent 8tre portées .
devant le juge du lieu ol la convention a été contrac
tée ou exécutée, lorsquiune des parties est domici-
1iée dans ce lieu. Cela signifie qa‘en plus des com=

‘pétences de droit commun on en a créé deux supplémen-

taires. Les contestations du contrat de travail peuw
vent 8tre portées en outre, ou devant le lieu ol le
contrat a été coneclu ou dans le lieu ol il s'exécute
i la condition que lTune des parries soit domicilide
dans ce lieu, Une maison engage du personnel & Mar=
seille ; le tribunal de Marseille sera compétent

s'il est 4 la fois le lieu de la conclusion du con=
trat et du domicile du travailleur, - :

I1 ne faut pas confondre cette compbtence ave
avec celle de l'article 420 du Code de procédure ci-
vile, ;

B - Que se passe-t-il lorsqu'il y a une claus
se d'attribution de compstence ?

Toutes ces regles de compétence y compris
celles de la loi de 1932 ne sont pas obligatoires; .on
peut toujours, par une clause du contrat de travail,
fixer un seul tribunal compétent, faire une élection
de domicile. Cette élection de domicile a donné lieu
2 de grands abus. De puissantes entreprises, veulent
par e“vvplp que tous les procés qui les concernent
ailent lieu dans la mefie ville, Pour le travailleur
gqui peut sc¢ trouver & l'autre extrédmité de la France
c'est l'obligation d'aller, en cas de contestation,
plaider au sidge de l'entreprise, avec tous les frais
que cela entraine., la question s'est posée il y a quel
ques mois devant la Chawbre civile. Une maison d'exe
portation aveit fait un contrat avec du personnel
pour l'envoyer en Afrique Occidentsle frangaise, Il

A\‘
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sbipulées ne sont pas tenues, L'individu avait fait

pourra €tre assigné dans plusieurs lieux et ‘une la-

SRR S - 3 i B
arrive souvent gu'lune fols sur place, les conditions

un proecds devant la juridiction coloniale et il I
vait gagné, La Cour de cassation & cassé cette déoie
sion en disant que la convention faisant la loi des
parties la clause d'dlection de domicile devait
jouer, Cl'est 1a un résultat tout & fait inique en
doi, meis en l'absence de textes la cour de cassati
., pouvait statuer autrement gqulelle ne-1l'a falt.:
Cecl prouve qu'il faut une réforme législative. L
Société d'études Législatives prépare en ce momend
un texte i soumettre aux pouvoirs publics en vue de
prohiber  toubtes clauses semblables. L'employeur -

cung trés grave ainsi comblce.

IV - La cause

Elle est exigde par 'artlcle 1108 du Code=
civil. S5i on admet cette cause ou serait-elle dans,.
un contrat de travail ? Elle sera dans la prestatiol
que chacune des parties doit faire 4 ltautre, En cé
qui concerne le travailleur ce serait la réception @
salaire, et en ce qui concerne l'employeur ce sera
la réception du travail,

I1 n'y a qu'd appliquer 4 la cause dans 1le
contrat de travail les articles 1131 & 1133 du code
civil. D'ol la nullité si la cause est illicite, EX ¢
contrat de travail en vue de la contrebande. Les deuk
objets du contrat sont licites: le travail, et le
salaire . Mais sa cause est illicite. La cause a
done ici son utilité. Elle seule permet d'annuler 1€
contrat, :

2 -~ Formes et preuves du contrat de travail

(Ven]

: Aux termes de l'article 19 C, Trav., L. I, 3
contrat de travail est soumis aux"régles du droit
commun "et il peut €tre contractd dans les” formes
qu'il convient aux parties d'adopter" Il en iésulbe
une liberté absolue de formes. La volonté du 1égislw
teur est certaipe sur ce p01nt i

Cette liberte de foime ntest pas de naburﬂ
& emp@cher les exigences du droit commun pour la
preuve, L'article 19 réunit dans un seul alinéa les
questions de forme et de preuve, puisqu’il nous dit
que le contrat de travail est soumis aux régles du .
droit commun,

Comment prouverat-on le contrat de travailv

I1 faut distinguer s

1° - La preuve de sa durée,
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2° - La preuve du conbenu du contrat,

Er ce gqui concerne la durée du conbrat de
travail il y a une disposition spéciale dans 1'artie-
cle 21 du code, Ia durée du louwage de services est,
sauf clause contraire, réglée par ltusage, Par cone
séquent, si l'on n'a pas stipulé quelque chose au
g sujet de la durde du contrat de travail c'est l'usa=
| ge qui en déterminers la durée. |

Preuve du contenu Mais 1a preuve du contenu du contrat : gquel -
‘du contrat est le salaire, 4 quel travail le traveilleur s'est
i il engagé ? L'article 19 nous dit gque le contrat de

travail est soumis aux régles du droit cemmun,
historique y Signalons, tout d'abord, diverses institu-
' tions aujourdthui disparues.
' Pendant le XIXéme widcle, a existé une inse

: titution trds impopulaire eréée dans un but de po=

Le livret ou= 1lice, c'était le livret ouvrier. C'était une sorte

vrier, | de carnet d'identité que tout ouvrier devait avoir
entre ses mains pour justifier de son identité,
L'employeur devait indiquer sur ce carnet la date
dtentrée et la date de sortie de l'ouvrier, Primi- ,
tivement ce carnet &tait une mesure de police desti=-
née notamment J éviter le vagabondage mais petit &

. petit, par le fait que sur le livret on inscrivait
les dates d'entrée et de sortie, il f'init par faire
preuve dans une certaine mesure du contrat de tra-
vail., Lorsque l'ouvrier quittait son employeur,
celui-ci écrivait qu'il 1'avait quitté & telle date
libre de tout engagement, mais lorsque les conditions
du contrat de traveil n'avaient pas été exécutées les
employeurs refusaient de rendre le carnet et 1l'indiwi
du se trouvait dans une situation irrégulisére,

Ctétait assez grave puisque d'aprés le droit
commun l'inexécution d'une obligation n'est sanchion=
née que par des dommages intér€ts, et ici elle était
sanctionnée par le conservateur du livret, L'ouvrier
se trouvait donc obligé de rester, C'était donc con-
traire 4 la régle fondamentale de llarticle 1142 du

Les abys auxquels Code civil, Ceci résultait d'un usage, d'un abus qui

b4 donna liey violait 1l'article 1142, Parfois les patrons avaient
fait des avances d'argent & leur persomnel et ils ne
rendaient le livret que lorsque le personnel awvait
restitué ces avances, On citait le cas de certaines

&o régions oit des dentellidres qui gagnaient 0,40 par

0is de 1351 et de jour avaient regu des avances allant jusqu'd 300

185. francs , Elles étaient ainsi 1iées pour longtemps 4

leur employeur sui refusait de leur rendre Jleur lie
vret ouvrier, Une premiére réforme eut lieu (lois de
1851 et de 1864)., On obligea les patrons i restituer
le livret & ltouvrier, meéme si ce dernier n'svait pas

~ Source : BIU Cujas
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~dtailleurs abrogé par une loi de 1890, et il était

‘hHrat de travail est soumis aux régles du droit oom~
. vient aux parties contractantes d'adopter,

.de llexistence du contrat et de la quotité du salair

i b -
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restitué les avances faites, Le livret ouvrier fut
!
1
4 cette époque, tombé en désuétude dans bien des rba
gions, : " e -
- Une seconde preuve qui a disparu est celle
de 1'article 1781 du code civil, d'aprés lequel le
maitre était cru sur son affirmation., C'était une iné

galité totale dans la preuve du conbdrat; pour la quo

tité des gages, pour savoir s'il avait été payé, pow

savoir si des acomptes par ancitipation avaient été
payés au travailleur le patron était cru sur sa seule

“affirmation. Cetie régle éteit le signe d'un état d'

esprit peu favorable aux travailleurs el contraire

8 1'idée qui avait 4té proclamée sous la révolution,
Elle marquait le signe du code de 1804, épogque de
réaction anti-ouvriére, I1 est wrai que cette régle
exisbait d6j4 dans ltancien droit. La jurisprudence
du Chateliet de Faris &tait 4tablie dds 1708 en ce
sens . Le maftre était toujours oru sur ses déclarabis
ons quent aux points indiqués, Il y aveit dens 1'an=
cien droit une hidrarchie en ce sens que les travail
leurs étaient tenus non seulement & fournir le travel!
a.leur employeur mais & une certaine discipline et a
un certain respect, On cibait une décision de 1751
du Chatelet qui aveit condemné un valet au carcan
pour avoir insulté son maitre., On peut. s'étonner queé
le Code de 1804 se soit inspiré de cet état d'esprifs
Fn 1868 l'article 1781 fut abrogé. Le gouvernemeni 3¢
cette époque demanda se disparition au nom de la i
begté et de 1'6galité qui est une''passion de la Fran®
ce',
' Les preuves actuelles résultent de llarticle
19 C. T. Ce texte est ainsi congu (al. I) : "Le con®

mun, et peut Stre constaté dans les formes qu'il ooF

S'il y a un écrit on pourra faire la preuvé

pour quelgue somme que ce soit. S5'il n'y en a pas

on pourre faire la preuve par témoins jusqu'd la sOF*
me de 500 francs, ou au~dessus s'il y a commencene
de preuve par écrit complété par les témoignages,
enfin rappelons 1'aveu et le serment, Il y a la pré”
ve spbciale de l'article 109 du code: de commerce,
preuve 4 1'égard des commergants qui est notemment
preuve testimonisle,

Enfin, une preuve qui joue un grend rdle
dens le contrat de travail, Au dessus de 500 francs
on doit avoir un dcrit, meis aux termes de llarticle
1348 du code civil il y a une exception toutes les
fois qu'il n'a pas été possible au créancier de s€ P

curer une preuve littérale de l'obligation qui @
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ol le créan- &été contractée envers luz. L'1mp0531h11106, paut etre

T est dans 1t  wune destruction matérielle, ou une cause morale, cf

o0831b111te ‘  est-a-dlre gqu'on n'a pas pu moralement se procurer

se procurer " “un 8crit, la jurisprudence a interprété cet article

ue preuve lltte- d'une manidre trés large, la Jurvsnrudence alnterpré-‘

Teie té cet article d'ume meniére trés large., Elle consi=-

‘ dére qu'il est parfois difficile de la part des par=-

B . _ties de faire un éerit, Dans bien des paicments de

e " _salaire on ne fait pas d'écrit parce que cela compli

: querait les choses, ou aurait l'air de manguer de con.
- fiance., Aucune gquittence n'est jamais donnée par

‘ exemple en ce qui concerne les gens de maison. La.

= jurisprudence applique 1l'article 1348 (Requftes ler g -

= : mai 1913 ,S.I913.I.305) pour 1es'gages des gens de '

! maison "L situation du maitre & 1'égard des servi-

' teurs & gages ne lul permet guére de réclamer une
quittance. Une telle reylmma*ion impligquerait une 8
certaine défiance incompatible avec le caractdre e
des relations gui doivent s'établir sntre le raltre :
et le serviteur”, s '

; La méme solution s'applique aux médecins qui
ne font pas signer d*écrit chague fois gu'ils font une =
visite. Aussi l'arbicle 1348 est-il appliqué par la
jurisprudence & leur profit, Jusqu'ici nous commes
sur le terrain du droit sommun, Mais la jurisprudence
a été plus loin, Bn sffes d‘apréb ltarticle 19 1le €
contrat peut Stre contracbe, d%ns ‘les formes gu'il |
convient aux parties dladopter”. La question s'est
posée sur le terrain de llarticls 1325 d'aprés leqguel =
dans les contrats oules parties ont des intérSts
distincts 1l faut autant d'écrits que de parties ,

Done un minimum de deux.,
Llapplication de l'article 1385 en matidre

‘kage suivi dans de contrat de travail conduit 3 la solution sulvante:,

8 diverses en- aubant d'éerits que de travailleurs. Donc pour que le

Teprises contrat de travail puisse 8tre prouvé par éorit il >
e faut satisfaire & la condition de ltarticle 1325, or :
elest contraire 4 l'usage suivi dans des quentités
forms do 1t4orib d'entreprises. On ne fait qu'un seul éerit signé par

; le travailleur, et qui reste entre les mains de ltem

ployeur, il constate l'acceptation des conditions du

conbrat de travail et contient souvent une clause par
laquelle il est dit que le contrat est compldté par

le répglerent d'atelier qui devrait thdoriquement 8tre

remis #n deux exemplaires, chague exemplaire étant si=

gné par chacune des parties, D'aprds l'article 1325 le

contrat de travail devrait @tre fait en dew: exemplaie

oy res’p?r?ank ‘les deux §1gnatures, Le ecour de cassatior
“??9 des a décide per 'application de l'article 1¢ du code du

Parties travail et du membre de phrase "peuvent &tre contrace

tés dans les formes qu'il convient aux parties d'adop= -

ter qu'il suffisait, pour prouver un contrat de trae

A
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. ; ~ vail par écrit, qu'il y eut un Scrit, mais que cct

= ; dcrit pouvait 8re 4tabli dans la forme gu'il conwient
aux parties d'adopter, S'il leur convient d'adopter
la forme d'un seul dcrit , elles en ont le droit. la
Chambre civile a rendu un arrét le 12 Novembre 1913
(Sirey 1914.1.245) & propos d'un employé de 1lthofel
Continental de Paris gui soutenaits 3 l'encontre de son
employeur que le réglement d'steliser ne luil était pas
opposable, parce que, s'il l'avait connu il ne ltaw
raeit pas accepté. L'hGtel Continental présentait un
éerit en un seul exemplaire signéd par lui constebant
qutil avait accepté les conditions générales y come
pris celles du réglement de 1'h3tel. La cour de cassa=
tion a décidé qu'il fallait déroger & l'article 1325
du code civil. De sorte que l'article 19 C., Tr. parait
se conbredire, 11 dit que le contrat de travail est
soumis au droit commun et il agoute ¢ "peuvent Stre
contractées dans les formes qu'il convient aux par-
Ties d'adopter, LL N'est &lors plus SOUmis au Arait

; commm. Il est cerbain que le législatsur n'a pas vous

Effets du con- 1lu cela car au cours des travaux préparatoires il a é=

trat de travail +& dit & plusieurs repriseg gu'il fallait sppliquer
le droit commun,

Section XI

Effets du conbtrat de travail

Lteffet du contrat ds travail est 1'obliga-
tion de l'exboution du combrat par chagque partie, 18
travall et'le salaire,

"

5 1 <« Le galaire

Le trawvailleur doit assurer les services dané
les conditions ou elles sont ficdes par le contrat,
application de Il faut appliguer llarticle 1134 du code civil: 1 a
llarticle 1134 convention est la loi des parties,
du code civil En particudier, et ceci n'est que 1ltapplica=
: “ion du droit cormmun , le travail doit Stre fourni
de bonne foi, avec fidélité, et peut-on ajouber, avet
capscité, En outre, la subordination dans l'exécution
de ce contret est le truit spéeifique du travailleur
a l'employeur.

Dfou résulte que si, dans lfexdoubion du o8
trat, le travailleur ne se préte pas & cette subordis
nation, il.viole le contrat et il y a de sa part une
faute entreainant les sarctbions de l'inexéecution a'un
obligation. Il y a sur ce point une copieuse jurise-
prudence,

l‘ . » L
Dans certaines entreprises on exige du persol
nel une tenue spéciale, Le tribunal de la Seine a eu &|
- H -~y o LY
Source : BIU Cujas connaitre d'une espéce le 15 Oc-obre 1930, (Recueil
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Pie, 1931, p, 22) ou il stagissait d'une insigne
d'une compagnie de machines & éderire qui exigeait de
certains membres de son personnel de le porter en

vue de permettre le contrdle des allées et venues
dans les locaux, Un employé de la Compagnie avaib
refusé de porter llinsigne . Le tribunal de la Seine
a considdré qu'il avait violé la loi du contrat.

Un arr8t de la Chambre eivile du § Mars 1922 (22.1.
356) est relatif 4 un personnel d'hGtel qui avait
fait preuve dl'une grande impatience vis-i-vis de l'em
ployeur. Le cour de cassation a décidé que le renvoi
avaeit pu intervenir immédiatement en raison de la
faute grave,

Quelle sera la sancbion ?

Les sanctions de l'inexécution du contrat
seront celles du droit commun, clest-a-dire 1l'as=-

treinte, les dommaces intérets Ll'exception non adime-
pleti contraectus , la résolution judiciaire de l'ars
ticle 1184 du code civil. Tout cela jouera dans les
rapports des parties.

Pourtant une sanction supplémentaire est
du ressort du droit peaai

On s‘*était apergu du danger qu'il y avait
& permettre au personnsl de certaines entreprises
d'accepter des ~poks de vin,

Dans certaines maisons de commerce ou d'ine
dustrie le personnel acceptait d'autres industriels
ou de la clientéls des sommes dlargent, dens l'exécu-
tion des foncuions, Queand c'est par exemple un four=
nisseur qui donne ces gratifications le personnel
peut se montrer moins vigilant en contrdlant les four
nitures faites, De grands. abus ont &té révélés dans
cet ordre- d'iddes. L'acceptation comme du paiement de
ces gratifications sexRit une violation du contrat,
mais dont la sanction ne serait qu'une obligation
en dommages intér8ts, Le travailleur s'il n'a que son
salaire, peut €tre insolvable, OU est alors la sanc=-
tion ? C'est pourguol on en a fait par une loi du 16
Février 1919 dinsérée aux art, 177 et 179 C, Pénal
un délit, Nous passons avec cebts situation du domai-
ne du pur droit privé dans le domaine du droit pu-
blic. Cette sanction a été prise dans le droit public
parce que le droit privé n'lenoffrait pas de suffie
santes, L'article 177 vise ceux qui sollicitent ou
acceptent des gratifications et ltartlcle 179 vise
ceux qui les donnent ou les offrents Art, 177, al,
final : "Sera puni d'un emprisonnement d'un & 3 ans
et d'una amende de 500 & 3000 francs ou de l'une de

ces deux peines toub commis, employé, préposé, salarié

qui solt directement soit par persomne interposée &
1'insu et sans le consentement de son pation a sollie
cité ou agréé des offres ou rromesses de présents,

4 5
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cormission, escompte, prime pour faire un acte de som
emploi pu pour s'abstenir de falre un acte que son
devoir lui cbmmandalt de faire, "La contrepartie nous
est donnbe par l'article 179 qui condamne également 4
des .peings d'amende et de prison ceux qui donnent ou
of frent des gratifications,

- Au cours des btravaux de cette loi, deux quese
tions ont été posées, suxquelles il a é&té répondu df
une manidre trés nette pour éviter certains doubes.
1¢ « guant aux pourboires, 2° - guant au sou du franc
des gens de maison,

Pourboires - On a demandé au rapporbeur de la
loi si les pourboires qui sont d'un usage courant
dans certaines professions, tomberaient sous le coup
de la loi, L'ouvrier qui fait une livraison et regoif
de la clientdle un pourboire tombe-t-il sous le coup
de la sanction? Le rapporteur a dit non, car le texte
"4 1'insu et sans le consentement du pstron”, BEf
effet, l'usage du pourboire est connu du patron géné-
ralement. Le tout est de savoir si cela g'est feit &
1%inmsu ou non du patron et pratiquement si clest ou
nor l'usage, Si clest l'usage, le patron 1'a admis,
ce nlest pas llusage, le délit est commis,

La question a encore &té posée au rapporteur
en ce qui comcerne le sou du franc des gens de maisols
e rapporfeur a fait la méme répomse en disant que @

ntétait pas 4 1'insu du patron. I1 feut donc rechers=
cher l'usage de la profession, Dong 4 ¢Gté des sance
tions civiles, il y a des sanctlons pbnales trés ri-

goursuses,

si

§ 2 = Obligations de l'employeur

>
.

Elles sont £

1° - le respect de la législation du travails

2° = le respect de la convention elle-mcmes

3° = le paiement du saleire dans l&s condi-
tions légales,

I - Les lois du travail sont les lois que nou
avons rencontrées précédemment qui figurent sous la 1
brique : limitation aux libertés individuelles des en*
ployeurs ou des travailleurs. Ce sont les lois sur 1
hygidne de l'industrie, sur l'interdiction de certains
travaux, la législation sur le repos hebdomadaire, suf
la limitation de la durée de la journée de travail,sw .
1l'interdiction du travail & certaines heures, 1l'oblig®”
tion de fournir au personnel féminin, des siéges dans
les magasins, etc.Toutes ces lois +%rouvent une sanctiw
dens la loi pénale puisqulelles sont sanctionnées par
des amendes et parfois par de la prison,
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II = Dl'gutre part, le patron doit respecuver
daxns ses rapports avec les travailleurs, les condi-
tions propres du code du bravail qui sont sanvtlonn
nées par les reégles du-droit civil, g

S'il & pris des engagements de faire effecm:
tuer certains travaux pendant une certaine durie, :
il ne peut rompre le conbrat &4 sa guise, Le patron
doit exécuter ce qu'il a promis., Le chOmage n'est
méme pas une comdition qui exonére le patron de ses
obligations, Cette question de l'exécution du con=
trat de travail a syulevé des procés notamment dans -
le monde théatral. Une espdce a &té jugde par le

 fribunal de la Seine le 18 Mai 1929 (Recueil Pic
1929 p. 267), & propos d'un contrat qui avait été
3 passé par des artistes avec la direction du Concert
- Mayol. Il s'agissait des demoiselles Irwin pour la
' revue : En pleine jeunesse, Elles s'étaient engagles
& danser, jouer la comédie moyemnsnt gquoi elles a=
vaient droit 4 ce que llon appelle une vedette sur
1taffiche. Or, d'aprés le comtrat de travail il étaitb
- &tabli que les demoiselles Irwin auraient leur nom en
vedette sur l'affiche & llexclusion des autres ar-
tistes. Or, up constat d'huissier permit de se rendre
compte que les dem. sselles en question n'étaient pas
les seules 4 €btre en vedette sur l'affiche, La di=
ot rection du concert Mayol fut condamnée pour n'avoir
. pas exécutd le contrat tel qu'il avaeit été stipulé
: Donc 1l'employeur s'étemt engagd & assurer & son,per-
sonnel une vedette sur l'affiche n'avait pas exocuue
le conbrat tel qu'il s'y ébait engagé. ¢ i
Quelle sera la ssnttion? Ioi les seule S&Nce
tions sont les sanctioms du droit commun, c'est-é-dire
1'astreinte et dee dommages intéréts, V. encore Seine
12 Novembre 1926. Gaz, Trib., 1l Juim 1927, ‘
IIISme obligation. Le salaire dU par lui
au travailleur, Cette question souléve deux problémes
d'abord, le mode de paiement du salaire, ensuite les

er 1o salaire garanties du paiement, -
s les condi- ilode de paiement 3 ;1
tions légales _Longtemps 1l a existd en cette matiére une
% libert$ absolue. Le patron payait 4 son personnel son
°d§ de pajg= salaire, quand il voulait et comme il woulait et dans
ment les formes ou il le woulait,

Re Tout cela est actuellement dériecusement rag}g:_
-?glementation menté, car il y a eu bien des abus.
; Le patron est tenu de payer le salaire de som
5 personnel en lui remettant ume fiche sur laquelle se
trouve une sorte de Felevé du corpte du travailleur
éc afin qu'il puisse faire le contrBle lui-m8me,
;8;1t9 d*une Ceci 1ui permnl de voir si le patron lui pavc
Che

Source : BIU Cujas
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btien ce qui 1lui est dd, étant donmé le contrat pasud,
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Lfartiels 44 A du Code du travail dispose que :
1'ooeasion du paiement des salaires il doit Stre r"
vne pidce justificabive que le pairom remet su +rmm
leur, indiquant som nom sa qualification profsssiom

nelle, faisant ressortir le montant de la rémund rati

11
ete,,."

Secondgpoin%~s A guelle époque le salaire
doik~il 8tre payd ? D'apreés llarticle 44 "Le salaire

S

des ouvriers doit Btre payé & des périodes détermi-
nées par la loi c'esbt-d-dire qui consbituent un
minimum! Pour les ouvriers le salaire doit &bre pap
deux fois par mois au minimum, pour les ewployés il
doit €tre payé eu minimum une fois par mois, Les com
missions des voyageurs et représentants de commerc
deivent 8tre paydes au moins une fois tous les trois
mois, Enfin, il y a des régles spbéciales pour le
trayail 4 fago:u, Tout ceci ne joue pas pour la navig
tion maritime, les marins du cormerce ne sont payés
gutune fols le voyage terminé, D'ailleurs, nous ne
nous gccupons pas ici-du travail des marins.,

Dtautre part, on a essayé d'éviter que le"
paiement des salaires ne fut fait les jours de cong
car certains employeurs auraient &té tentés de faire
revenir leur personnel & l'usine les jours de congl
pour toucher leurs salaires, Ltarficle 45 nous dit i
"le paiement ne peut @tre effsctué un jour ot 1'em-
p10y5 a droit au repos". Si le contrat porte qus le

ravailleur aura le semaine snglaise, le pa%ron ne

pourrs paver le samedi aprés midi
3° =« Lieux dans lesquels le paiement peut

i

8tre fait, ;
Article 45 : "Il ne peut avoir lieu dens 168

débits de boissons ou maga51ns de vente. En effet
payer le personnel dans un magasin de wvente, clest
ltinciter & oertaines tentations . Il y avait eu deS
abus et une complicité entre certains employés c:htall'g"s
de faire le paiement et certaines maisons de commerc
La loi ajoute : sauf le personnel des débits de bois
et des magasing de vente, "Ceci est assez com.pr»‘hensl
ble,

4°~Comment ge paye 1e salaire 2
. Le salsire doit nécessairement se payer goit

en argent, soit dans la mesure ol la chose a &té *iW
lés en nature, mais il est .interdit & l'heure act ueﬂ
ae le payer comme autrefoils en jetons que l'employP
vait alﬁvr changer ensuiteé dans certaines maisons W
limenbtotion, et partlculleremen+ dans des maisons tf
par 1'employeur lui-mBme: les eoonomats patronauxs ¢
est le Truck System qui a occasionné tant de p;oted
tierns de la part des travailleurs, La loi a interdi®s
ori 1910, le paiement des ‘salsires aubrement qu'en mm;
nnie ayanﬁ ocours 1égal cu en nature, logement, nour’
re, A propes dea Asonomats je vous signale que non &5
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lement -le paiement en jewons est interdit, mais 1a
loi en 19810 a interdid aux patronu de tenir des &conc
mats, Dlaprss les articles 76 & 77 du code du traweil
(ehapitre des eecncmats), il est interdit & tout em-
pleyeur d'annexer & son entreprise un éconcmat oh il
vende directement ou indirectement 3 son personnel das
denrées et marchandises. On s'est apercu que ces écong
mats patronaux avaient pour but de reprendre dans une
ecertaine mesure le salaire qui venait d'8tre payé.Né-
anmoins dans la pratique ces &conomats interdits par
la loi de 1910 se sont reconsbituds sous une forme voi
i8e, Des sociétbs civiles sont consbitiibes par des
employeurs sociétés 4 forme commercisle qui ayant
leur personnalibé propre ne sont *héer*quemant plus

les employsurs, Clest un proeédé dadétourné pour v1oler_

1'interdiction de la loi de 1910, La loi n'a pas dé-
fendu aux patrons de créer des sociéitiés commerciales.
Si on peut faire la preuve que la société est alimen~
tée au point de vue capitel uniquement par le patron,
la violation de la loi serait étaeblie, semble-t-il 3

On a aussi wu se censtibuer des coopératives
qu* ne sont gque des économats déguisés dont se plaln
gnent les intéressés. Il faut donc stattendre & une
nouvrelle réforme qui aura pour but de prendre des pré«.
caubions contre ces formes,

Le salaire doit Stre payé au travailleur luir

SHIFE:

A
meme,

Et si le travailleur est une femme mariée %
Ta 1ol du 13-Juillet 1907 permet & la fenmer
qui. travellle de Goucher son salaire, velm se laitb
dans beaucoup dl'entreprises, c'est une entorse admise
& l'incapacité de la femme mariée mais qui est sans
effet prat 1que deans le cas ol dles époux ne s'entendent
pas, La femme a donc le droit de toucher librement son
salaire et l'opposition du mari n'aurait
Mais il ne faut pas oublier ques'il y a des mauvais
meris, il y a aussi des femmes qui peuvent dilapider
leur salaire. La loi de 1907 a permis au mari de faire
retirer 4 la ferme les pouvoirs gque la loi lui a2 don-
nés en cas d'abus de sa part, Il pourrait donc faire e
tirer & la femme le droit de toucher librement son sa«
laire,

, Les mineurs peuvent-ils toucher librement leur
salaire ?
" Il n'y a pas de textes sur ce point. Lfarticle
387 du code civil vise le pére de famille et dit qu'il
nfa plus la jouissance légale sur le salaire des en=
fants qui travaillent mais aucun texte n'interdit au ,
pére de famille d'exiger gue le salaire lui soit payé
4 lui-méme en vertu de sa puissance paternelle pour
ltentreticn de l'enfant., Clest une fissure actuelle

‘ de la loi , c'est la possibilité pour le pére en dépen-
}&_30“"09:3'” Cujasnty le salaire de l'enfant de mebtre en

échec la loi

Législation industrielle (5ime onnde) 195

aucune valeui.




Lenant au tras<
- vailleur

RIS SN

A Lo

~

,l insol V&Olllu@
du patro

Privilsges spbe-
 Glaux

Source : BIU Cujas

(aranties appare .

*Carantié; contre .

o

296 Comtrat individuel de brevail

11 faudrait wne intervention législative pour déci-
der que l'enfant toucherait directement son salaire,
mais ceci est di’'ficile, Que fera l'enfant de ce sa=-
laire? La chose est délicate, ('est plus une queshion
de moeurs, qu'uae guestion de législation.

: Quelles sont les garanties qui app rtiennent

au travailleur pour toucher son salaire? Ces garan-
ties sont de deux sortes : Les unes sont des garan=-
ties contre l'insolvabilité de l'employeur s 'il est
en &tat de cessation de paiement; les aubtres sont des
garanties contre 1l'insolvabilité du bravailleur lul-
méme en ce sens que mlme s'il est insolvable et qu'il
doit de llargent il a des garanties qui lui permete-
tront’ de toucher la plus grande partie de son salaire
pour le rendre insaisissable & ses créanciers? Les
garanties s'exercent donc dans deux directions,

Garanties contre 1l'insclvabilité du natron;

“e loi s'en occupe dans les articles 46 a 48
du Code du travail qu1 renvoient 8 divers textes génes
raux du code civil &% du code de commerce, Elle accore
de aux salariés tant®t un privilsge général, Lantst W
prividége spéeial,

“Comme privilége général il v a le privilége
des gens de service. L'article 47, 1 dL code du travail
renvoie & l'article 2I0I du code civil, pour les ou-
vriers et commis le privilage ginéral de l'article
549 du code de commerce : en ocas de falllite de lleme
ployeéur, il y a pour’le persomnel un pri¥ildge général
qui passe avant toutes les créances guton a coantre 1€
failli. On veut que le personnel soit payd.

Enfin, un nouveau privilége général résulte
de la loi du 11 Mars 1932 sur le sursalaire familial
Des caisses de compensation sont chargées de payer 1@
sursalaire familial, La loi du 1l Mars aceorde un pris
vilége général au profit des travailleurs sur les cais
ses de compensation pour le paiement de ceo . sursalair®
I1 y e trois catégories de priviléges spécish
1° - L'un est donné par llarticle 47 qui q‘eﬁ
que la reproduction de llarticle 1798 du code oivils
C'est le privilége des ouvriers d'un entrépreneur vis®
d~vis de celui pcur le compte duquel le travail esb
fait en cas d'insolvabilité de l'entrepreneusrs

2° =« Le pr1v1lege des ouvriers qui ont tra=
vaillé & une récolte ou & une Tepricatcion a‘ustens:lgi
dgricoles , Liarticie 47 renvoie & 1'arfiole 2102,
1° ot 3° du code civil,

3¢ ~ L'article 46 donne encore un privilége
spécial sur 1les sommes qui sont dues aux entrepre-
neurs de travaux publics par les cellectivités publl'
ques, Etat, départements, communes, Le personnel des
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entreprises a sur ces sormes un privilége spéeial
gqui lui permetbtra d'@tre payé de ses salaires,Telles
sont les garanties de paiement du salaire contre
1'insolvabilit$ de llemployeur,
Garanties données au travailleur quand il
“est lui-meéme insolvable,

s § 1 - Créances patronales
§ 2 - Créances familiales
§ 2 = Créances contre 1es tiers, :
Créances contre les tiers - Il n'y avait d'abord -
aucune législatién et tout le salaire des travail -
leurs était saisissable . En 1860, la cour de oassa-.
tion a invoqué llarticle 592 du code de procédure et:
a décidé que certains objets Staient insaisissables
Mais il n'y est pas Qquestion des salaires. Le 1légis=
lateur woulait simplement qu'on laisse au saisi
‘un certain minimum dlobjets. La cour de cassation
a pourtant admis, sans préciser, gu'une certaine
partie était insaisissable, 1es jugos du fond devent
apprécier la quantité d'aprds les circonstances,
; D'autres décisions invoquent des textes dif-
férents, les articles 58&, 582, 583 du code de pro=
cédure, Ce gysteme avait bien des inconvénients, car
il était tout & faib arbltralre. On ne savelt ja-
_mais pour combien les salaires pouvaient €tre saisis
et l'appréciation des juges variait avec les juridic-
tions, La question, depuis lors, était réglementée
par la loi de 1895, modifiée par la loi du 27 Juil-
let 1920 et par la loi du 4 Aofib 1930, La nature est
insérée au code du travail , livre I, articles 6I
et suivants., Il convient d'examiner 1) les oréances
du tiers, 2) les créances patronales, ) les créances
familiales, ' :
~En ce qui concerne les créanges \ies tiers
la législation actuelle repose sur .un forfait qui a
changé, Le systdme de la loi de 189. a d'cbhord 8té
trés simple, C'était un forfaif qui &dtait invariable,
C'était toujours un dixidme du salaire qui était saie
sissable et, en outre; le sdalairé pouvait céder son
saleire pour une certaine partie qui ne pouveit b=
passexr le I/I0, au total, le salaire etait saisissa~
ble pour 1/10é&me,

En ce qui concerns la cession du salaire la
jurisprudence antérieure 4 la loi de 1895 avait bien
pu établir que les salaires séraient insaisissables
dens une certaine proportion, mais en l'absence de
textes elle ne pouvait décider gue les salaires
seraient ineessibles, Or, beaucoup de salariés cé=-

dalent par anticipation les salaires gqu'ils devaient
Droit »
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" mise aux régles du droit commun, Il falleit donc fai-

~ Contrak individuel de travail

toucher. C'8tait une cession de créance civile sou=-

re quelque chose; pour la restaurer., La loi de 1895
déclare d'une part que les tiers ne pourront saisir
gutun dizidme du traitement et que, d'autre par:i, le
salaire ne pourrait céder qu'un dixiéme de son traite
ment, Ce qui faisait en tout deux dixidmes,
; Le régime actuel est un peu plus compllouéf
ba loi de 1895 - avait par trop restreint la saisissa
bilité et la cessibilité sans tenir compte de 1! impos
tance du salaire., Le législateur a considéré que pls
le salaire é&tait important plus il fallait étendre
les droits des créanciers, et qu'il importait surtout
de protéger les petits salaires plusque les nmyensew
gros salaires,
Il v a des salariés qui peuvent gagner des
sommes considerables puisquiun directeur genéral
de société est 1ié par un contrat de travail, Le ré-
gime actuel 'est le sulwant:
1° - I1 n'y.-a plus & la fois une partie ces®
sible et une partie saisissable. Dlaprés ltarticle 6l
du Code du travail & 1'beure actuelle il y a une. p31
du salaire qui est, ou cessible, ou saisissable.’ " Les
appo:ntements des commis ou employés sont saisissas
bles ou cessibles", dans la proportion sulvante.
Quelle est cette part 7
- Jusqu's 15,000 francs le salai
est saisissable ou oe351ble pour un dixiéme,

Ve 15.0Q00 & 25.000 francs lc salairé est
saisissable’ ou cessiblc pour einquidme pour la pars
tie dépassant 15.000 francee

De 25.000 & 40,000 francs le salaire est
saisissable ou cessible pour un quart pour la partie
dépassant 25,000 franos. :

De 40.000 & 60,000 francs le salaire osh’
saisissable ou cessible pour un tiers, pour la p!?-I’(\"-‘"q
dépassant 40,000 francs. |

onc le total des saisies ou cessionﬂl16
deit pas dépdsser ces pourcenteages dans chaque catég’
rie,

Au-dessus de 60,000 franes le salaire €SV
cessible ou salisissable pour la totalité de la s omme
dépassant 60,000 francs. .

Alns1, un salaire de 69.000 francs serad
saisissable & raison de 1/10 de 15,000 frs, de L/5‘“
15,000 & 25.000 frs, de 1/4 de 25.000 frs & 40,000 fff
1/3 de 40,000 frs & 60.000 frs, cela faii en tout
2.500 + 3,000 + 6.125 + 6.666 + 5,000 = 23,207 frand
part saisissable ou cessible. E

Certaines sommes sont totalement incessi®
bles ou insaisissables . C'est, d'aprés la loi du 130



pour les créanciers ou les tiers, mais pour nourrir 1

créanciers alimentairese

- venant pas d*une avance d'argent

‘son de leur fonction sociele, Les premidres ont toutes =

et les derniérés n'en ont plus du tout.
ource : BIU Cujas

Mars 1932, lo sursalaire fanilial , le mot 1'indique
le sursalaire familial est quelque chose d'alimentair
‘en raison du nombre des enfants , Cn ne le donne pas

enfants, Clest son affectation légale et il ne peut
8tre touchd par les créanciers, sauf toutefois pour le‘

Procédurse,
On a rendu la saisie des salaires plus aif.
ficile qu'autrefois, plus on la rend difflcile plus.
favorise les saisies-*

; Les cessions de selzire sont egalemant ren
dues plus compliqudes afin d'en diminuer le nombre car
la 101 ne leur est pas fevorable® 3

Enfin, la loi prend des mesures au profit;
du patron. En effet, la saisie des salaires entre ses
mains &tait pour 1u1 une grande compiiecation., La loi
édicte des mesures en vertu desquellcs le patron cera
débarrassa des oppositions feaites entre ses mainss .

On a diminué les frais de la saisie; car
tous ces frais sont & la charge du salarlo saisi,

Créances patronales

Les creances que le patron peub avoir cont
son travailleur doivent d'aprés la loi 8tre ramenées
3 catégories s , ‘ 3
1) Le patron a remis au travailleyr des in
truments de travail olil lui a fait une avance d'argen
pour les acheter, Dans la plupart des eutreprlses l‘ou
vrier est propriétaire de ‘ses outils,

2) Ou bien il a prété de 1'argent, mais
pour une cause guelcongue

2) Bnfin, il peut avoir une créance ne pro=

S

Le patron a fait des fournitures & son o=
vrler, ou le travailleur doit de l'argent & son pabtron
ou des domnmages intér8is, ce qui est le cas le plus
fréquent, L'on a ainsi rompu le contrat de travail 4%
une nanidre abusive et le patron a droit i des dommage
intér8ta, ou il a fait des dégdts dans 1'exéoution.de
son traveil, ou encore le patron qui est responsable d
gon traveilleur en vertu de llarticle 1384 du code ci;
vil, a un recours contre lui, en cas d'accident occasi
né par la faute du travailleur, ‘

Bref, le patron peut avoir wne série de or
angeg conbtre son smplavd,

La reglementation ntest pas la mBme pour e
trois catégories de orbances. -

Ces diverses créances sont traitées en rai

les faveurs, les secondes en ont dé38 beaucoup moins
- & 3
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nus comme tels, La question s'est présentédo au SW
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La premiére catégorie est celle qui est
traitée par la;loi de la manidre la plus indulgente
les instruments de travail,
Art, 50 du Code du travail, Le patrona

le droit de faire une compensation légale pure et
simple entre ce que lui doit le travailleur, et ce
qu'il lui devra 8 l!'échiance, On doutait autrefois
que csette compensation put jouer, mais l'artiocle &
du code du travail le dit formellement,., Il est pred
dans 1'intérét du travailleur qu'il en soit ainsi,t
si le patron n'était pas assuré de pouvoir récupés
rer 1'intégrelité de l'avance faite & son travaills
pour ses instruments de travail il ne les lui foum
rait pag, et cela retomberait sur 1l'ouvrier, On né
peut obliger un employeur & faire des avances & soi
travailleur sans garanties, Cette compensation 1égf
est donc dang 1'intérét du travailleur.
ertains aubeurs estiment que la jurisp
dence antérieure 3 la loi de 1895 qui décidait, en
ltabsencs ds textes, gue sur un salaire, une portil
minima serait insaisissable, pourrait  continuer &
jouer méme en présence de 1l'article 50, Clest une 0
nion qui repose sur une idée équitable mais en prést
ce de toute la législation intervenue, on se demandt
s'il faut faire une place i la jurisprudence antér
rieurs. La loi aurait peut-8tre mieux fait de débci
que la compensation me pourrait se faire que poul
une partie du salaire, afin que le travailleur fub
suré de toucher guand méme quelque chose & 1'&chéal
La jurisprudence parait assez large sW|
notion dlavances d'instruments de travail? Ainsi 14
carnets remis aux receveurs de tramways ont &té re

I
|
I

des tramways de Lyon ol on employeit déjd des oarm
de tickets ., La compagnie donne & son personnel déf
carnets de tickets qu'ils détachent d'une souches ¥
carnets doivent-ils 8tre considérés comme des ins
ments de travail, Ils peuvent €tre perdus, le salé¥
peut ne pas repporter autant dargent que la vale®
des carnets & lui remis. Un receveur avait perdu“q

de ces carnets. La compegnie voulait compenser
la tobalité en disant que cétait,un instrument de
vail, La cour de cassation par un arrét du 7 Avril
1930 a déeidé que le carnet était un instrument @
travail avancé au receveur, On pourrait méme consd
rer comme un instrument de travail les avances 4
gent mises 4 la disposition de certains osissierse
déeision est intervenue pour une hypothdse analogl
Il parait que dans les débits et cafés, les boubed
de liqueur sont considérdes comme des instruments ©
travail, gue le patron remet 4 son personnel 4 it



d'avance, et dans ces conditions si le personnsl me
peut en restituer le montant le compensation jous in

p gralement, :

=Avances en ~ -Avances en'argent faites par le patron a

ent faites 1'employé, G

r le patron 3 . Il est fréquent qu'un ouvrier passe & la
-}@mplove caisse de l'entreprise ol il traveille pour demande

une avance d'argent Quelle est la réglementation de
c¢s avances pécuniaires 7 :

Elles sont réglementées par 1'article 51
du Code du travail,

Elles sont faites dans 1%intéres de 1'ou
vrier, meis elles sont dangereuses et la loi les voi
d'une manidre peu favorable, C'est pourquoi elle déed
de que les créances patronales pour avances dlargent
ne pourront donner lieu qu's une certaine retenue du -

salaires

Elle limite la compensatlon,\quelles que.
& 501ent les avences d'argent qui ont 4té Paites, au
= l/lO du salaire,

_ Les tiers , on 1'a wu, peuvent déjs saisir
une portion du salaire d'un 1/10/ Le 1/10 du patron
st«il différent de la portion saisisseble qul zppar-"
3> tient aux tiers? Oul, c'est un dixiéme supplémentaire,
‘ Par gonséquent, le salaire du travailleur est saisise
. sable, d'une part, au profit des tiers, dans les condi
: tions déjd indigudes. 1/10, 1/5, 1/4 ou 1/3 selon AL
importance, En outre, il est saisissable encore d‘unm
Le 1/10 au pa-  sixiéme au profit du patron pour ses avances peuuni
tron est diffé- res & l'ouwvrier, Art. 51 : "la reténue opérée par le
Tent de la por= patron du chef de~ses avances ne se confond pas avee
tion saisissable la partie saisissable par les tiers, "Nous avons don
‘I“i appartient deux dixicémes qui poeuvent Stre saisis lorsque le salaj
&UI tiers, re ne dépasse pas 15,000 francsy 1/10 + 1/6 entre
15,000 et 25.0003 1/10 + 1/4 entre 25.000 ot 40,000
franes; 1/10 et 1/3 entre 40,000 ot 60,000 frencs.
~ Que se passera~t-il s'il n'y a pas assez
pour que d'ume part le patron récupdre ses avances
d raison des instruments de travail, en second lieu
un dixiéme pour avances pécuniaires, et que dlautre
part, putsse slexercer le 108me, le 58me, le quart
ou le tiers des créanciers  ordinaires?a
Clest le pstron qui l'emportera pour la
» compensation 1légale des ewvances sur instruments deé t
vail, la part des autres créanciers ne pourra &tre 4
prélevée qus stil y a encore du salaire disponible.
A yTOpOu de cette question du dixisme du
patron un autre probléme se présente, Lorsque le traws
leur n'a pas de créancier autre que son patron, le p
tron peut-il & som profit invequer en outre de son dig
xiéme, la part saisissable au profit dos erdancierss 3
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peut prendre autre chose, Des patrons ont cherché &

tourner cette disjposition par le procédé suivant @
Si la compensation légale n'est pas possible eu deld
un dixiéme pour les avances patronales faites au tra-

vailleur, la loi n'a dit nulle part que la compensa=

tion conventionnelle était @éfendue. La compensation

- conventionnelle est. une convention en vertu de laguel:

le la compensation peut jouer dans les cas ol la coms
pensetion légale n'a pas ses &léments consitutlfs.on
donne généralement comme exemple une compensation en=
tre une sonme d'argent et un corps certain, g

, Voici ltapplication qu'on a essayé de faif

2 notre ocas, Le patron a passé une convention avec sl
ouvrier, aux termes de laguelle la compensation au &l
tre de compensation  conventionnelle dépasserait baﬂ
eoup les proportions indiquées, _
Sans la loi Sp80181€ aux salaires et a'a«
prés les régles du droit civil un patron devrait pouss
voir compenser la to+alitp de ce qui lui’ "est dfl par
totalité de ce qu'il doit. Quand il y a eu une conves

" tion en vertu de laquelle le travailleur accepte & 1

avance une compensation plus grande de ce'qu'il doit =
avec ce qu'on lui doit, cette convention est walable
puisqutelle fait tomber lfobstacle & la compensaclon
18gale, Cette convention peut intervenir avent 1'6-
chBance par une clause du contrat de travail. Parfois
la convention intervient au moment .du paiement, En
pareil cas on dit que c'est une convention concomitan
te su paiement, Quelle est la validité de ces conventd
tions dans 1'état des textes ? Il y a eu une évolutiol
de la jurisprudence de la-cour de cassation sur co =

point, mais malgré cette évolution la cour de cassa-

tion , n'est pas trds favorable 4 ces compensatlonS'”
convertionnelles, Le question s'est posbée pour la .
premidre fois devant la :chembre civile le 21 Juillet
1909 (S.ISI0.III3) ., Les faits étaient simples : 11

stagissait d'une entreprise, la société Vieillard His
geon, deans laguelle, au moment du paiement, une ente€d®
te intervenait avec le travailleur pour cunée compes=
satlon conventionnelle, Lé tribunal avait décidé daps
cette affaire que ceotbe compensation conventionnelle
4tait valable, en disant ¢ la loi admet la compense®
tior légale qui se fait de plein droit et sans la 701
té des intéressés, elle et automatique, tandis que
compensation conventionnelle se fait libtrement., Le

jour de l'échéance le travailleur pourrait toucher
son saledre d'une main et le reverser de l'autre, PO
§viter cctte double msnutention, n'éteit il pas pld5;
simple de faire¢ une convention-au moment cu paiement:
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Dans beaucoup de banques pour certaines opérations =
gue l'on fait ilfarrive que l'on soit 3 un moment.
donné créancier, puis nn fait une nouvelle opération }
pour 1aquolle op devient débiteur, sans avoir touché
ou versé de l'argent effectivement, @
On ne passe pas au guiehet du paiement . &

- pour aller ensuite reverser la mSme somme au guichet

des versements, Un fait un jeu d'éeritures mais c’esnf
corme s'ily avait eu un versemant effectif.

Dans les comptes & échbance fixe, si &
1'échéance fixe on prolonge le compte c'est comme si
on avait pris son argent & un guichet et gu'on llait
reversé 4 un aubre. Il en est de méme ici: c'est la
thése soutenue par les employeurs. Juridiquement,
elle &bait assez solide., Or, la cour de cassation &
décidé dans cette &ffaire que la compensation conven-
tionnelle était nulle. 1) Tout d'abord, si la loi
interdit la compensation légele au deld d'une certaine
somne c'est parce qulelle oonsiddre que le salaire est
alimentaire; Clest donc pour des raisons d'ordre pu- =
blie, Toute convention qui wa & l'encontre de cette
réception du saleire per le travailleur est une coke
vention contraire & .1'ordre public. Il est d'ordre
public que le salaire soit affecté & sa destination
alimentaire. Dés lors, la cour de cassation a déecidé
qu'était nulle toute compensation conventionnelle an=- .
Ltérieure et concomitante eu paiement. De sorte qu'avec
la thése de la cour de cassation il faut que l'on ait
payé matériellement le salaire eu traveilleur, qu'il
1'ait emporté, puis qu'il le rapporte et le reverse
Alors la loi est satisfaite parce que c'est un débi-
feur qui paye librement ses dettes. Cette thése a été
vivement critiquée, en particulier, au recusil Sirey
par M, Albert Tissker (looc. cit,). Cet auteur a fait
remarquer que, d'une part, sous l'empire de la loi de
1895 on awvait toujours admis jusqu'alors la validité
des compensations conventionnelles, Tn second lieu 4
juridiquement, il n'y avait aucune différence & faire
entre un paiement que llouwrier fait librement et la
convention de compensation gqui n'est qu'un paiement
fait volontairement par 1'intéressé , Enfin troisiéme~
ment, que dans certaines entreprises, Jles calculs fait
prouveient que les ouvriers auraient une action en ré
pétition de ce qu'ils auraient regu qui ne se prescrit
que par 30 ans et que si on faisait le calcul de Ges
retenues, cela atteindrait le double du capitel social
de certaine trés grande entreprise., Gréce a cette
thése consacrée par l'larrét de 1909 wvoild le résultat

ot ‘S:./‘ e

'auquel on arrivait. Ctétait donc trés pgrave étant dons

né les usages qui existaient dans le commerce ot
1vindustrie. Pourtant melgré ce qu'il peub avoiy

J
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dangereux pour des entreprises d'®tre exposees a
des sctions en répétition, I1 faut reconnalire que
la thésen de la cour de.cassation, reposait sur.un
argument solide, :
D'une part, soc1a1ement, on a voulu que.u,
le selaire restft entre les mains de l'ouvrier, et t
tant que 1l'ouvrier ne l'a pas touché effectivement "_
on ne peut véritablement pas dire qu'il a payé li-
brement ce qu'il devait, Malgré les apparences la
compensaif{ion conventionnelle, bien qu'elle soit
libre, n'est pas un paiement librement fait. Il y
a une contrainte morale qui pése sur le travailleur
et lui enléve 1'intégralité de sa liberté, Le but de
la loi n'aurait pas été atteint si toutes les con=
ventions de compensation avaient été admises.

Il semble donc que la cour de cassation
ait eu raison de statuer comme elle l'a fait. ' 3

Quoi qu'il en soit, l'année suivante la
question s'est représentée devant elle, et elle a
rendu un arrét le ler Juin 1910 (S,IQIO.I.&I?) qui
apporte une petite rectification & la thése de l'are
rét précédent qui avait jeté la perturbation dans
bien des comptabilités, Il s'agissait de l'hypothdse
suivante ¢ Le caissier d'une affaire retenait dtof=
fice au moment du paiement une partie du salaire pow
pour récupérer les avances patronales, C'est ainsi
que la question s'engagea et vint devant la cour
de cassation, Les juges du fond et la cour de cas-
sation décidérent ‘que ce n'était pas valable. Ce=- 1
pendant & dessein et dens sa formule la cour de cas=
sation apporte une restriction 4 la thdse gqu'elle =
venait de consacrer 1l'année précédente, Cette nuan<
ce fut proposée par l'awocat général Merrillon , 1'°
importance de la question justifiant selon lui une
ddrogation 4 la tradition de ls cour de cassation
de ne pas changer se gurispradence si rapidement.

Tandis que 1l'errét précédent avait dits
est nulle toube convention antérieure ou concomitan”
te au paiement, ll'arrét de 1910 ne condemne plus
aussi compldtement la convention antérieure, Si la
convention est concomitante au paiement, elle est
déclarée valable, Désormais d'aprés cette thése,
i1 suffit que le salaire ait &té, d'aprds la formul®
de 1'arrét : mis & la disposition du salarié, |

. La mise & la disposition est est pas

le lui paver, Ce n'est pas le mettre sur la table,
clest lui dire : consentez-vous & ce qu'on vous fasst
une retenue. Clest une convention verbale qui se fa
fait 4 ce moment, Cette évolution de jurisprudence
3 un an d'intervalle &tait justifibe par le fait g
des entreprises avaient peutr que l'on puisse, pen- .

dent longtemps, leur réclamer des avances qui .
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auraient entrainé pour elles la ia:lllte. Comme 1! :
immense majorité des compensations conventionnelles :
sont concomitantes au palemert, avec cette nouvelle
jurisprudence on trenquiilisaitles entreprises.

Tel est 1'é&tat de la question,

Pour conclure ajoutons en ce qui concer=

ne les awvances pécuniaires du patron gui ne concer=—
nent pas les instruments. de travail que le patiron _
peut saisir de plein droit 1/10 du salaire, mais il
peut saisir bien plus si, au moment cdu paiement, une
convention intervient entre lui et le salarié , accep
tée par le salarif, aprés mise du salaire 4 sa dis-
position,

I1 y ¢ bien des moyens de pression sur les
salariés, pour leur falre accepter une pareille con=
vention,:

Créances patronales ordinaires

11 n'y a en ce qui tes concerne aucun
texbe. Deux systémes sont possibles 3 1° - Absence de
textes, ctest le droit commmn ; 2° - Ou' bien alors
le patron ne peut rlen corpenser du tout en l'absence
de textes,

A trois sns d'intervalle la cour de
cassation a consacré ces deux systémes. La Chanbre
civile a rendu un arr8t le 3 Mai 1907 (5.1909.I.I53)
disant que ld ol aucun texte n'interdit la conpen=-
sation légale, il n'est pas possible de la prohiber,
Or, la loi n'a réglementé la compensabtion légale que
pour avances pécuniaires, mais elle ne 1l'a pas inter=
dite formellement, Dans ce cas il s'agissait d'un
patron qui devait 44 francs des salaire & son travail-
leur, ce dernier qui l'avait quitté lui devait pour
son brusque départ 60 francs de dJommages intérets,
la cour de cassation a admis la compensation- 16gale
pour la totalité,

: Que faut-il penser de cette thése? Elle
est indéfendable, 1°- L'article 50 du code du tra-
vail autorise la compensation dans certains cas inté=-

‘fessants , elle ne les admet s autrement Dés lors

elle la prohibe dans les autres.

2° - Puisqu'on parle du droit cormun,
1'article 1293 du code civil dit que la compensation
légale ne joue pas pour les créances qui sont les
créances alimentaires déclarées insaisissables, Or la
loi a déclaré les salaires insaissables, en tant
gu'ils sont alimentaires, par conséquent, la compen=
satlon légale ne peut pas jouer.

3° - Si wraiment les oréances patrong-
les quelconques, les moins intéressantes étaient com=-
pensatles pour la totalité & quoi serviraient tous
les textes qui ont pour but dtaccorder au patron

’

une compensation limitée nour,ses avances, Ils

k SOurcé‘.Wde Droit » Répétitions Ecrites et Orales
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;pas de compensa-ans d'intervelle la Chambre civile par un arret du

~celles de llarticle 50, Les seules possibles sont

L2

seraient inutiles, puisque le patron aurait ls com-
pensation pour le tout, dans les cas lss moins inte-{
ressants,

Ainsi cette Jurlsprudence de 1a cour de
cassation ne slest-elle pas maintenue et & {trois

18 Juin 1910 et par un autre du-6 Novembre 1911 de
la fagon la plus nette a décidé qu'il n'y avait aucu~
ne compensation possible. Les seules possibles sont

celles de 1l'article 50, L'argument de la cour de
cassation est Liréd de l'article 1293 du code civil:
le salaire est insaisissable et il est incompensable,
Le patron aura les droits d'un créancier ordinaire

Le loi traite donc d'une manidre trés
bienveilltnte les instruments de travail et est moins
favorable aux autres awvances,

Dernidre cabégorie dé créances : créan-
ces familiales, Ce sont des créances alimentaires
contre le travailleur. Celles-ci sont saisissables
sans aucune limite . La plus importante de ces créan-
ces est celle de; la femme maride, A cet égard il a
fallu une réforme par la loi du 13 Juillet 1907, lLa
ferme, moyennant une prooédure trés simple, et par
devant le juge de paix, peut faire saisir le salaire
de son mari pour en toucher ' tout ou partie,

Pourquoi? Le salaire est insaisissable
parce gu'il est alimentaire, Il est alimentaire, nop
en favour du mari tout seul mais en faveur de 1a fa-
mille. La famille peut faire saisir le salaire,

lais & défaut de la femme il y a dlautres
créancés alimentaires contre le trovaillsur. Il Y a
toutes les créances alimentaires du droit sommbn,
Nopamment , celles qui sont fixées 3 llarticle 62 du
code du travail qui renvoie & de nombreux textes du
droit civil. Ce sont toutes les hypothdses ol un ind¥
vidu est tenu de payer une pension alimentaire & qué
qu'un, C'est 1l'obligation alimenteire du traveilleut
vis=-d-vis de ses enfants; au profit de ses parents,de
ses beaux parents, au profit de la femme divorcée
lorsqu'elle a obtenw la pension visée & 1'article 30
du code civil., Enfin 1l'enfant adoptif a droit & une
pension . Tous ces créanciers de pension alimentaire
peuvent faire saisir le salaire, car clest 1l'affects”
tion méme du salaire, Article 62 : "le terme rensuel
de la pension alimentaire pourra 8tre prélevé intégl®
lement sur la portion insanisissable des salaires ou-
appointements”,

Infin, les allocations dé surshluire faib
lial, aux termes de la loi de 1932 qui a modifyé 1'




art, 62 L. I Code trav, si elles sont insaisissa-
““bles totalement pour les créances des tiers sont
saisissables totalement pour les créances alimente
res prévues 4 l'ert, 203 C. Clv, Les lois rdcentes Sy
adoptent constamment des mesures nouvelles pour ga= -
,rantlr ltarrivée du salaire 4 destination,- ] =
Er d4finitive, voici llordre e
1) D'abord, pour la totalité, les creaﬂ-
ces patronales pour instruments de travail :
E: 2) Ensuite, et sur le m@me plan @
e . &) les créances patronales pour avan-
e ces d'argent (1/10)

;a‘liuﬂa‘." *’;gu'r.n' A

s b) Les créances des Tiers pour créay ;
# ces quelcongues (1,1U, 1/5, ;/4, 1/2 selon les cas) 5
e 3) Le reste s créances alxmentaireu'con-';
B tre le salaire, - : e
ot =

! Section IV _%
? uxt_nctlon du contrdt de travail 3
,F e
'&hnmct;on du Liextinction du contrat de travail doib /Q
- tontrat e 8tre exanminde d'abord dans les ranporus des contrac=-
. travai} tants et, ensuite, dans les rapports des contractants
E ; et des tilers, _ : -
; ' : ~ § 1 = Rapports des contractants entre eux %
: Rapports des cone- Fn os qui lcs conccine ll'extincetion -
- tractents entre du contrat de travail est gounise, dans une trés ler-
| tux '~ ge mesure, aux régles ginérales de 1'extinction des
' contrats, Mass 41 v & également quelques riégles spe-s
ciales qui résultent des lois faites pour le con-

R trat de travail, 3
égle cormunes Envisageons, d'eabord en ce qui est comnnr

i fous les con- 4 tous les contrats de travall, ensuite, nous examine
trats qe travail rons le contrat de travail, & durée indeterminee,
auquel s‘appllouent des rdgles spéoiales,
I -~ Réples comuunes & tous les contrats de travail .
Certaines de ces regles sont l'applica=
tion des principes généraux 8 tous les contrats,
dtautres sont propres au contret de travail

D“rOgaunuus au Il v a deux causes d'extinction du con=
droit commun trat de traveil qui dirogent nettement au droit come

min des contrats et gui résultent de textes spbciaux’
concernant le conbtrat de trevail, ’
La premiére concerne les militaires fai
i sant une période de ruserve. Normalement 1‘nnployeur
Sant aires fai- ou le travailleur qui faitmune vfrwode de réserve,
, une période pourrait demancer l'appliecation & son profit ces rd=
de réserve gles. du contrat. On part, on est done en faute., Il

' »A_S_burce : BIU Cujas
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a des sanctions, Mais en 120I on a fait une 1égislas
ion spY 01“1e gui se trouve codifidc dans les articles
25 4 28 au Code du travail , L, I, Le départ de 1'en-
ploveur comne du travallleur pour faire une période

militdire de réserve ne peut pas constituer une cause
de rupture du contret de travail de sa part Art. 251
"Le contrat de travail ne peut Stre rowmpu & cause de
ce fait," I1 était arrivé fréquerment qu'gn ouvrier
parfait faire sa période et trouvait se place prise en
revenant, c'Stait pour lui une lourde perte. On a cont
imposé aux patrons de reprendre leurs travailleurs &
ltexpiration des périodes de réserve, L'article 28
décide gue toute stipulation contraire aux dispositions
qui précédent, est nulle de plein droit.

I1 y a2 eu pour les patrons & la fin de la
guérre ltobligation de reprendre %ous les démohilisés
gui se trouvaient & leur service en 1914, on a fait
une lois spéeiale, mais cette hypothége, n'e plus 101
dtintSr@t pratigue,

Les délais congds devront &ire resuectos.

Notez gque ceci ne joue pas pour les périodes, en deh oré
du sBervice x*lltalre actif, qui n'est pas réglementé
par le code du travail ou la loi de 190I. On aursit P
1ladmetire, mais i1 n'y a pas de textes, Ce serait uf®
trds grande dssorganisation pour les entreprlseq qué
de les forcer & reprendre leur pexsonnel aprés le ser=
vice militaire, J'agoute*cun cela n'a pas d'intérst
pratique et seules les périodes militaires obligatolr®
sont wisées, S'il stagit pour ua officior de rbéserve
dtune périnde 1l'article 25 ne s'appliquera plus, e
cfficiers de réserve sont aunr01n+ 4 des périodes
obligatoires, mais ils peuvent faire sussi des périoe
des facultatives., Lea loi ne les wise plus,

Seconde exception : les femmes en couchgs

Tlarticle 29 du Gode de travaii (L. 1)
décide que la suspension du travail par une femme du®

rant une période de 12 semmines consbcutives dans 1a
période qui précéde et qui suit l'accouchement ne peu
8tre une cause de rupture du contrat, En effet aubre:
fois quand la femme quittait sa place pour cette rad’
son elle n'était pas slire de la retrouver, Une 45rogd’
tion est intervenue, la loi ne permet pas que 1'absé
dtune femme pour accouchement soit une csuse de ruphh
de contrat de traveil. Le loi permet m8me d‘allozfl"Grl
délai le cas Achéant, s'il y a une maladie attestée .
certificat midical résultant de la grossesse ou de"o
cihes, et quil mette 1'intéressée dans 1'*mposaiollfw‘
de reprendre son traveil , Le délai pourra alors &4
tendu A 15 semsines. LA encore toute convention con
re est nulle de plein droit. C'est une mesure 4tordré
social qu'on ne peut qu'apprcuver,

-
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Voicl maintenant les csuses d'@x+in3L!0ﬂi. a3

dbcoulent des principes généraux du droit :

a) d'nbord, évidesment, l'arrivée du tarme S
extinetif, Clest agnsi que s'éteignent les contrats 4
durée déterminée,

b) DEnsuite, le mutuus disensus. Le conbrat
de travail est un contrat, et les parties peuwent, &
tout moment, se mettre d'accord pour l'éteindre instan~
tanément . C'est 1l'application du consentement mutuel

: ¢) Le contrat de travail s'éteint par ap-
plication de liarticle 1183 +toutes les fois qutil
aura été stipuld une condition résolutoirs,

d) La résolution judieiaire pour inexéou
tion des conditions (arb, 1184) Je vous rappelle gue#
cette résolution ne joue que s’ll v & une décision
Lt*inexéecubion seule des conditions ne suf-
fit pas pour réscudre le contrat, & moins d'une stipu= =
letion formelle. La guestion présente un intér8t pra. =
tique, et ls cour de cassation a rendu un arr8t pour
le contrat de travail (Chambre civile 27 Janvier 1932)
Gaz. Fal. 1932) Il stagissait d'un ouvrier qui avait
domands: la résoluvtion judiciaire du contrat cont
gon pairan, pendant lvinstance , le patron £it uns of»--
fre 3 l%ouvrier d'sxécuter le contrat . Etait-il trop
tard? L'ouvrier soutenzit que oui, le patron rEPOn-
deit que la résolution Jud101a1re ntexiste-que lorsque
lorsqgie le tribunal 1%'a prononcée, Dés lors le con=-
trat peut 8tre exéouté jusgulau moment ol il est réso-
lu, C'est ce que dbcide notre arrgt, Les juges du
fond avaient prononcﬁ la résolution judiciaire et lsur
jugement a &té ocassd. La cour de cassation a déeidé gue
la résolutiorn judiciaire n'existait pas tant qu'elle
n'avait ms &té prononcée, et que ls contrat pouvait
done encore 8tre exécuté,

Coet arrét nous montre une spplicetion
des prinocipes généraux & notre contrat,

Voiel une guestion qui se rattache aussi
2 la résolution judiciaire et qui montre la difficultd
d‘appllquer =tr;ctemsrt les principes, Si la résolu-
tion judiciaire nfexists gue lorsque le tribunal 1'a
)rononcéo, le patron mécontent d'un personnel est oblis

g6 de le garder chez lui jusqulau moment ot le tribu~

nal pronomesra la résclution judicieire du contrat.
Sur le terrain de l'article 1184 il ne peut en étre
autrement, Mais sur un autre terrain on trouve une arug
suffisante,

' Le ;atron gui demsnde la résolution du cond
trat pour inexbeution des conditions, dispose pour ne
pas remplir ses propres obligations du moyen de 1ll'ex-
cepticn non adimpleti contractus, Il pourru renvoyer

purce : BIU Cujas
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son travaillour en disant; vous n'awsz pas exdout
je ntexdcute nas non plus C'est le droit de rét
tion dens les conbrats synallagmatlnues. S on
tache 1'idée de ll'exception non adimpleti contrac
4 1tidée de l'équilibre dans les contrats, on arr
é trouver une solution satisfaisante.
. e) Quel est le rOle de la force maje
La force majeure & elle seule n'ateint pas un con=
trat mais elle est, pour celuil qui n'exécute pas, ul
cause de juste libération. On ne peut considérer @
il s commis une faute en n'exécutsnt pas un contrab
si la force majeure 1lt'en a emp@ché, :
: Plagons nous d'abord du ¢8té ouvrier,
et ensuite du c¢8té patronal,
5 I1 n'est pas douteux que si le traveils
leur ne peut exécuter son contrat par suite de la®
force majeure il ns cormiet pas une faute, et que
dés lors le contrat pourra certes @tre rdsoiu & 8
demande de 1l'asutre partie, mais sans dormages infiés
r8ts,

Quels peuvent Stre les cas de force mas
du c0té des travailleurs, D'abord la mort.

Que fautb-il dev~vzr en cas de raladie
du traveilleur ?

11l fsut distinguer suivant que l1a mas
ladie est telle que le ﬁ“ava17lbur na peut plus a8
rer 1le traveil pour lequel il a pris un engegementd
maladie définitive, infirmité. L'objet principal di
contrat ne peut plus 8tre assurs.

813l stagit, au contraire, d'une maladb
pabsavere on ne peut considprer que de la part du |
travailleur qui n'exécutera pas son obligation
pendan’ quelque temps; il y ait une faute justifidd
une demcnde en dommages intéreéss, ou la résoiutiod

du contrat (Cnambva oivile 20 Décembre 1924, Gads
Pal, 1927.1.457) Il stagissait de la maison Poires
Ce couturier avalt, dans on personnel, un manuten|
Eiphnaire dont. 1 estomie Ghalt A naurats stat
wédecin lui avait prescrit un long repos aprés 1€
repas cul ns pouvait cadrer. avec le travail de ¥
nutention qui lui était imposé. La mmison Poiret
offrit a4 cet employé un autre travail, 1l'intéres
voulut partir, la maison Poiret prétendit qu'il BE
aveit pas le droit puisqu'on lui offrait un aubr®
traveil, La chambre civile & décidé que puisque 1
travaeil, tel qu'il avait &té stipuld, ne pouvait B
8tre rempli par 1l'intéressd i cause de son &tabt &
santé, il y aveit 14 une cause de rupture du con<
trat de travail au profit des deux, mais 1'emplO
ne pouvait considérer que ll'employd devait aco@
ter uh autre travail, Il en résulte gue si par sulf
de la santé du travaill

jeure

eur il ne peut plus faive N
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travail pour lequel il s'est engegé il n'est pas :
obligé d'en faire un autre et il a le droit de demune
der la résolution du contrat, : ' e
de force mie . Cas de foree majeure du o0té patronal :
du cGté Trois hypothsses doivent etre examinées
; 1° - la mort du patron

oo _ Ia cessation de 1l'entreprise
3° ~ la cession de l'entreprise :
1° - Hort du patron : en principe elle ne -
o joue aucun rdle sur l'exécution du contrat de btravail
Frtdu patron = parce qu'on considére gue ce cortrat ntest pas fait
- intuitu personss. L'entreprise continmue , Le patron
est remplacé par les continuateurs de la personne,
héritiers, légateires universels, '

Pour qu'on n'ait aucun doute 4 cet égard
1tarticle 23 el, 7 du Code du travail le dit formel- =
lement, ‘"S'il survient une modification dans la si-
tuation juridigue de 1'employeur notamment par SuUCCes =
ghon, le contrat de trawvail n'est pas rompul =
Ctagt une déeision qui a été prise dans
1'inbérét du travailleur. On considére que le contrat
ost fait en wvue de llentreprise, o'est une interpré
tetion de lVintention probable des contractants .51
un directeur dtusine contracte avec un ouvrier ils
sont d'accord pour que le travail soir assuré non pas
& une personne, meis & une entreprise. Supposez 1'hy-
pothése de bail. La mort du propriétaire n'éteint pas
le bail qu'il a consenti & moins qu'on ne l'ait dit.
expressément, C'est donc dans une certaine mesure 1'
application des principaux généraux du droit.

Mais, nonobstant ltart, 23 a2l..7 du C.
Trav., la mort serait une cause d'extinction si 1'ine
tention des parties avait été d'assurer un service
4 un employeur déterminé; par exemple des gens de
meison qui n'entendent pas servir un maitre quelcon-
que. Ltart. 23 al, 7 nlempScherait pas , selon mous,
E 1%extinction '
i tion de 2) Hessation de l'entreprise
eabreprise 1a cessetion de llentreprise est le fait
- de sa dispaerition, On ne continue pas 1'exploitation.
12 cortinuation de llexploitation semble, au premier
sbord, 8tre yn cas de force majeure qui aurait pour
conséquence dfexonérer l'enireprensur de toute respon=-
sabilité vis-i-vis 2¢s travailleurs, Il n'en est rien
En décidant de cesser l'entreprise, est-ce dve le pa=
tron eommet une faute vis-i-vic de son personnel ? Ia
cessation de llentreprise peut 8tre un cas de force
majeure, l'entreprise cesse parce que matériellement =~ -
elle ne peut pas continuer,.mais il se peut eussi
qu'elle cesse d'aprds la seule volonté du patron, L!
ticle 23 al, 8 décide ¢ 1la cessation de l'entreprise

y
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ne libére pas l'entrepreneur de 1lt'obligation de
respecter le délai congé, sauf le cas de force ma=
jeure”", Il faudra done rechercher dans chaque
hypothese si la ccssation de l'entreprise est due &
la volonté de l'entreprencur ou de 1l'employeur, ou.
si elle est due & un cas de force majeure, Si elle
est la conséquence d'un cas de force majeure, la
cessation de l'entreprise n'ertrainera 4 sa charge
aucune faute,; si au contraire l'entreprise pouvait
continuer, sea cessation constituera une faute de la

e W

.part de l'employeur, et la résolubtion donnera lied

4 des dommages intdréts,
3° - Cession .

Souvent dans les affaires on cdde son
fonds de commerce . Le personnel a in%éret a ce qu!
on ne le renvoie pas, '

: Pratiguement 1le personnel sera tou-
jours disposé & travailler pour le successeur, mais
il n'est pas certain que le succesgeur soit tou=
jours disposé & garder ce persornel de celui & qui
il a acheté l'entreprise. S'il n'y avait pas de
texte spdoial-ce serait trés difficile , car la loi
ignotre la cession de dettes, Or, l'employeur avait
fait un contrat de travail, il ne peut faire accep!’
ter par le cessionnaire la dztte qu'il a contractée
sans que celui-ci le veulile, et sans le consente-
ment- du créancier: le travaillevr, D'aprés le droit
commun, le cecsionnaire ne scrait pas obligé de
garder le personnel. Le travailleur aurait une
action en réparation du préjudice causé pour inexée
cution du contrat, contre l'employeur qui maigré 18
vente de son fonds de commerce reste tenu des con=
trats passés. Dans la pratique on a essayd d'y remé*
dier par des procédés qui permettent de faire uné
cértaine cession de dettes, notarment par une nové
tion, lorsque le cessionnaire prend la place dans 1
contrat de travail cdu cédent ou encore par une stip!
lation pour autrui. Ces opérations supposent 1'as®
sentiment du cessionnaire, Clest pour réglementer
cette question que la loi dans ltarticle 23 alinéa
7 a décidé une chose nouvelle et curieuse., En cas &
vente, de fusion, de transformation du fonds, 4'ap®
port en société, tous les contrats de travail sub=
sistent entre le nouvel entrepreneur et le person<

nel de l'entreprise, C'est une disposition qui re=
monte & la loi du 19 Juillet 1928, et qui a été
mepruntée au droit allemand. Le droit allemand ocon-
nait, en effet, la cession de dettes., Cette loi ©sP
trés importante, c'est un cas légal de cession de
dettes, sans l'assentiment des diverses parties en
cause, liéme si elles ne le veulent pas la cession
de dettes a lieu, c'est une conséquence légale ef
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obligatoire attacliée & la cession de l’entreprlse.

‘0test pour la législation du trawvail une transforma-

tion profonde des régles sur la cession des obligatior
Quelle sera la conséguence de la cession d'cntreprise
avec notre texte ? Corment analyser cette formule 2 =
"Subsisbant entre le nouvel entrepreneur et le person.
nel de llentreprise”, Cela signifie évidemment que le
le cédant sori du conbrat de travail, il y.a subs-

titution 4 l'ancien débiteur du contrat de trawail,
du eessionnaire, ; .

: On a voulu permettre au travailleur de
continuer son travail, On reporte otligatoirement le
contrat de la t8te du cédant sur la t€te du. cession=-
naire, Clest la simple conséquence de la cession de
1'entreprise. Clest trés inportant corme réforme, il .
y & 13 un début qui sera peut-8tre étendu dans l'ave=-
nir en dehors de la législation industrielle, A 1!
heure actuelle il y a un gros obstacle, lorsgu'une
personne veut abder son entreprise, clest le passif,
Une socidété veut fusionner avec une aubre, il faubt en=~
visager le passif, les crdanciers ont touiours pou=
débiteurs, ceux avec lssguels ils ont contractéd .
Désormais on peut se retirer su moins en ce qui cone
cerne la date, ni du contrat de travail qui est consi-
déré comme se rattachant & l'emtreprise et non & la
personne ¢u patron. On peut dire cue le travaillour
suit la destination de l'entreprise,

Pourtent, certains contrats de travaill
sont passds intuitu personae , Tel employé, tel ingé~
nieur n'est entré dans une entreprise gue parce gu!

il woulait travailler sous la direction de tel em=
ployeur, Si l'employeur se rebtire, avec la solutlon

de l'article 23 du contrat de travail le contrat
subsiste au profit comme &4 ll'encontre du travailleur,
Le travailleur est-il forcé de rester ?7 Il faut dé-
cider gue si le contrat de traveil est - un contrat
dans lequel il y a eu vwéritablement intuitu personae
et 51 on peut en faire la preuve au moment du contrat
de travail, l'article 23 ne devait pas s'appllquﬂr SR
cas de cession de llentreprise,

Qui devra faire la preuve ?

On peut admettre qu'en wertu du nouvel
article 23, il y a présomption qu'id n'y a pas d'in.
tuitue personae, c'est, en effet, le cas le plus géné=
ral, L'intuitue personae est une exception et ce

Personae sera 3 l'intérCSSb, gui voudra aller & l'encontre de
la solution de ltorticle 23, gu'il appartiendra de
prouver que le contrat a #té fait intuitu personae,
Exemple ; le contrat de travail d'un ingénieur /[Clest
un conbrat qui est fait souvent intuitu personae, Il
faut compléter l'artiele 23 du Code du travail par un
examen des situatioms, Il semble raisonnable d'admettre

S urdblaimme Droit » Répétitions Ecrites et Orales
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qutil v aura présomption jusqu's preave ¢ontraire,

£) La gréve joue-t-elle un r6le sur le 3
controt de travail? St
La gréve, s'il s'agit de la cessation
du travail concertéé par le personnel le lock out
3'il s'agit d'une cessation de travail concertee
par les patrons.
La question presente d'assez grands
ques .

Si la gréve rompt;le contrat de travail
lt'employeur comme le travail‘eu" ne sont pas foreés
de reprendre le travail a 3'axp¢ratlon de la gréve,
mais la question a surtout de 1'intérét pratique du
¢6té du patron qui n'est pas forcé de reprendre les
gréviates 4 la fin de la grdve, Si le contrat
est simplement suspendu, il GOﬁtinuera aprss la
gréve,

intéréts prat

Second intérét pratique - Ce;a vise le
contrat de travail a durde indéterminde., Si la
greve ronpt le contrat de travail il faut un délai
congé, d'aprés ls délai d'usage dans la profession
pour prévenir de le grdve. Si la grcve ne fait que
suspendre le contrat, il va de soi gu'on n'a pas
3 se prévenir dlavance, Certains auteurs sont d'avis
que les régles sur le délai congé des contrats ne
jouvewt pas en cas do grive, m@me si la grdve rompt
le eontrat de travail, Ils estlmeny que la gréve.
étant un dro:t, il a'y auras pas & respecter un délai
mémre si la grdve ronpt le contrat,

Troisiéne intér8t<p;atique. Le commet=
tant est reponssble des faits de ses préposés, ﬁrt:
T-84 Ci le contrat de travail n'est que. suspendu .
par le zrdve, l'article 1384 ocontinue & la charge
du patron pour tout ce que fait son personnel, Si
le contrat de travail est rompu par la gréve, le
patron n'est plus responsable, des faits de son pers
sonnel. Enfin les donmages intéréts pour inexdoutiod
du scomtret: si la gréve rompt le contrat de travail
1t'inexécution du contrat n'est  plus fautive puisqueé
il a'y a plus de contrat. Si la grdve suspend le
travail, celui qui ntexéoute plus le contrat commeb
uno faute, et devra des uonmages intéréts compensar®
toires , Que faut-il décidsr & cet égard ?

En général, la doctrine est plutdt favor
ble 4 la rupture du contrat de travail,Pourtant 163
objections 4 cette solution ne manquent pas, .Le con®
trat de travail est un contrat qui tire sa vie de le
théorie générale des contrats, C'est un contrat
synallagmatique ordinaire, Dés lors, est-ce gue dand
un contrat ordinaire l'une des parties peut le rom-
pre parce qu'slle a envie d'en changer les conditio¥
Est-ce

gu'vn vendeur qui a vendu guelque chose peuts
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‘de travail. Mais quend j'ai acheté un objet est-

rompre le contrat sarns 1'exécuter? ete, ce n'est pas =
possible, Pourquoi le contrat de travail, gui est = =
am contrat, serait-il rompu parce que l'une des deux
parties entend modifier les conditions de ce conkrat -
De droit: qommun'on ne peut rompre un contrut que par =
le mutuus dissensus  ou par la résclution judiciai- =
re. - On a essayd de dire gue la zréve dtait
un cas de force majeure. Ceux gui décident de cesser
le truvail me peuvent invoquer 1'idée dz la force 3
majeure, Dds l1l'instant ol ils ont, eux.mfmes décidé
de cesser le truvail ils ne peuvent dire gdtil y |
& un cas de foroe majeure, * g
On a encore objecté : lesugrévistes ne

font gréve que parce gu'ils veulent rompre le contrat

ce gqu'au morent ol on me présente la facture je

puis rompre le contrat en disant que le prix me

~ semble trop élsvé ? Ceci est impossible. Il se que

I8 droit de fai-
' greve n'a pes
1md1f16 implici~

temént 1a théorie
des contrnts.

les gréwistes aient envie de rompre le contrat. Mais
depuis guand la volonté uniletérale peut-elle permet-

"tre la rupture d'un contrat ?

Ce qui a peut-8tre joué un certain role
ici c'est une idée que nous-avons rencontrée en
examinant ke droit de coalition. Je vous &i dit que
certains aubeurs se demandaient s'il n'y awvait pes

depuis la loli de 1864 un droit de faire grive. Cun a
droit de fnire gréve, cela veut dire que l'on ne :
commet plus un délit de pu;s la loi de 1864 MNais
jamais-le législateur n'a dit qu'on avait le dreit de
faire gréve, au point de wue civil, ce qui veut dire
queé si l'on fait gréye cn ne commet pas une faute

~puisqu'on userait de son Qdrbit. Dés lors le droit de

_Raisons

Eource : BIU Cujas

faire grave aurait modifié implicitement la théorie
des contrats., Ceci ne me semble pas possible, Le
droit de faire grBce st simplement le droit de se
mettre en gréve sand commettre un délit.

On ne peut done pas dire que le droit de
faire gréve sur le terrain pénal, entraine le droit
de faire gréve sur lg terrain civil., En réalité, il
semble gue la gréve ne soit rien d'autre que 1'1nex6
cution du contrat, une inexécution du comtrar ntest '
pas la suspension du contrat, C'est l'inexécution du
droit commun, avec ses conséquences, Dés lors, cette

- inexécution sera ou ne sera pas fautive selon les

circonstances, Il faut & moins que le législateur ne
1'ait pas dit formellement appliquer dans la théorie
générale des contrats, Voici des gréves certainement
fautives ¢ les gréwves politiques n'ont rien & voir a=
vec l'exécution du contrat de travail, La gréve poli=-
tique est inecontestablement fautive au point de wvue
civil , C'est une inexécution eéupable du contrat,.Si
un loeataire woulait se mettre en gréve de contrat
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rarce que la furme du éouvernemﬁﬁt ne le satisfait

“pasd, je crois qu'il n'existerait pas un tribunal en
France pour ne pas lui appliquer le droit comrmn
des contrats, Pourcquoi en scrait-il autrement des
gréves politiques, De mSme la gréve de solidarité.

Je ne continue vas mon travail parce que tel patron

. & rerxvoyé tel ouvrier, Clest unm moyen de pression
sur ltemployeur ., De méme n'est certainement pas wno
gréve licite et par conséquent gst une faute, la
gréve pour obtenir la modifi cation du contrat de
travail, Le contrat de travail étant un contrat synal
lagmatique, chacune des partiecs doit l'ex$cuter., la
sanction sera le droit commun, ¢'est-d-dire des dome

- mages iwtéréts. C'est un peu platonique car on sers
généralement en présence d'insolvahles, mais le syn-
dicalisme se développent il pourra um jour en 8tre
autrement, Par contre, voici une série d'hypothéses
ol ll'inexéeution du travail n'est pas fautive: d'a-
bord les grévistes ont annoncé 4 1l'awance au patron
qu'ils allaient se mettre en gréve. Le délai d'usage
est de 15 Jours dans une entreprise, 15 jours avart

- la gréve on en prévient le patron, il n'y a pas ds

‘ faute dans l'exécution, om a respecté le contrat.De

; méme le fait d'un travailleur qui ne peut se remdre
8 son travail paree que les grévistes l'em empachent
rar la forece, 11 n'a pas -Tompu le contrat,

Puis *toubte une série de cas dans lesquelB
on peut tonsidérer que la grdve n'est que 1l'appli-

" cation des purs prineipes du droit civil, Clest le
cas de l'exception non adimpleti eontractus, Elle
est parfaitement licite; ctest le uroit de réten~

E tion, Ainsi le pabtron commet des fautes graves dens

' Graéve licite ‘1texécution du contrat, il ne respecte pas les lois

- sur 1'hygidéne ou la sécurité des truwvailleurs,

Les travailleurs refusent de continuer & travailler
tant qutil ntexécute pas ees obligatioms, c'est le
droit de rétention, Ou encore le patron ne paye pas
le salaire stipulé ou il le paye en retard. Le per=
sonnel refuse de continuer le traveil dans ees condi~

; tions . C'est licite, Bref toutes les fois que la

e * gréve n'est gu'un moven de la part des traveilleurs

g d'obliher le patron & respecter le contrat de travail
3 ' nous ne sommes plus en présence d'une inexécution fa¥

tive, mais d'un droit de rétention parfaitement lici~

4 : te, Il on serzit de méme en cas de loek out. On ne

; La,jurisprudence peut pas dire a priori que les gréves somt licites o¥

__est fevorable d dillicites, dela dépend du point de savoir si ces gréf

- 1'idée de rup~ ves somt ou non dés moyenms pour obliger le patrom

. ture 3 respecter le contrat de travail, si elles eny pour
but de modificr 1e contrat de travail elles somnt
illicites,

Sourc

'Jurisg§1ﬁﬁﬂgﬁas : La jurisprudencs parait favorable & 1'i-
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dée de rupture, La Chambre des requ‘tes\le 28 Juil-

Clet 1924 {Gaz, Fal. 1924,2.505) décida, & propos de

la gréve des danseuses du corps de ballet de 1'Opdra
que celleg-cl avaient rompu ie contrat de travall

Le directeur *e,liuperu prétendait avoir le droit :
de ne pas les reprendre et de faire de nouvesux enga:

_gements & des sonditions de som choix., La cour su~

préme 2 décidé que le contrat était rompu et que le
directeur n'était pas forcé de reprendre les anaienw
nes danseuses, I[1 slagissait, en effet, d'une gréve
destinde A& modifier le précédent contrat. Nous
étions dans une hypothése d'inexdeukion fautive,
A vral dire, on pouvait jusitificr aubtrement le droil
du directeut qui aurait pu imvoguer 1‘'exception non
adempleti comtractus s vous n'avez pas exécuté wotre
contrat, je ntexécute pas le mien, La Chambre civi-
le a encore rendu wn arrdt le 15 Mai 1907 (8.I19068.I.
417) au sujet d'ure gréve de solidarité de 1'indus=-
trie des tisserands. Elle décida gque cette greve
consbituait une rupbure caractérisée du comtrat, et
que per comséquont, le patror, & l'expiration de la
gréve, n'était pas forcé de reprerdre le personnel.
14 encore il semble pourtant cuom amrait pu
expliquer lea solubtion par llexception aom adimpleti
comtractus, : N
Un autre arrét de la Chambre civile de
1927 du 16 Novembre 127 {D.I1928.I1. 33, Note Rouast)
rise un eas de gréve des bras croisés dans un atedier
de eomstruction d'unme grande socidté d'avbomobiles, 1
Le persomnel vefusa de travailler mais il &tait pré-
sent. Le contrat était(il rompu ou'non? Le persormnel
avait demandé 4 ce que ocertains de ses délégués
fussexnt regus par la Dirsehbiom pour exposer leurs
doléances, Le patroen avait refusé. il mn'y a pas de
doute qi'il y avait 13 ume faute du patrom, et 1la
cour de cassatiomn a déecidé qu'il m'y avait pas rup-
ture du contrat de travail. Le comtrat avait &té
inexScuté, et les Patrom ne pouvait eomsidérer que
ses omployis aveient volomtairement rompu le contrat
de travail, C'était un refus de travailler licite.
Nous retrouvons ici nettement ll'exception:rnon adime
pleti, comntractus. '

La jurisprudence n' ost done pas absolus
ment nette, Certains arrets déclarent que la grove
rompt le. Qontrat, meis celui de 1927 n'a pas vu une
véritable gréve daps la gréve des bras croisdés.

Quoi qutidl en soit, dans les notifs de la
plupart des arr@ts intervenus, on trouwwe ltexpression
de rupture du contrat. Ceci entraine diverses consie

quences,



g v TR

Arrét au 9 Juil-

let 1927 de’la
Chambre crimi-
nelle z

Preuve de la
rupture du con-
trat de travail

Le certificat de
travail

Source : BIU Cujas

Jui-ci a cessé momentanément de se considérer ocommé
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1° - 1tarticle 138% cessé do s appli.
quer en- pcrlode de grive pour le commettant 3 118
gard de son préposé , La question s'est présentde
devant la Chembre criminelle le 9 Juillet 1921,
(5.1922.1.I37), 3 la suite de la gréve des chemins
de fer de 1920, Tme garde barridre faisant gréve !
vait pas voulu ouvrir la barriére, et avait insults
les gendarmes, d'ol procds veérbal et action publigu
contre la gards barrisére. ia compagrie des chemins
de fer de Paris Orleans, étaiteslle civilement
respomsable puisqu'il s'agissait d'une faute d'une
prépcsée , S'il m'y-avait pas de rupture du sontrat
la compagnie était elle rsspohsgble’ ? La ClLambré
criminélle a eonsacré la thdse-de la rupture. Mais,
en rialité, on pourrait aussi l'expliquer autreme
En effet, 'quelque soit le point de départ gque lton
admette il parait inadmissible lorsque les grévistes
ne travaillent plud;.que leur employeur continue
8 Stre responsable des -fauter gu'ils cormettent. J8
crois qu'on pourrait expliguer cette solution sans
ldidée de rupture du contrat par le travailleur, 0f

le préposé de l'entreprise. Le commettant n!'engagl
le préposé que dans la mesure ou il travaille. ~
' 2)Si le contrat est rompu le aélai congl
doit 8tre observé. Cette solution a été donnde par
Chambre civile le 24 Mars 1924 (S.24.I1.60) pour um
gréve de verrerie, Il s’agissait de savoir si le
contrat était rompu ou non. La cour de cassation &
considéré qu'il &tait rompu; les grévistes doivent
annoncer & l'avance qu'ils vont qultuer leur tre
4 1'expiration du délai congd fixé par 1lusage. Of
si le contrat n'était pas rompu &1 n'y avait pas
délei congé. La cour de cassation a admis, dans @
espdce , qu'il fallait respecter le délai d'usage
puisque le contrat était rompu. iais elle a c:dxfxs*v‘°1’6
qu'en fait, les grévistes aveient, un nois 4 1'aveV
ce annoncé qu'ils allaient faire gréve. Ils avaiﬂ“
donc respecté ce ddlai d'usage.
Preuve de la rupture du contrat de tre tﬂ”
bk i 1.
Il y & toub dlabord,&les preuves du d }
droit commun, nous nous bornons & y renvoyer. |
Mais 11 y a aussi un mode spécial au°ﬂ
trat de %ravail qui est le certifieat de travallpy‘
est un certificat ‘gue l'employeur doit délivrer ¥
travailleur qui le quitte pour constater 1'extin®
du contrat de travail, Ce certifiocat est revlenwnt°
par ltarticle 24 du L. I du Code du travail, Diff®
rentes memtions peuvent s'y trouver: les unes sont
des mentions obligatoires, les autres des mentions
facultatives; il y a enfin des mentions interdites
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a) Méntlons ohTQQat01res 2 .
: Article 24 ¢ Touté Personne gqui engage .
'ses services peut & l'explpablon du contrat de tra-
‘vail, eriger de celui & gqui'elle les & loués sous
peine de dormages et intérdts, un oertificet conte-
nant exclunlvement la date de son enbtrée, celle de

sa sortie, et ltespéce de travail auguel elle a 656 . =

employte. "Ce sont les trois mentions obligatoires qu
qui- constituent le minimum de ce gue l'employeur deit °
mettre sur le certificat, ot de ce que le travailleur
peut exiger d'y voir figurer. A défaut de ces men=
tions l'employeur sora condamné & des domnages inté=
réts au profit du travailleur. la remise du certifi-
cat de travail au travailleur est la preuve de 1'ex(
piration de son contrat de travail, C'est en quelque
sorte la guittance des obligations respectives,

lLa question des mentions obligatoires a
soulevé en jurisprudence bien des difficultés. On ne
s'entend pes toujours tréds bien sur ce qu'il faut
mettre, La date d'entrée ou celle de sortie ne soulé-
ve pas de difficultés mais 11 en est autrement de
l'espdce de travail auquel 1l'individu a ét3% employé
Un cas s'est présenté devent la Chambre civile °
le 16 Février 1921 (S,2I,1.204) . Il s'agissait d'
un ajusteur, son employeur avait mis sur son certifi~
cat qu'il était un.ajusteur de deuxidme catégorie,or
il était un ajusteur de premiére catégorie: et il ré-
clema, On lui donna un nouvesu certificat sur legjuel
on avait simplement mis : ajusteur., Il semble curieux
gu'on aille devant la cour de cacsation pour des
faits ausci minimes nais il y a de gros intéréts pa=
tronaux ou syndicaux en ce gul concerne les précé-
dents, et clest ainsi qu'on pousse les affaires jus.
gu'au bout. La cour de cassation a décidé qu'on doit
déterminer exactement sur le certificat la catégorie
8 laquelle appartient 1'intéressé, Ceci peut 8tre
nécessaire afin qu'll puisse trouver ensuite un eme
ploi correspondent & ses cepacités,

La régle de droit est donc certaine & ce
sujet, sous réserve des diffloultés de fait qui peuw
vent sa présenter,

b) Mentions facultatives @

Elles peuvent €tre ajoutées aux mentions
obligatoires et elles ont dans la prathue soulevé bie
bien des questions. Un employeur peut 6tre tenté de
mettre sur le certificat qu'il a été trds satisfait
des qualisés professionnelles de son travailleur,
mais le travailleur peut-il exiger ces mentions facuylt
tatives? Mon, et méme si l‘employeur voulait les indi-
quer le travallleur pourrai® s'y opposer le cds
échéant, Gindrulement il ne le fera pas, surtout si e
elles lui sont avantageuses,
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Une espéee s'est présentée dans laquelle
le travailleur voulsit cue le patron mette sur son
certificat qu'il le rerwoyait parce qu'il n'y avait
plus de travail chez lui, L'employeur refusa, C'4tait
son intér8t de ne pas avertir ses concurren:s du mans
gue de travail chez lui, c'était 1'intérét du travail-
ieur de voir figurer cette mention. La cour de cassa-
tion a d8cidéd qu'elle ne pouwalt &tre exigée (Cass.
civ, 18 Mars 1931 - §5,3I1.1.225)., Il s'agissait ¢'ume
mention purement facultatiwe, Les mentions facultatis
ves, sonb facultatives en ce sens gue l'employeur
peut les ajouter si le travailleur les acccpte, ow lef
ajouter & la demande du travailleur, mais s'ils ne
sont pas d'accord sur ces mentions, elles ne doivent
pas figurer sur lo certificat,

¢} Mentions interdites

Ce sont les mentions que l'une des pare-
ties voudrait mettre alors que l'autre s'y oppose . ié
guestion est certaine en ce qui concerne les défauts
‘Gu traveilleur. Il est interdit de mettre sur le cerfi
ficat qu'on est mdcontent: l'employeur serait passible
de dommagos 1nt1rets car lfarticle 24 dit : contenant
exclusivement” .

Lo question s'est posée dans les condlti'
ons suivantes. Un employeur avait ajouté sur le certis
ficat de son iravailleur l'heure de son départ. Il ¥ |
aveit, en effet, eu une gréve connue dans la profes= |
sion . liettre que le travailleur était parti tel jour |
& telle heure, c'était indiquer immédiatement gutil |
était un gréviste puisqu'il Stait partl 4 1'heure de
la gréwve, L'indication de l'heure &tait done quelque
chose de plus que ce que la loi permet, Cette questiod
a donné lieu 4 deux srréts de cassetion, en 1920 et €8

1922 (Civ, 22 Dée. 1920 et 26 Juin 1922 (S.I922.%.
380). La cour de cassation a décidé gque la mention dé
1'heurs n'dtait pas illicite i la condition qulelle ®
fut pas mise dans une intention de nuire, Elle &tait
licite si elle &tait ind1Quee dans un désir de preoP
sion.

En tous les oas il résulte de cet arrét’
gque le travailleur n'est pas lui-méme juge de l'intaﬂ’q
tion, La cour de cassation semble avoir interprété
d'une maniére trés large l'article 24, Le teate exige'
un certificat cohtenant exclusivement les dates etcs
Tout ce qui est en dehors ne doit figureér sur le cef®
tificat qulave: l'assentiment du travailleur et celud
de l‘employeur. La mention de 1l'heure ne devrait dond

pas 8tre licite si le travailleur s'y oppose,

Ajoutens que le certificat de travail bonﬂ
ficie de faveurs fiscales. Liart. 22 al, 2 dispose qu
il est exempt de timbre et d'enregistrement, encore Q“

il contienne d'autres mentions que celles que nous ,J
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Legisla%ion in uqtrmelle {séﬁsfaﬁnZE) o
avons indiquées, Mais il no faul pas. qd‘&L contzenne ,
des obligations , des qUitiences, ni.aucune cohvenbior

~donnast lieu au droit.proportionnel. La formule libre
de tout engmgement ot toute autre constatant 1'expira
tion répgulidre du contrat de travail, les qualités

pro*essvonnelles ¢t les services rendus, sont couw= .
prises dans® l1%exemption

: 11 - Régles spécisles au contrat de travail
d duree indéterminée i e
' Le contrat de trasvail & duree indetermlnee‘ﬁ
est le contrat pour legquel 1?explrat10n nlest ms fi. &

‘x8e per la convention des parties, Clest un contrafl
qui dure indefiniment, et clest le cas de preésque
tous les coptrats de travail. Il y 2 perfois des dif=
ficultés pour savoir si on est en présence d'un con- .
trat & durée déterminde, ou d'un contrat 4 durée ine
déu?rminée. la jurisprudence tend en cas de doute,
& considérer qulon est en présence d'un contrat de . =
travail 4 durée indéterminde, e

Lorsgufon est en: presence de contrats qui 2
ont commencd comme ccntrats 4 durée déterminde st :
qgui continuent & leur eAplratlon par tacite reconducs

tion, faut~il considérer qu! un coatrat 8 durfe indé- 'ﬂ

~terminée fait suite au eoptrat durée déterminée. ou e

bien le contrat reste-t-il & durde déterminée? &

La du“isprudencu duCidP qu'il devient gt

indéterminé, Ls Chambre civile a rendu un arr8t le i

4 Neverbre 1931 (D. Hebd. 193I p. BE53) au sujet d'un
erployé engagé par la cammaéﬂip de chemins de fer -+
Paris Orléans 3 la journée, La compagnie disalt qu'il
vy avait une répstition quotlcleﬁne d'un engagement
déterminé de 24 heures, La cour de cassation a décidsé
que-’orsqu’ug contrat & durée déterminée continue &

2 'exp*ratlon du délai il devient un contrat & durée
indéterminée, , L

Toute 1a réglemen'ation qus nous allons ren
contrer, qui est protectrice du travailleur pour le

contrat & durée indéterminée, n'existe pas.pour le X
contrat & duréde déterminée. Il y a donc grend intérdt
& permettre aux traveilleurs de l'inwogquer. (V. Encore ;
Cass, ‘civ, 20 Oct, 1930, Recusil Pic 1931 p. 21)

Quelics sont 1eu questions spéciales qui se
posent_pour le contrat & durés indéterminde 7 -

Le conkrat é dw‘ee indsterminée doit né-
¢egsairement pouvolr cesser puisqutil n'y a pas de

contrat perpstuel dang notre droit, Les contrats &
urée indéteririnée cessent par la résoliation, qui

est unilatérele, Ceci est l'applicetion des principes
»

oen %'

raus de

»
A,
@D

= (B

)

o

No

1e

ous les combrets 4 durse indé*erminée, Bx
: en matiére de bail, lorsque le beil est 3 du-
rée indéterminée 1la loi dit qus la résiliation

&
=
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pourra intervenir & tout moment. dtune manidre unilaf
rale sauf & respecter le: délai ‘d'usage (Article 1736
du code civil). De mEme lorsqu'une socidté a été
faite sans durée déterminde llarticle 1769 déclare |
qu'elle peut €tre ré'siliée & tout moment par 1l'un
quelcongue des assovcids, c'est-d-dire la résiliation
unilatérale,

De méme dans les associstions, la loi de
190I (art, 4) dit que les associés peuvent 3 tout
moment se retirer de l'associstion, Il en est de méme
pour les syndicats professionels. Pour le mandat
v. les art, 2004 et 2007. ,

En ce qul concerne 1le contrat de travail
la résiliation unilatérale est possible, Art, 1780 di
code civil et article 23 du code du travail.

' La question présente un intér8t spécial

pour les contrats de travail, deux dangers sont &
craindre,

1° - La brusquerie de la résiliation., Un
contrat continue depuis un certain temps , on avait
basé des situations sur lui et Brusquement un ou plus
sieurs se retirent. Ne faut-il pas prévenir & 1'aven
Ceci est commun 4 tous les contrats & durée indéter-
minge ,

2° - MBme si la rupture du contrat n'est
pas intempestive n'est-il pas & craindre que cette
rupture se fasse dans des conditions sbusives? Nous
voyons apm raitre ici uns nouvelle application de 18
théorie générale de 1'abus du droit, J'ai le droit ,
rompre un contrat de travail, mais si je le fais dan
des conditions abusives, est-ce que je ne commets
pas une faute 4 raison du préjudice que j'occasionn?
& mon cocontractsnt 7 '
Ces deux questions sont surtout important
dans le contret de travail, car dans les aubtres con®
trets, notamment le bail , il est rare qu'une clausé
ne prévoit pas la question, de mBme dans les con-
trats de scciété. Dans le contrat de traveil, ce oul
a caractérisé le XIXeme sidcle c'est 1'inégalité de !
feit des contractants, égalité juridique , mais inéyw
1ité d» fait. Il est arrivé, pendent longtemps, qué
les employeurs rompaient & tout moment le contrat
travail presque sur l'heure et que dlautre part, les
traveilleurs se rendaient coupables de rupture inte®”
pestive ou abusive, De sorte que ces deux questions
communes en droit i tous les contrats & durée indé- “
terminde ont eu leur champ de bataille principal sw
le terrain du contrat de traveil, Il y a, & cet 4gaf®
une réglementation compléte et moderne. Elle se trow
vait dans l'article 1780 du code civil. Ce texte a &%
modifié par une loi assez importante en 1890, qui &
ajouté & 1l'article 1780 cing nouveaux alindas. L'8f"
: 3




$ du 19 Juil-
et 1928

:% du 5 Février
1932
F

PRI B F B PTTR g . Y PP Ty o

 dbrogation ta-
dite de llarti-

 oivil

3
l

Riglemontation
r8sultant des
‘articles 23 ot
23 A du code
W travail

323 Législation indﬁs%rielle (33me année)' '325'- 3

iy
~

ticle 23 du Code du travaii a été &laboré en 1910 @
et déja & cetbe époque il était un peu différent de
l'artiocle 1780 C, Civ, :

Mais, en ovtre, depuis quelques années
deux lois de la premiére importance sont 1ntervenues.
La loi du 19 Juillet 1928 a, sur des points trés
importents, complété ltarticle 23 C, Trav, et la loi
du 5 Février 1932 5 ajoutéd un article 23 A, Ces deuws

,textes constituent & l'heure sctuelle le centre de la 3

matidre,

Une question assez importante se pose au
point de wue juridique. Que devient llarticle 1780 du
code oivil? e

On ne 1'a pas modifié depuis la loi de =
1890 de sorte qu'il y a une différence trés profonde
8 l'heure actuelle entre l'article 1780 du code civil
et ll'article 23 du code du travail. :

-~ On admet, en doctrine, que ltarticle 1780
ne stapplique plus. En effet, il ne peut s'appliquer
qu'é un contrat de travail.

Or, désormais, le contrat de travail a sa
réglementation dans le code du travail. Done tout cone
trat de travail tombe nécessairement sous les articles
23 et 23 A, Le législateur aurait pu employer deux
prooédés. Le premier surait consisté & reproduire
dans I'article 1780 o¢e qu'il y avait dans le code du
travail. Le second procédé aurait consisté & abroger
l'article 1780, Il n'en & employé aucun.

: Quoi qu'il en soit llarticle 1780 est taci-
tement abrogé toutes les fois qu'il n'est pas en har
monie avec l'article 23 du code du travail. C'est au

cle 1780 du code point de wue législatif un procédé tout 4 fait mau-

vais,

Quelle est la réglementation actuelle&
telle qu'elle rasulte des articles 23 ¢t 25 A du code
du traveil ?

"“’"'u-'Rgprenons les deux points ¢ 1° - responsa=-
bilité & raison de la rupture brusque du contrat de
trevail, :

2° - Responsabilité & raison de l'abus du
droit de rupkure. s
Ces questions sont reglemenhées par notre

texte. 3
Premiére question : Clest la résilistion
qui a lieu sans respecter le délai d'usage, s'il y en =
&; ou sans auocun juste motif de résiliation immédiste,
Ici la responsabilité suppose quiil existe
un délai congé et qu'il n'y a pas un juste motif de
résilistion immédiate,
lére condition: existence d'un délai conpge.
En principe, dans un contrat de travail &

- Source : BIU Cujas
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durée indéterminée , 1z ré 611 Lakinn unilstérale §
pose un délai qui est Je délal d'usage, Meis 11 n
gn_a pas toujours, _
_ Dans ¢ ertaines prcfessicns il est ente
que ‘le contrat peut €tre rompu & tout moment. Une
enquéte faite par le Conseil Supériewr du travail il
y & environ 20 ans a révéld que dans certaines will
la majorits des travaux fe comportaient , dlaprés
les uS&ges, aucun délai de préavis, De sorte qulon’
pouvailt & tout moment résilier le contrat ssns prﬂf
nir .Donc pas de delal dfusage s'il n'y en a pas da
la profession.
S'il y & un délai d'usage, quelle est sk
source, quelle est sgnature 7 3
I1 peut avoir se source, soit dens 1'us
soit dens une convention collective du travail,
Premiére sourcs ¢ le point de savcir s'll
vy & dans une profession déterminée un usage est e
question de fait. Les juges du fond sont souverall
(Cass. civ. 27 Janv, 1932, Gez. Pali 1932) 3
Elle devrs donner lieu, en cas de contes
tation, & des enquétes . Il faut qu'il v ait une ¥
pratique, qu'elle soit réciproque et en troiszidéme
lieu qu'telle soib librement accepbée, {Cass, oiv.
31 Juil, 1930 - S,I93I.I.281)
Des réglements d'stelier ne suffisent‘
donc pas pour &tablir gu'il y 2 une pratique 1ibréd
A ltheure actuells, devant les conseils
prudthommes on est fixé sur les usages des profes~
sions. 11 peut y ewvoir des conkestations, mais o
pourra 8&tre facilement fixé par une snqufte.
Quelle est la nature juridique du aélal

d'usage? ‘

Jusqu'd une époque réoente personne n'e
mis en doute que le délai d'usage £G% de carachere
purement conventionnel. Il faiswit pattie du conblt
de travail. Il n'sxistait qu'sutant qu'on W'avaitJ
admis en conmtractent, Dés l'instent ol i1 4teit
conventionnel on pOuwait $ 1° -« y renonger par o0t
tion, ou le modifier par convention. La jur;»prm%
ce de la cour de cassation était certains,{Casss
7 Mars 1211 -S,I8I1,.I.252) Dono dans un contrat !
travail; les parties malgré le délai d'usage, ?Oﬁ

vaient y renoncer. Ce délai n'était pas imposé
ol <,

Or, cette situation a complétement ©
depuis la réforme de ltarticle 23 faite par 1a 10
de 1928. Désormais le délai d'usege n'est probabl®
Plus de nature comventionnells En effet, 1a loi®
terdit désormais . 1° ~ d'y déroger pour StlkU16r
gqutil nt y ‘aurs pas, 2° de le diminaer d



'Ainsi l'art1ole 23 dans son allnea 5 d6y1ﬁre 'hou4~
clause d'un contrat individuel ou d'un réglement

dlatelier fixant un subre ddlsi congé que celui g

‘est &tabli par les usages; nulle de plein droit, & &

1é Quelle 'est la nature du RESEEY cones o dne

% N o dslai d'usage ? A

' Dcsormals il n'est plus camv;n%;cqnvL» iT

cse du aontra* de travsil de la profegglon éetermin_
Ceci nous rattache & une idee qui est deplus en plus
en voie de développement en matidre de législiation
industrielle. Cl'est de substituer 1l*idée institubi
~nelle 4. 1'idée convenbionnelle. L'louvrier entre dan
une profession, qui @ de plus en plus ss réglementa
tion. Faisons une comparaison avec la matidre des s
0iétés, On entre dans une socibdté parce qulon le
vout., Il y & done un acte volontaire & 1'ori g;reé
mais il ne va pas 1oin. A partir du moment ol on &
gccepté de faire un pacte soclal on entre dans une.
institution qui a sa réglementation détaillde. C‘esu
une institubion 8tablie par la loi & laquelle on :
peut adhérer, On ne peut- dire que la réglerentation =
de la socidté soit conventionnelle parce gu'en o
ne pourrait y dcroser par une. convention. le conbrab .
de travall tend & devenir une institution regLQmen#&e
en dehors de la volonbé des individus et qui lors-
gqu'on y adhére s'applique dans toutes ses régles
gui ne peuvent Stre modifides par la convenition des
parties, e
La loi de 1928, gui a interdit les convens
_tilons sux le délal d'usage, a soulevé une guestioca
transi%o*re, la question de savoir si elle stapplique
aux -contrats de travail en cours avant 1928, c'est=
i=-dire pratiquement & l'immense majorité des oontrats
de trawvail exisbant en France, l2 gquestion a &%é por=
tée devant-la cour de cassation cui a rendu vluoweurs
arréts. On a2 soutsnu que la loi nouvelle ne s inﬂ‘i-
quais pas, que la ridgle en matidre des contrabs, est
régie par l'adege tempus regit actum., In effdhb en
mabiére de contrats, lalol applicable est ceclle en W
vigueur lors de la conclusion du contrst. Or, ici =
1ication de ia il y & quelgue chose ds gpsciel, Tn effet, en princi-
de 1928 aux D®,; une 1oi nouvelle ns s'spplique pas aux co&*rats':
rats de tra. antérieurs , mais si elle contient des dispositions
1 en cours - d'ordre publie et lorsgqu'il s'azit des conbrats qp‘om
appelle des contrats successifs on admet que la légis
lation nouvells dans la mesure ou elle contient des
dispositions impératives prend le contrat & partir di
moment ouelle enkre en vigueur. Par ccncé%uent tous ]
les conbraks de travail; mSme antériecurs 4 1928 sont
tombés sous cette loi st lowr résiliation doit tove

jours jeuer dans les condikions légalee ot non plus.

rce : BlU Cujas



Arrét de la Chame
bre civile du
22 Awyril 1929 -

La convencion

‘colleckive du

travail peut

- seule contenir
des stipulations

Licites sur le
délai-congé

Juste motif de
£giliation du
contrat de tra-

vaill.

Source : BIU Cujas

326 Conbrat individuel de Lravail

dans les conditions des convenlicns anterieures
pouvaient contenir des clauses de dérogation au
lai congé , C'est en particulier ce qu'a décidé wn
arrét de la Chambre civile du 22 Avril 1929 (Gaz,

29.1.773) =
Si on résilie un contrat de “ravail sans
respector le ddlai d'usage gquand il existe, ce délal
d'usage s'impose et toube résiliation gui aurait
lieu en violation de celui -ci donnerait lisu & des
sanctions, : e
Seconde source : les délsis conventionnel
: A l'heure actuelle, une seule sorte de ¢
vention peut contenir des stipulations licites sur l
délai-congé ¢ ctest la convention collective de tras
vail, Mullité absolue dans toute conwvention collec-
tive de btravail, Nullité absolue dans toute conven=

~ tion individuelle, validité dans la convention cole

lective de travail, Clest ce que dit formellement
1'article 23 al, 2 ¢ "l'existence du délai-congd
fixé soit en conformité des usages de la professiony
soit par des conventions collectives .,." et de plw
en plus en effet les conventions collectives conbied
nent des clauses sur ce point, ;

Comment une convention collective peut-eu
établir des régles spécisles sur le délai-congé alof
gqu'on les interdit aux conventions individuelles?

C'est que la convention collective est
une convention constitutive des régles de la profess
sion., C'est une régle d'institution de la professiol
d'origine encore conventionnelle certes, mais ell® =
est une régle générale de la profession et non une
régle individuelle., Comme oes rdégles offrent toute
garantie , la loi a considéré qu'il était de 1'inbé"
r&t de la profession de permettre d'établir des dé-
lais par des conventions volontaires des organes qu¥
1ifiés pour représenter la profession, Telles sont
done les deux sources de délai-congé, =

Donc bien gqu'il y & un délai-congé il
faut le respecter, Néanmoins, le contrat peut etre
résilié sans respecter ce délai lorsqu'on en a un
juste mokif,

Si, et nous arrivons au juste motif de
liation du contrat de travail

2&me condition : AbSence de juste motif &
renvoi immédiat. ' &

eme s'il y & un délai-congé, qu'il résul

rbs

~te de l'usage ou de la eonvention collective, n'y a-t

il pas des cas dans lesquels le contrat pourra &tre
résilié instentenément, sans respecter le délai d4'us®
ge, ou ce délai-congé est-il une régle absolue pouty
sortir 4'un contrat de travail a durée indétorminé"‘

-
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Hon, Il y & des cas dans 1esquels le cone
trat peut ®tre résilié instantanément s parce gqu'on
a un juste motif de le faire Un cas dacoule de la loi
qui l'e 4it formellement. Les autres cas dfcoulent
des princlpes généraux du droit,

L'article 29 A du code du travail dispose
que ¢"Les femmes en état de grossesse apparente pour-
ront quitter le travail sans délaiecongé et sans o
avoir de ce fait & payer une indemité de rupturs”,

I ne faub pas faire une confusion entre
Ilarticle 29 A et ltarticle 29 qui concerne la femme
qui prend un congé de 3 mois pour ses couches, congé
qui ne peut Stre considéré comme un motif de rupture -
du contrat. Ici cfest le contraire , La femme veut
rompre le contrat et la loi.lul permet de le faire
immédiatement sans indemnité 4 payer de ce chef, Ce
texte souléve quelques difficultés, Clestcelle de lz
preuve, Le législateur s'est conbenté d'une preuve
gqu'on peut appeler objective. On & beaucoup discubé
la question lors du vote de la loi de 1913 (S, Lois .
de 1913, p. 589, 590), Les uns voulaient, je crois
avec raison, un certificat médical constatant 1'8tat
de la ferme., A quoi on a objecté que cela occasionne-

. rait des frais. D'ol cetbe formule : en état de gros-

sesse apparente., Qu'est-ce qu'une grossesse apparente?
En cas de contestation sur l'spm rence, corment la
réalité pourra-t-elle Stre étaglie? On peut craindre
des situstions simulées. On peut inversement admettre
des grossesses peu apparentes guoigue trds développées
De sorte que toutes les fois qu'il y aura contestation
la seule fagon de-régler la difficulté sera une visi-
te médieale. Il aurait mieux valu commencer par 18,
Cette formule est une scurce de procds toutes les
fois que, de part ot dlautre, on peut ne pas 8tre de
la plus entiére bonne foi,

Voild donc le cas légal permettant la rupbu
re du contrat de travail, immédiate,

Application des principes géndraux du droit

1° - La force majeure: je suppose l'incen-
die de l'usine, Il y a ld un juste motif de rupture

du contrat de travail & durée indéterminde, de la

part de l'employeur, Je suppose encore le cas de mala-
die grave, ou chronique du travailleur , il y - 13 wn
Juste motif de résiliation du contrat, Mais il y a
aussi l'hypothése plus pratique, de faute grave de
l1'une des deux parties, 1a loi ne le dit pas mais ceci
n'est que l'application des principes généraux du
droit. Lorsque la loi a exigé le respect d'un délai
congé elle n'a pas entendu exclure 1'hypothdész d'une
rosiliation imnédiate en cas de faute grave dans 1°

'T”i » A i % A 2
 Source : BIU Cuiéag'cscutlon du contrat, par l'une des parties. Si le
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travailleur s'est rendu coupsble de faute grara'a‘
llexécubion de son contrat, 1‘employeur ntest past
nu de respecter le délai conge Exemple : le cas (!
un ouvrier qui & é%é& arrétéd pour une manifestatio
hostile & son patron. La Chambre civile en 1026
(Civ. 15 Mars 1926,.5.26.I1.II7) décide qu'il y a
uns faube grave gul légitime une résilistion irmmse.
diste du conbtrat sans respecter le délai d'usage,
méme et cecl est récent, le refus par le travaill
de cotiser pour les assurances sociales, est consis
déré comme une feube greve qui légitime son renvol
immédiat f prudh.Seine,4 sept.1930(g.Pal, 30-2-349).
Ou encore la mauveise exécution du servis

ce accompagné de réponsss grossidres aux ordres
donnds. (Cass, Chambre civile 29 Décembre 1931,
Gaz, Pad, 18 Février 1932). Ceci peut donner lieud
des contestations, mais les juges apprécieront.
 Autre espdce, Chambre divile 9 Juil, 180
$.I902.1,114. Un contrOleur d'une compagnie do che=
mins de fer, complice d'un woyageur, lui délivraif}
sans raison un billet &.demi tarif., I1 fut reﬂvmﬁ
sur le champ par la campagu;e, Il plaida en deman=
dent qu'on respect@t le délai-congd, La Cour de €S
sation décide que c'ébsit une faute grave, *agitl't
ment le renvoi Immédiat, 4
Ceci se trouve dens la wrande loi allve

de la part du patron ou de 'ouvrier JuS»lfie la 18
siliation immédiate du contrat:
Contrats 4 l'assai
Ti existe en matisre de conkrats ce qu'el
appelle des contrats 4 l'essai, Un marchand de vin
voie une marchandise & gotter, on donne une voitul®
é esssyer. Le contret fe sera définitif que si 1653
ssalis sont satisfaisants,
Lorsqu'il y @ un contrat de travail &
l'essai, le dalai-congéd joue~t-il 7
: Non , 1a cour de cassation a rendu plu=>
sieurs arréts sur ce point . {Civ, 18 Hars 1930 D
I.71; 17 Juillet 1930 Gez, Pal., 1930,2.502; MQQ'
Msrs 1931 (Lbid lﬂzmg*.8£2\

e cnprraf 3 tout moxent wu~ sexre 1up9 :
é de "essal? Lu erccre la cou” de u“"
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= admis par la. nonventionq uenaralewﬁnt;f
st 1l'employeur gei prend un travailleur & 1'e85%
y-& 12 comme deux conbrats successifs, un contiis
‘egsal auguel succrédera  1'essai deflnit Lo
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Il n'y a donc pas de délai-econzdé dans ces divers cas,

du 23 Juile C'est done autamatloue - pour le travailleur comme

A

Quelle est 1a sanction 1orsqu on n‘i pas-r

motlf de ne paq 1le falre. ; :
- Ce sont-des dommages-intorets. La loi n'a
pas dit comment ils seraient fixés, mais la jurispru-

dence est bien établie, Elle décide qu'ils seront prati
quement équivalents au salaire i gagner pendant le nor
nombre-de jours du d8lai congé. S5i le délai est de f%

15 jours, lLlndemnrte due sera le salaire de 15 Jours'-é

':‘l

3

La chambre civile a rendu un arrét le 23
Juillet 1931 (D. Heb. 193I p. 557) disent que les dom-
mages-intérets dus pour inobservation du dolam—eonge fi
sont en corrélation avec la durée de ce ddlai et ne = =
peuvent Etre arbitreirement augmo“tbs ou diminués.

pour le patron,. Ccpﬁndant un patron abandonné brusques
ment pourra, peut-8tre trouwer sur l'heure un rempla-/
gant ; de méme, llouvrier inversement pourra peut-etre
retrouver immédiatement du traveil. Ils peuvent donc =
ne pas avoir éprouve de. préjudices Voici pourtant une
expllcatlon Jurldique + le délai~congé fixera ce qui
est 40l au patron ou & l'ouvrler en vertu d'une idée
de clause pénale tacite, Celle-ci serait du montant du
salaire, Ceci éwibtera tout. oalcul, toute difficulté. 2
Ctest un forfait, L'art, 23 al, final accorde un privil
lige gdndral aux travailleurs sur les biens de 1'emplo=
yeur, Le privilége pour indemnité de: rupture intem- =
pestive du contrat donne lieu 4 la garantie admise par,
1tarticle 2I0I du code civil, auguel renvoie l'article
23, Ce texbe 4tait nécessaire car llart, 2I0I C. Civ, &
vise les salaires, or, ici il stagit non pas de salai~
res, mais de dommages-intéréts, s
Second aspect de la responsabilité dans la.- ;
résiliation du contrat 4 durdée indéterminée
Ifeme si on respecte ie dclai-congd (et a foq
tiori s'il n'y en.a pas ou s8'il y-a.un juste motif de |
ne pas le respecter) n'y a-t-il pas une autre source |
de responsabilité & raison de ce que j'ai appelé 1l'a-
bus du droit de rupture? . -
A~t-on le droit de rompre un contrat de 5
travail, sous réserve de respecter . le délai.congé? -
Est-ce un droit arbitraire et absolu pour chacun des
contractants de rompre le contrat ou yeut -il y avoir 18
une sorte d'abus du droit susceptible d!'Stre une faute
et d'entralner & des domnages-lnterets?
Les textes i ce sujet sont actuellement dans
1'article 23 du code du traveil,
: . L'idée générale qu'il faut mettre en tete
de cette questlon s 3dée pénérale qui explique 1%8vo-

«Les Cours de Droit » Répstitions Ecrites etDrales
A+BIU:GujasrBoNNE, 5 R



ce qu'on entend
- par la bonne foi

la notion de .
1t&quilibre

Zlle corrcspond
“au stade de la
spiritualisation
dit contrat

Source : BIU Cujas

z30 Cormtrat individuel de travail - ’55;!

lution de 1'insiitution de la jurisprudence et 1'6=
tat législatif actuel, est & suivanie. Cl'est 1'idée
de la bonne foi dans llexécution des contrats . Le
contrat de travail est un contrat synallagmatique
avec des obligations réciproques, Parmi les nombreu
ses gbligations qu'il entratne et qui doivent, par
conséquent, 8tre exéoutées par chacune des parties,
il en est une notarmment qui consiste & apporter dans
toute 1llexécution de ce contrat la ponne foi wvoulue.
Cette bonne foi revient 4 ceci les parties ntont pu
prévoir tout ce qu1 se produisait. N'ayant prévu que
l'essentiel, én présence de situations nouvelles, and
males, accidentelles, l'application du contrat doit
se faire en fonetion de 1'idée générale d'équité, Far
conséquent, la rupture d'un contrat .de travail, méme
quand on. a le droit de le rompre, doit &tre dom inée
par 1'idée de bonne foi dans son sens Jurld que, o'
est-d-dire équitd, justice mesure. Ceci se ratta-
che & une notion générale qui domine les contrats 6t
plus spécialement les contrats synallegmatigues, la
notion de 1l'équilibre, Il doit y avoir équilibre dams
un contrat au moment ol on le forme, durant son exiss
tence, Il doit y avoir équilibre en ce sens que chacl
doit apporter dans l'exécution du contrat le meximumd
de bonne volonté , de correction, en vue de ne pas
causer au cocontractant un préjudice inutile.

) Clest 1l'idée qui est & la base de la rupe
ture du contrat de travaid., Elle s'est formée petil
8 petit et elle s'est réalisée & 1'8poque toute mo=
derne, mais elle correspond & un stade moral trés
supérieur que j'appellerai celui de la spiritualisés
tion du contrat,i savoir que toubt contrat doit dens
son exécution se faire de fagon & ne pas préjudicier
inutilement au cocontractant. Pendant longtemps, of
n'a pas songé & cette idée, on a considéré que la W
ture du conbrat de travail ne pouveit €tre abusive qué
sl elle &tait constitubive d'un ddlit civil rex'npl:i.fisat
les conditions de l'article 1382 du code, Or, sur ¢
terrain les conditions de la responsabilité étaient
plus difficiles 4 réaliser que sur le terrain d'uné |
violation d'une obligation contraoctuelle, celle de
1'obligation de bonne foi. En effet, llobligation 047
lictuelle de 1tarticle 1332 dans ses conditions supP®
se une faute plus difficile § réaliser que la simpi®
violation de l'obligation de 1}

|

borne foi dans un conb
La responsabilité se dégagera mieux si oF

~la rattache au contrat de travail, sur le terrein dé

1tarticle 1382 il faut l'intentior de nuire ou la
te lourde, Sur le terrain de la faute dans 1'exécu~
tion du conbtrat de travail la violation de cette ol
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gation, propre aux contractants qui l'ont admise entr:
entre eux de bonne foi, sera plus facile a établir,
L'obligation entre des contractants qu'entre' des
étrangers,

~

On n'exigera pas corme pour l'abus du ‘
droit, sur-le terrain de 1l'article 1582, une intentia
de nuire, une faute lourde ou une neallgvnce grave i
On se contentera ; pour admetire 1'idée d'une faute,
de la violation de l‘oollbatlon de bonne foi dans le
contrat.

L'évolution de l'institution nous met en
pr@spnce de trois étapes : :
1° - Etape du code civil , arti 1e 1780,

2° - Btape transitoiré cii & prépars 1!
¢tape de  la 1"1 de 1890 : '
3° - Iitape @ Reforme de 1928.

Nous nous trouvons cens cette &tape ou se
trouve réalisée 1'idée de la bonne foi qui résulte
de la loi de 1928 qui a inséré diverses ilspos1u¢ons
dans 1larticle 23 céu Code du iravall, loi prépari :
par la jurisprudencs,

: Premiére dtape : Clest une étape trés sime=
ple. lLe. code ne &it rien ,.En effet ltarticle 1780 dw
code ¢ivil ne comportait qu'un seul alinéa : "on ne
peut engager ses services gu'd Temps ou pour une en-
treprise déterminée, "Par cons€cuent, quelle &tait la
sanction de la rupture abusive du contrat de traveil?
Le code ne le disait pas, On auralt pu i cette épogue
partir de 1'idée de la violation d'une obligation
contractuelle dans les rapports des travailleurs ef
des employcurs, Ce ne sont pas des étrangers, Pour-
guoi faire appel & une idés d'obligation légale qui
concerne les rapports de ceux qui n'ont pas contracté
les uns avec les autres. Ici nous sommes en présence
de deux contractents., On aurait pu, dés l'origine,
arriver 4 1'idée qu'il y a une obligation contractuel-
le de ne pas se nuire inutilement.

On comprond trés bien que des personnes
qui se sont lides juridiquement se soient imposé des
obligations plus étendues que celles qui existent par
la vertu de la loi (article 1382)., Vers le milieu du
XIX8mo siécle, on s'est demandé quelle était la sance
tion de la rupture abusive du contrat de travail? Il
y & ew de toul temps de nombreuses ruptures faites
sans reison sérieuse, parfois avec intention de nuire,
parfois par une négligence grave,,parfeis par manque
de bonne fol, Qu'a dit la jurisprudence ? A cette 6poe
que, l'idée de la faute econtractuelle, o'est-d-dire
de ne pas appliquer l'ariicle 1382 du code civil dens

%
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dans les rapports des cocontractants n'ébait pas ¢
sagée dans la doctrinz ou dans la pratique, Elle n
"est vas encore beaucoup aujourd'hui,

Lors¢u'un patron ou un ouvrier voulalmﬁ
se plaindre de circonstances blessantes, d'une in-f
correction dans ltexécubtion du contrat, il fallait
invoguer 1382 ¢t prouver ou une intention de nuire 0
une faute tellement grave qu ‘elle était equlvalentm
3! 1ntert10r ae mulre,

est ainsi que les tribunaux furent sal
sis aux en@izoﬁq de 1870 de contestations provenant:
de¢ renvois d'e ,nloycs d¢ compagnies de cheming de
fer, Une dés espdces les plus importantes fut celle
soumise & la Chambre civile le 5 Février 1872 (S.T%
I32) par un employé de chemin de fer de la corpas
gnie du P,L.M. On avait respecté le délai d'usage
en le renvoyant mais il prétendait qulon ntavait aus
¢une raison sérieuse de le renvoyer. Les Cours d'aps
pel & cette époque plus prés de la vie que la couls
suoréme gui ne juge que sur dossiers, furent favorae
bles 4 la condannation de:ceux qui avaient rompu 18
contrat de travail sans juste motif., I1 fallait dons
une raison légitime de rompre un contrat de travail
8 durde indéterminée. Lo cour de cassation, chaque
fois, cassa toute décision des Cours d*anpel qui a=
vaient condammé un cmployeur ayant renvoyé un eme
ployé - sans jusbe motif. Il n'y avait pas selon ellf
abus du droit 'de' rupbure rulsqu‘on n'avait pas comm
de faute grave, On avait usé du droit légitime de md
tre un “terme au contrat 4 durée 1ndeterminée. A
_ Cl'est donc la formule qui correspond au
premier stade, il n'est pas nécessaire d'avoir un
te motif pour rompre le cortrat, pourvu quton n'arbj
pas ltintention de nuire on échappe & toube res=
ponsabilité, Celui qui s'en plaint doit, conformé
aux principes ginfraux, faire la preuve de cette f@
te lourde ou de l'intention de nuire, preuve qu'il &
pourra vraisemblablement pas faire parce que la fau®
te n'existe pas., La cour de cassation imposa son
de vue en cassant régulilrement les décisions d'ip\‘
contraires, ot clest ee qui incita & la suite d'un
fort mouvement de protestations des travailleurs, %
intervention du législateur, ;

2éme étape, La réforme de 1890 - Cette

intervention du législateur fut marquée par la ref

- me platonique, presqueinutile qui prit place dans j

1tarticle 1780.en 1890, Elle donna & ce texte sa
rédaction actuelle. Tout d'abord, ajoute l'artiol®

1780 "le louage de services fait sans déterminatiol
de durée peut toujours cesser par la wvolonté d4'un®
des parties conbtractantes" De sorte que la nouvelﬂ
loi qui avait plutdt pour but de sanctionner des

N i A I S TN



‘abus commenga par sanetlonﬁer Ie droit de rompre
lecontrat, , "Le louare de services peut toujours
cesser par ls volonti d'une des partles contractentes
* néanmoins ecetie r65111au10n peut donner lieu £ des
dommages—intérdts", Cetbe loi est le prototype dlune s
loi imparfwite parce gue le leﬂmslaueur n‘ pas pu
ou su la rendre applicable, On a fait cetie loi nour'
déterminer comment on culeoulerait les dommabesa&hbﬂ
réts. Oy, lss juges ont toujours su 3es calculer. On
avait demandé une loi pour sancbionner llabus du droit
. de rupture, Pour falire quelque choss de plus que
1tarticle 1382; on voulait dovner une sarchion plus
anrﬂlcup > olest-3-dire réaliser per anticipation
1'idée gue dens lY¥exécucion dlun contrab ugnaLL*vqu
que, il y a des obligaticns plus flendues guant 2 1a -
bonne fo;. Gu'a~t=op fait-% Rien, on n'a pas dit dans
ltarticle ‘1980 8 quelles conditions il y surait une’
faute, On'dit ¢ue la rdésiliation pourla donner lieu
3 des dOUmdQQS°1puur8tS mais on n'a pas dit queand, ni ==
comaent, Or; la loi ne 1'a pas fait parce que le Par- =
lement stest ktrouvé en présence d'une question trés E
délicate : la déterminetion des éldments constitutifs
de cette faute. Il a essayé de déterminer ses élé- 3
ments et il y & renoneé volontairement en raison de / &
la difficultdé de le faire. Il e é4é entendu qu'on ne
changerait rien aw droit actuel et qu'on s'en remet-
trait aux tribunaux. Ce projet gul avait fait naltre
de grends espoirs dens le monde des travailleurs dis«
paraissait sous un texte en plusieurs alinéas qui stoc
cupait de questions peu intéressantes et qui ne vi-
saient pas le point essentiel. On a bien essayé de
soutenir au lendemain de la loi'de 1890 qu'il fal- %
lait lui donner une significetion, clest-d-dire que ie =
législateur avait entbpau_uuso wis que la résilie~ =8
tion du contrat de travail r°posa1t sur un juste mo=
tif, mais cette interpritabion n'était pas uelle du )
1égislateur, et cela résulte de ce que disait & la
Chewbre le rapporteur M, Poincaré en ces tormes 2 la
séance du 29 D&G. 1888 : "La loi n'entend innover que
relativement & la détermination des éléments d'aprés
lesquels se fixe le quantum des dommages-intérSts. =
mais elle se référe 4 la jurisprudence antérieure pour
la dctermlnanlon des ocas dans lesquels il y sura faute'
Gulest-ce cue la jurisprudence antérieure?”
La Chombre olvile & rendu um arret er. 1872 faisant ap-
plication de l'article 1382, théorie générale-de lia~
bus du droit; intention de nuire, faute grave, Il est .
curieux de voir & quel point cette loi a dégu toub. le
monde et & peu etteint le hut qu'elle se proposait llls
confirme le systéme gu'une jurisprudence anciemme ot
ferme avait consacré. Parmi les diverses dfcisions ine

_>rce : BIU Cujas
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tervenues on peut citer un arrét de la chambre :sivi
le du 23 Mars 1904,(S,190£.I.I92) La jurispru=
dence pouvait se formuler ainsi : le patron ou 1'ou
vrier, ont le droit de risilier le.contrat sous rés
serve de recspecter le délai d'usage. Pour justifier
une responsabilité de celui qui résilie le contrat,
il faubt un abus du droit et cet abus du droit ne
résulte pas de l'absence de justes motif's, Rien n'é
tait donc changé. Restait donc sans sanction le rem
vei d'un ouvrier wviocux ou un peu malade. Ce manque
dtégards aux longs services rendus dans une maison
de commerce, ne constituait pas une faute.
La jurisprudence ne s'était pas rendu compte qutil
n'était pas nécessaire d'une intervention 1égislatis
pour extraire d'un contrat ce gui s'y stait toujours
trouvé : llobligebion di8tre correct dens son ex&ous
tion. De sorte que la jurisprudence ne relevait dé&
faute que sur le terrain de 1l'article 1382, Elle
le faisait rarement, :
En wvoici pourtant des cas. i
I - Bsgligence trds grave : arrét de la =
Chaubre des requétes du 2 Avril 1912 (8. I3.I.316)
I1 stagissait d'une verrerie qui avait décidé de I
placer le soufflage & la canne par un soufflage mse
canique, Ce travail supposait une fermeture pouri@
réfection totale de l'outillage, D'oll renvoi de 40
le personnel. Y avait-il 14 un abus du droit? On 8
roit b faire ce travail durent une période de 1
née oll le chOmage serait réduit au stridt minimum
aprds avoir longuemert A l'avance prévenu le persor
nel. Dans cette affaire, la verrerie a &té condawn®
parce qu'il a ét8 admis qu'elle aurait pu faire 18
transformation de son matériel 4 une épogue moins
inopportune de l'année. Il y avait néplirence gre"
Je vous signale encore un renvoi brusgw
d'un ouvrier sans perser.aux conséquences de ce TéH
vol qui va le disgualifier dans la région et dans
profession. Il y a 1& une négligence grave dans. 1é
fagon dont on le renvoie. (Civ., 2 Mai 1924 (D, Hebs
1924, p. 370) A
II - Apolication de l'art, 1382 sur 18
terrain de l'intention de nuire, En somme le droqu
résilier le contrat de travail a &té donné a chacwf
des parkies conbractantes dans un bubt normal . C o
une fin, ce n'est pas un moyen pour causer un préj¥
dice & autrui. Il est arrivé gue des employeurs O%
des travailleurs aient rompu le contrat uniquemed
pour ocauser un préjudice: exemple: renvoyer un-tfa:
vallleur pour se venger de lui parce qu'il est ﬂe
diqué ou parce qu'id ne liest pas. Dans ces cas ©
-8t bien l'intention de nuire de ltarticle 1382- 1

b
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y a ce qu'on pourrait encore appeler un détournement
du droit de résilier le contrat de travail,

(Cass, 27 Mai 1910, D, 1911.I,223)

Autre exemple : renvoi d'un travailleur
parce qu'il a été candidat aux élections, ou renvoi
d'un ouvrier parce gue sa ferme, qui traveaille dans
la méume entreprise, est en procds avec l'emploveaz.
Ctest éncore  l'intention de nuire, D'une manidre .
génbrale, que ce soit l'intention de nuire ou la néd-
gligence grave, les tribunaux et en particuller la
Cour de cassation se montrent trds difficiles & ad-
metire, en fait, gue les conditions en soient réali-
séea, Les condexmabions ne sont pas fréquentes, Pourw
tant la jurisprudence a 4$t¢ fatalement entratnée &

eller plus lein, Clest ainsi que peut~@tre sans s'en
douter elle a guitté le terrain de ltarticle 1382
pour s'orienter vers le terrain de l'obligation con-
tractuelle de bonne foi ,

IIT - A la veille de la réforme de 1928
la jurisprudence marquait la transition avec le régi.
me actuel. lLa jurisprudence petit 4 petit & condamné
4 des dommages-intér8ts dans des hypothdses ol il nty
avait ni intention de nuire ni faute grave, Ctlest
bien le domaine propre de la bonne foi dans l'exéocu-
tion des contrats,

Exemple : arrét de la shambre civile du
8 Juillet 1897 (S.99.I.33) ¢ un ouvrier malade est
renvoyé alors que son absence n'a été que diume
seule journée, Est-ce qu'un patron peut renvoyer un
ouveier parce qu'il a 6té malade un seul jour, tout
en respectant le délaimcongé? Non,dit la cour de
cassation parce que clest la un abus du droit de rup=
ture, Lt cependant il n'y a eu ni intention de nuire
ni faube grave, Done il ne faut pas se limiter au
droit strict. Il faut avoir des tolédrances mutuelless
Dans ltexdcubion des contrats, il doit y avoir de la
part de chague contractent vis-i-vis de 1l'autre une
certaine marge de tolérance, L'exécution de bonne foi
veubt que si un travailleur est légérement malade, on
n'use pas du droit théorique de “o»lllaulcn du cone
trat, La cour de cassation dit ici que c¢'est un abus
et on n'est pas sur le terrain de l’article 1382,

V. encore Chambre civile 2 Janvier 1924 (S.24.7.258)
i S'&ﬁlSSult d'un ouvrier qui avait été mal:
gues jours. La cour de cassabion confirme sa jurisprus
dence antérieure, Il y a de la part de l'euployeur
gui rompt le contrat en pareil cas une faute, Blle
invoque bien l'article 138", mals nousyie sormes nius
sur le terrain de ce texte. Nous somses sur le Ler-
rain de la violation d'uvno obLligation conbractuelle,
contrat synallagmatique contient une formmle ot

.:e
i 81U Culas;y quilibre est vompu.
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Autre spplicetion: renvoei d'un ouvrier

Est<1il juste gu'on le renvoie? la législation réce
éc}are qu'il v g faubte, Il 'y a une responsabilid
le terrain moral un wlument\de spiritualisation
contrat, ctest la dette morale vis-3-vis de guslqu
gqui pendant dn cerbain temps a rempli toutes ses
gations, 2ans un Dbilsn il y a un actif et un passify
Si lton tient coxpﬁe des services rendus on peut

leur 22é qui ne remplira plus toutes les missions
on peut atbtendre de lui, C'est la formule & laquell®
la Jurlsv mdence est arrivée, (upr. Paris 12 Déoc. ﬁﬂ
Gaz. Pal. 30.I1.380); Seine, 22 Déc. 1928 (ibid, 19&@
1.658)

Safin, renvoi d'un travallleur pour une
favte sans pravité . La encore l'article 1382 ne dom
rien, Théoriguement on pourrait le renvoyer, Mais
l’inerceutldn e telle clause d'un contrat n'est pew
‘e pas assez grave pour en dquité justifier 11 exé
n du ﬁcﬂirai, C%est ainsi que la Cour de Cassatiﬁ
22 Juillet 1925 (D.26,1.I25) condemne 1'employed
a renvoyé son travailleur pour une faoute anodine
Cn voit donc-1ltévolution de la jurisprude

qui’ ntavait plus qu'un petit pas 4 franchir pour o
arriver & 1'l1dée gqu'il ne faut pas renvoyer un tres
vailleur sans avolr de justes motifs, Et les Justes
motifs sont entendus dans le sens que de vous ai ind
que-: . 3

o =

= oot @)
O B o

2 Réforme de 1928, - Clest iff

) Zéme Itape
la réforme de 1926 gue i@gisia+our 8 pu faire d'S
autant plus fa:l’ement qutelle &tait préparée par®
jurisprudence dans sa derniére etape, Cette réformes

pris plase dans 1l'alinéa 5 de llarticle 23 du code @
travail, Ce texte est trds meuvals comme rédaciioBsr
mais la chose s ¥y trouve cependant. Ut
Depuis 1928 une jurzsprudence copieuse 1%
ixée dans son int erprétation : "Les dommages inbéf
ul peuvent €tre accordés pour inobservation du dél#
congé ne se confondent pas avec ceux auxquels peut{
donner liesu la résiliation abusive du contrat parlﬁ
volonté d'une des parties contractentes" ;
Quand y aura-t-il résiliation abu51ve &“

contrat? La suite du texte contient une expression’
est capitale :"Le tribumal , pour apprécier s'il ¥ @
abus, pourrai faire une enqu€te sur.les circonstel®
de le rupture, le jugement devra en tout cas mentil

B

;QH

1le contrat”,
Le jugement doit alléguer le motif, Donds
faut un motif, Avec la jurisprudence de 1872. la "
cour de' cassation disait qutil »'Stait pas nécesss
dlavoir de justes mocvifs, '
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Actuellement on dit qu'il faut alléguer

wi motif,

cuter, Nous sormes tout & fait sur le terrain de la
sanction de la tonne foi dans ltexécution du contrat
Le motif ne sera juste que s'il est conforme & le
bonne foi, Bn ce qui concerne la jurisprudence la

' preuve est désormais, quant & la faute,. singulidre=

Le tribunal aura le droit de peser le mo _?
tif, ltadversaire oornaissant le motif pourra le dis.

ment facilitée par la loi nouvelle, Que seralt-il

arrivé si on nfavait pas fait cette réforme, et si
la loi de 1928 s'était contentée de consacrer la
jurisprudence?

Elle aurait dit que l'absence de justes
motifs était une cause de responsabilité. Oui, mais

cui aursit du faire la preuve de liabsencs de justes
5 4

motifs 7 La wictime? Il aurait fallu 1° ~ déccuvrir 1
le motif, 2°~ discuter le motif et prouver qu'il
&tait abusif, (Seine, 28 Janvier 193I; S.3I.I1.242)

- La loi de 1928 a &té plus loin en disant
que l'employeur était obligé d'indiquer le motif
de la rupture. La ocour de cassation est trés sévére .

sur ce point. Chaque fois qu'une décision n'indique

pas le motif elle casse, (Civ, 14 Mai 1930, Gaz. Pal

1950,2,502)

une faveur de preuve.ll était en eflfet trds difficile

Cette obligation d'indiquer le nmotif est .

de découvrir le motif de la rupbure puisqu'il était

souvent psychologique. C'est pourquol cette loi est
trés bienfaisante au point de vue social, mais on

ne peut l'expliquer que par cette idée qu'on n'a pas

le droit de rempre; un contrat de traveil d'une manide
déloyale, et qu'il faut indiquer le mobtif,

Quelle sera la sanction de la rupture
abusive du contrat de travail? Elle sera dans les
dommages intdr8ts qui sont différents de ceux gui
sanotionnent le délaiscongé, car on peut encourir

les deux responsabilités, Je renvoie abusivement sur

ltheure un employé, je suis passible de deux dormages
intér8ts: premidre faute, je n'al pas respectéd le
délai congé et seconde faute, abus du droit de rup=

ture, Je devrai & ce titre d'autres dormages-intéréts

qul se cumulent avec les précédents.

Ce sont des dommages~intér€ts judiciaires
que les juges appraclieront, L1s pourraient faire LV
objet dfune clause penale dans le contrat de tra-
vail, Un arrét de la Chambre civile du 26 Novembre
1928, (D. Heb. 1929. p.'2) en 2 admis la validité.

14 encore, la loi de 1928 a donné un pri-
vilége général pour garantir au profit des ouvriers
vis-~3-vis des employeurs le paiement des dommages=
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intéréts, L'article 2I0I du code civil ne vise que
les salaires, llartiele 23 étend cet article & tous
les dormages intéréts,

Jtai ainsi terminé ce qui concerne l'exé
cution du contrat de travaeil dans les rapports des

contractants,

§ 2 = Résiliation du contrat dans les rapports
"~ des contractants et du complice

I1 peut arriver et, en fait, il arrive, sol
vent qu'un contrat soit rompu, non pas par la seule
faute de celui qui le résilie mais parce gu'il y a wn
tiers complice qui 1'incite 4 le rompre, ou qui le
paye pour le rompre, ou qui le débauche , Si j'engagl
chez mol un travailleur qui a rompu abusivement son
contrat de travail et que je le sache, je deviens t
tiers conplice de la violation de ce contrat de tra=
veil. La loi du 5 Février 1932 qui a ajouté au code
du travail lvarticle 23 A, décide que le tiers complis
ce de la résiliation fautive du contrat de travail SE
ra responsable solidajrement, Cl'est un gros intéret po
pour l'employeur. Corme les travailleurs sont généras
lement insolvables, il est intéressant de savoir que
le tiers complice sera responsable solidairement par
ce quten général il est solvable. La loi nouvelle dé
1932 dfcide que-lorsqu'un salarid aura rompu abusi®
vement un contrat de traveil et qu'il aure engagé &
nouveau ses services, le nouvel employeur sera sq}i;g
dairenment responsable dens trois cas 3 1° - guand il
est démontréd qu'il est intorvenu dans le drbauchagea,
2° =« quand il a embauché 1le traveilleur sens inteﬂNﬁ
nir dans le débauchage, mais sachant qu'il était 119'
par un contrat de traveil, 3° quend il a continué &
occuper uvn travailleur, s'il apprend posterzeure_nwt
au moment ol il 1'a engagé, qu'il était engazé eavant
dtentrer chez lui, Dans ces trois cas il y a faute
et il y a soliderits,

Cette responsabilité solidaire ntest, B.
somue, que 1'applicat10n des principes génidreux, oY
loi s'est bornée & préciser des cas ce gqui facilitert
la t@che des juges. Nous ne les considérons pas com®
étant limitetifs,
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Chapitre II

LA CCNVERNTION COLLECTIVE DU TRAVAIL

_Cbnvanﬁion col= La convention collective de travail est
lective du tre=- un accord gui a éte conclu entre un ou plusieurs pa-

- vail . trons ou syndicats patronaux ou groupements patro
? : naux et des groupements de travailleurs, On l'appel-
‘Dérinition le oconvention collective parce qu'elle est faite

avec des collectivités, Ne croyez pas quun contrat |
passé par trois patrons serait une convention collec
tive , ce serait un conbrat individuel. La convene
tion sera ocollective si elle est passée entre trois
patrons et des groupements ouvriers,
Quel est le but de la convention collec-
tive, Ctest de fixer les conditions générales de la
roTession. Clest un mouvement commun, La conven =
v tlon collective de travail est un procédé qui nous
But : montre une fois de plus la notion générale de llor-
' ganisation de la profession, qui est en marche,

Toute lthistoire de la législation indus=
trielle au XIXéme sidcle <témoigne une perpétuelle
lutte contre 1'individual isme, fléau qu'on a dii & la
Révolution frangaise, Plus nous nous on éloignons,
plus nous nous rapprochons de la force collective,
L'étude de cette convention montrera comment 1'idée
collective se substitue 4 1'idée individuelle,Les
individus devant ensuite se plier & la volonté collee
tive, Le but de la convention collective est d'8tre
la charte obligatoire de la profession,

La convention collective ne peut d'aile
leurs se suffire 4 elle-méme, Il faut qu'ensuite
interviennent autent de contrats individuels de tra=
yail qu'il y aura de travailleurs. Lorsgu'une convens
tion collective existe, elle fixe le statut de la ;
profession et chacun ensuite doit faire son contrat .

B individuel de travail, C'est le réglement qui fixe

g - : les conditions auxquelles on pourra contracter et
auxquelles on devra contracter si on veut contrac-
ter. Quand on fait une convention on la fait en se
conformant aux dispositions de la loi, cuand on fait
un contrat de travail on le fait en tengnt cdmpte

i : de la convention collective,

Teiliss Brayis Quelle est l'utilité pratique de la conven:

e Que tion collective ?

Clest, qu'elle seule, vraiment contribue et
contribuera dans l'avenir & rétablir la notion 4'é=-
rolité effective dans les rapports des deux contrace
tants, Je vous ai dit bien des fois que le régims

- Source : BlU Cujas
& -
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individualiste du XIXsme siécle a été un régime d'¢
galité apperente et L'lnégallte effective, La coanﬁ
tion collective a pour but de rompre ces termes eb e
restituer 1'égalité effective dans les rapports '

3 des contractants, Vous avez deux forces qui sont

' a~~ez puissantes lfune et l'autre pour se combattre,
pour faire des accords ‘qui soient satisfaisants pour
1'un et l'autre des contractants.

Contribution & Done premidre utilité : contribution B

1'idée de 1'éga~ 1'idée de 1'égalité véritable dans les rapports des

1ité véritable contraetants, ok

dans ls repport Seconde utilité ¢ elle contribue i assure

des contractants une réglementation unilorme 4 llintérieur de ohaque

profession.
Troisidme utilité s elle sst un élément

de justice sociale et par 1d m8me un élément de paix
car plus il y aura des conventions collectives plus
les rapports des employeurs et des travailleurs se-
ront pacifiques, Son utilité est d'@tre ce par gquoi
on aurait dii commencer, de déterminer,comment les

Blément de justicedeux forces économiques en présence pourraient pro-,
céder 4 llaccrochage juridique 1nd1spensable entre

UK,

Réglementation
uniforme & 1
intérieur de
chaque profes
sion

gociale

Quelgues mobts sur la terminologie en no=
tre manidére ¢ la matiére de la conventicn collective
du travail est actuellement riglementée par le code
du travail depuis une loi de 1919, Cette convention
collective du traveil porte officiellement dans le
code le nom de Convention collective de travail E116
occupe dans le Livre I, le chapitre 4 bis avec les
articles 31 & 32, avec tous les articles porbeurs
d*un exposant de lettre.

Opinion du 1lé- Ce ntest pas sans raison que le législa=-

gislateur teur a pris cette expression. Il a considéré, en
effet, que l'on ntstait pas 14 en présence d'un con®
trat, La conventicn collective du travail nlest pas

La convention un contrat puisqu'il n'en résulte aucun engagement

collective de de travalller ou aucun engsgement de faire Travailler

travail ntest C'est la charte qui fixe de facon abstraite 1684_22&

ditions dans lesquelles on contractera quand on con”

tractera. I1 n'y a pas les deux éléments indispensa-
bles 4 la vie d'un contrat . Il n'y a aucune obli-

de part ok d'aubtre, Ce n'est donc pas un contrat o'S

est une convention. On a m8me au cours des travaux

préparatoires cit? l'opinion de M, Colson disant; ©
est une convention de ne pas faire", or, une telle
convention ne peut €tre un contrat, "Clest discutabié
pourtant, car le iriple objet d'un ocontrat, peut 84re
de faire, de ne pas faire ou de donner,
Or, la convention collective du trawvail
est en réalité un véritable contrat., Elle n'test pas

un contrat individuel de travail, elle est le contrab
les esroupements patrcnaux et les grouper

pas un eontrat

el

Natvre juridique

Source : BIU Cujas passé entfe



S@l L’gislatian Industtlelle (3éme annee) 34T

ments ouvriars, avec ebligatlons raclproqua

st en réalité : Oue trouve-t-on dans une convention col-
D véritable con~ lective duy travail? Des réeles sur le salaire,
trdle sur les jours de conge, sur la facon d’augmentor la
loi de 8 heures, eto, Il y e & un engagemsnt recipro-

que de l'eLyiogeur ot du %ravailleur de ne pas con=
tracter & dlautres coadi‘*cns dans les contrats in=
divxduels . I psut y avoir des obligations de faire
ou de-ne pas falre ou les deux, Il y a 1i tous les
2 &léments constitubifs dtun contrat, de sorte gu'en
0 réalité la convention collective de tiavail au

T R T W Tl

/

<AL

point de vue termineologile pourrait po.ter le
contrat collectifl de travail mais coptrat ov
autre objet que le conbtret individuel, puisquli
le remplace pas, & cet épard, je vous sipgs )
pression allemende de Tarifvertraz, cles
conbrat fixant le salairse,

{ N ' Pour en avoir terminé avec les questions
- dtexpressions , signalons encors qu'on appelle cone
[ vention collective d¥usine une convention collechive
!

I

v

Gonventlon col- qui ne vise que le réglement d'atelisr. Au contraire

lective d'usine on appelle convention collective de travail, celle
qul vise l'ensemble du traveil et non pas sculement
le reglement dYatelier,

On rencontre perfois le mot contrat dfé-

guipe. ;
Il n'a rien & voir avec la convention col
lective de travail? Clea® un contrat individuel
. formé par une &cuipe d'ouvriers pour faire un cere
L§ contrat tain travail chez un employeur. Le Code le dit for-
d'équipe meilement {art. 31)
: Done la seule convention collective de
travail est celle qui est faite avec une collecti-
s vité de traveilleurs pour fixer le statub général
Wfionce des mi~ de 1a profession, :

ie?x patronaux La convention collective du travail n?
Udzard de la & pas &té favorisés au début dans les milieux patro-

L ntion col- naux qui sten sont néfiés pour plusieurs reisons,

“Ctive de tra- La, plumiér& est une raison Lencrt 4 sa

vail " nouveauté; ils craignaient les conséquences qu'elle

Erodulralbo
Puis la convention collective Jde
1

devait avoir pour conségquence 36 ratablir,

T " bre et 1'égalité entre le groupe patronal e

1sons pe ouvrier, alors cu'auparavant le groups ouv e

3 était dans une grande situation da'inf . vioritd )
esy kumaln de penser cue ceux gui, ju wtdlars, prow
fitaient de la rupture d'dgalits no O E pass doci
dés & perdre leurs aventages, Tls 1o 7! ot wlme
que la rupture d'dnalité se !“’;”' didyrais Srais &
leur -datriment, En effel; ila pratonilaisnt offy

AS‘qurce : BIU Cujas
’ N
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une certaine garantie pour lvexécution des conw
tions signées, tandis que les syndicats, ouvrier
xécuteraient pas les conventions, ils ne seraient
pas solvebles, ek, scus une apparence synsllagmabi
il y aurait en fait, une convention unilatérale,

Pour que. la convention coIIeoﬁfve de tra-
vail put se développer il y avait deur conditions,
; 1° -~ 1'existence d'une armature collectim

Conditions né-
cessaires zu 44
veloppement de

la convention de part et d'autre
collective de 2° - qu'il fallait une réglementation 18

travail gale de cette nouvelle convention poar en détermine
les sanctions,

Armature collective : elle a commencd &
exister en 1834 avec la grande loi sur les syndiocat
professionnels, Donc jusqu'en 1884 il ne pouvait
8tre question de convention collective , Mais la loi
de 1884 n'a fait tomber que le premier des deux 0bS«
tacles, Il n'y avait pas encore de réglementation dé
la convention collective, Les régles des contrats or¢
dinaires ne suffisaient pas. Il fallut donc en attens
dant cette réglementation gui n'intervint gqu'en 1919
ot faire fonctiorner la convention collective, par 19
seul moyen des principes générsux du droit, Ils né |
conduisaient, sur la plupart des points, qu'd des
résulbats qui n'étaient pas satisfaisants, Quelques
conventions -¢ollectives furent signées pour les
blanchisseries de la région parisienne, les gantiors
de Millay,d Fougédres dans l'industrie de la chaussur®
dans les textiles d'Armentiéres, dans les tissages @
Saint Etienne, eto, mais c'est surtout la loi de 191
qui a permis le développement des conventions cols
lectives en leur donnant un statut . '

Les reésultats de cette loi ne furent pas
aussi bons qu'on le pensait, et il n'y a pas autent 0
conventions collectives qu'on pourrait se 1'imaginer’
De part et d'autre elle se heurte encore 3 des résise
tances, Toujours le manque de confiance du coté Ppa”
tronal, et du ¢bté ouvrier tout en désirant les mul®
tiplier on leur conserve le caractére unilatéral., -

En 1928, il a été signé 99 conventions
collectives de travail,

En 1929, il a été signé 112 conventions

collectives de travail,

Armature collec=
tive

réglementation
légale

Toi de 1919

Résultats

Bn 1928 - En 1929

" Pour ltagriculbure, il

a oté signéd ,...... 13 § copnventions-
Pour 1talimentation... 6 25 ’
Pour le bAtiment...... 11 £ 2
Pour le textile (eesee 14 16
Pour 1l'industrie des

LR i e 3 4
Pour les transports.., aE 11

Source : BIU Cujas
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Environ 50 % de ces: conventions sont si-
gnées & la suite de gréves, 44 sur 99, '
Quant 4 leur durée, le 1/5 est 3 durde
indéterminée {de 2ix mois & 5 ans)-
Dars.le Bulletin du Ministére du travail
on-donne des aaanlyses des cgnventions signées, des
~ professions Bntre lesquelles elles sont intervenues,
et des clauses gu’elles contiennent.
0 juridique ; Quelle est la nature juridi que de la cone
bconvention - vention collective de travail?
ctive de Clest un problédme qui, malgré la loi de =
e - 1919, est encore incortain., Cela provient des débuts
mémes de cette convention, On a d'abord appligud les
principes générsux du droit puis en 1919 on n'a pas
088 rompre avec eux., de sorte qu'il reste & ltheure
actuelle une incertitude sur sa nature Juridique
: Pour comprendre ce probléme, il est ine
dispensable d'avoir présent & ltesprit les deux
bube nécessaires,
: On cherche 4 les atteindre par des mow
yens différents,
- Ce gdouble but est le suivant ¢ 1° -
une convention qui doit 8tre collective, par consé=
“ e .quent qui soilt distincte des indlviuus, une convene
- tion générale de la profession®
A 2° =~ que cette convention collective soit -
obligatoire, La convention collective n'est que
la charte générale, il faudra qu'il intervienne en-
suite autant de conventions individuelles qutil ¥y
aura d'individus,

vt § 1 ~ Examen de la convention collective
& avant 1519

On a essayé d'atteindre ces buts avant
la loi de 1919 par trois proocédés :
n de la 1° « le mandat
tion col~ 2° = la gestion dtaffaires,
tive avant 3° = la stipulation pour autrui,
1° = Mandat « Il y aureit un mandat donné
par tous les intéressés de la profession & ceux qui
passent la convention collective, Ce systime se
heurte, a des objec+1ons trés graves, bien que la
jurisprudence s'y soit arr8tée faute de mieux, Il
faubt un mandat. Il n'y a pas de mandat sans un
contrat de :mndati Done il faut autant de mandats
individuels qu'il y sura de membres voulant qu'on
fasse une convention collective, C'est un obstacle
matériel tel que cela emp8cherait 1'institution
de fonctionner. '

;_~ ource : BIU Cujas
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Cn a alors parlé de mandat 1légal? Mais lo
mandat légal est un mandat dormé par la loi, et la I
nten donnait pas

: On ne peut avec le mandat atteindre les

deux buts de la convention collective, On ne peut afe
teindre , une convertion collectlve, si o'lest un mane
dat qui condunl% & la convention collective, ce n'est
pas la %ollectiité, ce sont des mandants e% par ocone
séquent la conveniion est signde ‘au nom des mandants
et elle produit dus effets sur la t8te dos mandants, !
est-d-dire individusellement sur la t8te de chague
ore de la profession. (n ne peut arriver & la convel-
tion colleebive qui doit Stre indépendante des indivi
dus, en dehors d'eux, au dessus dl'eux, Si les mendats
res onb traité pour eux, il n'y aura pas une seule 0
vention collective, Le mandat fait gue le mandatalre
traite pour le mandank,

Ponc 1l'idée de mandat ne permet pas de ¢
trulre ce cadre juridique d'une convention collective
en dehors des imdividus. '

: Dteubre part, 1'idée du mandat ne conduif
pas devantage a rendre la, convention obligatoire.

Si la convention est la conséquence d'un
mandat, ce qu'an mandat a fait, olest-d-dire une vol
té, une volonté contraire peut toujours le défaire,
les individus ne sont tenus gque comme mandants dtun
mandat  qu'ils ont domn& , lorsqu'ils vont faire des
conventions individuelles indispensables pour quil
y ait un conirat de travail, ils seront libres 4 cé
noment 18, dlaccord avee leur cocontractant de traité
& des conditions tout 4 fait libres. Clest 1%applic#
tion du mubuusdissensus, <

2) On a cherché aussi & faire appel & 1'¥
dée de la gestion d'affaires, mais cette idée condull
exactement au méme résultat, Elle dispense dlun man®
dat certes., Il y a ratification aprds coup, Mais 168
deux buts ne sont pas davantage atteints, La gestiod
d'affaires est une opération qui, comme le mandat P
duit des effets sur la t€te du géré, et sur la t6te
du gérant. Lorsque les intéressés ont ratifié il 8%
a pas de convention collective, Il y a des conventl
individuelles, E% surtout, il ya +soujours la possil
E€ peur chacun au moment oii il conkracte , si 1'autr®
partie est d'accord, par application du nubuus dissé
sus de faire une convention & son choix. La conventd
collective ne sert donc & rien ici,

3) Peut-on trouver un moyen aveec la stipulf
pour aubrui?

Non, Certains arr8ts ont cru qu'on pouvés
y faire appel, )

Chaque groupement, qui fait une conventio?
¢ollective, stipule pour les membres de son group®




F Ty

impossibilité
dten faire l'ap
plication

Arr8ts de 1la

re civile
W lor Février
1893

Q7 Juillet
SbRice : BIU Cujas

345 Législation industrielle (3éme année) 340

Un syndicat ouvrier traite avea un syndicat patronal
I1 y aurait une stipulation pour autrui. Or, dans la
stipulation pour autrui, on fait une stipulation
pour autrui €t non pour soi-méme, Par conséquent, il
n'y a ‘pas de droit direct entre celui qui stipule

et celui qui promet, Dl'autre part, un lien direct
stétablit entre le bénéficiaire et le promettans.
Prenons le cas d'un syhdicat ouvrier, Le promettant
sera le syndicet patronal, les bénéficiaires sont les
membres du syndicat ouvrier, Or, il faudrait , au
conkraire, d'aprads le but voulu, que la convention
collective exist8t entre les deux syndicats., La sti~
pulatién pour autrui ne conduit pas du boub 4 ce rée
sultet, Elle crée un lien direct entre bénéficiaires
et promettant. Ce n'est pas son bub,

®1le a encore d'autres inconvénients : le
premier est que dans le stipulation pour autrui 1l y ¢
une offre toujours révocable , Or, ceci est la néga=
$ion méme d'une convention définitive et obligatoire,

Enfin malgré la -conventikbn collective,
et d'aprés son but, il faudra , plus bard, aubant de
conventions individuelles, qu*il y aura de travail-
leurs. Avec la stipulation pour autrui, il n'y en au
reit plus puisque dés maintendnt le liem direct se=
rait constitus.

la stipulabion pour autrui ne correspond
donc pas aux deux buts nécessaires de,la convention
collective.

Les principes généraux du droit ne donnent
donc pas grend chose, Nous alloms voir, dans les ar-
réts, leur insuffisance, g

La Chambre civile a rendu un arrét le ler
Février 1893 (S.96.1.329) au sujet d'une convenbtion
collective passée apréds une grdve qui conbenait deux
objebs: augmentation du baux des salaires et réglemens
tation de la durée de la journde de travail,

Elle avait été signée par un certain nome
bre de représentants des membres de la profession, acc
ceptée par les soussignés membres de la Chambre syn=
dicale, au nom des ouvriers, Or, la convention fut
violée par les patrons. La question se posait de sa-
voir si le syndicet ouvrier, pouvait aegir conbre les
patrons qui avaient vioclé la convention. Pour que le
syndicat ouvrier plit agir, il falleit qu'il f&& partie
& le convention. Or, la cour de cassation a déduit les
conséquences de 1l'idée de mandat. Le syndicat ntest
pes partie 4 la convention, Il n'a &%é qu'un mandatai-
re au moment de l'élaboration de celle-ci, Les parties
4 la -convention sont les membres individuels, et le
syndicat n'étant pas partie n'a aucune quali®é pour
agir., On voit la conséquence de 1'idée de mendat et
4 quel point elle ne permet pas de réaliser le but

proposé . Reépétitions Ecrites et Orales
R
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La chambre civile & rendu un autre a
le 7 Juillet 1910 (S,I1912,1.206) au sujet d'un oom
trat qui avait été passé entre deux chambres syndi.
cales, la chambre syndicale patronale de la magonng
rie et la chambre syndicale des ouvriers magons.Ce
contrat collectif avait fixé un salaire qui ne fubj
pas respecté dans la prabique, 4 la suibe de quoi u
ouvrier magon agit contre un patron pour se faire
payer le salaire tel qu'il découlait de la conven-
tion collective. Ce patron déclara qu'il faisaibt
partie de la,mnrorlté du groupement syndical qui |
avait été hostile 4 la convention collective ot qu’ﬂ
nlen était pas tenu. La cour de cassation a décids 1'
ici que le contrat le liait, Elle déclare la convel
tion collective obligatoire +tout dtabord & 1'égard
des délégués qui llont signée car ils onb signé po
ewx, Ils ont fait une convenbtion qui les inkéresses
En ce qui concerne les membres de la majorité du
syndicat qui étaient d'avis de faire la conventiony
ils sont 1liés parce gqu'ils ont donné un mandat form
de faire 1la convention, Enfin guant aux pabrons &
la minorité qui n'en voulaient pas, la cour de ocas
tion dit qu'ils n'ont pas donné de mandat, mei s qu's
ils n'onbt pas quitté le syndicat, aprés 1'élaborabl
de la convention collective., Donc, pour la cour su®
préme il y a 14 quelque chose comme une retificabl
qui nous fait retomber dans 1'idée de mandat.

\

La troisidme décisién est un arr8t de lo Chambre ¢iv
du 2 aolt 1911 (S.1012~- 1. EOI)oIl stagissait ITan
contrat collectif interveru dans la région de Nanoy
entre le syndicat des patrons restaurateurs et li
nadiers et le syndicat des employés 1Imonadiers“M!
Cette convention collective interdisait désormais ™
aux patrons de retenir & leur personnel une certail
somme d'argent pour fourniture de papier i lettred
donné aux clients, et aubres dépenses. Un patron
avait retenu 0,40 par jour & un employé llmonqdieﬁ
dfol action en remboursement intentée par cet omp
La cour de cassation a dit qu'ici il était interved
une convention collective entre les deux syndicatSs
mais ces syndicats ne sont-que les mandataires de
leurs membres, donc au moment ol chaque membre grad
il a sa pleine liberté et puisque le patron voulai
faire cette retenue et que le gargon lraccepﬁstJ
y avait accord au moment du contrat individuel de
travail de déroger au contrat antérieur.

Les principes généraux du droit n'empé=
chaient pas ce résultat et llarrét déecide donc que
la convention collective devait céder devant la 08
vention #ndividuelle comme telle puisqué la convedt
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tion collective nlest pas plus forte que les convert
tions individuelles étant donné qulelle n'lest elle~
; mémey; par application des régles du mandat, qu'une
Décembre convention individuelle, :
08 La chambre civile a rendu un dernier are’
rét lé 16 Décembre 1908 (S.I9I2.I.20I) qui mettaib
aux prises des btravailleurs de la chaussure & propos‘
 du prix de travail Afagon, Un ouvriker avait quibtté 1
le syndicat et comme il y avait du chOmage dans la
profession il avait accepté des conditions infé-
rieures & celles de la convention collective, Devant
les juges de fond, on plaids la stipulation pour au
trui, Malheureusement la cour de sassation ne s'est
pas prononcée sur,la valeur de 1'argument tiré de
1'article 1121. Elle a dit que, méme s'il y avait
stipulation pour autrui, rien n*emp8chait les inté=
ressés de faire le moment venu une convention indi-
viduelle différente de celle gui é&bait intervenue
: preccderm@nt
ette jurispruden= : Aux termes de cette Jurisprudence nous ar
08 s'est attachée rivons aux conclusions suivantes : elle s'est atta=-
PPincipalement 4 chée principalement & 1'idée du mandat, Clest celle
5,idée du mandat qui ébait la moins mauvaise en l'absence diune loi
5 ' spéciale, mais elle a &té forcée de tircr les consé=-
quences normales, logiques de 1l'idée de mandat. La
convention collective est une convention individuel=
le et elle n'est pas obligatoire. Or, les deux consé.
quences sont aux antipodes des deux buks de la cone
vention collective. g
termes de cette jurisprudence on conss
tate donc quiaucun des buts essentiels ge la conven=
tion collective n'a pu &tre atteinbt, —

o Loi de 1919

Loi de 1919 Clest ainsi que nous arrivons 4 la réforme
faite par la grande loi qui nous a doté en 1919
dlune 1législation sur le contrat collectif de tra=
vail, Cette loi intitulée : de la convention collec~-
tive du travail est insérée dans le code du btravail
Chapitre 4 bis, Livre I, Titre 2,

La sectionl concerne la nature et la valiw«
dité de la convention

La section 2 'concerne la durée et la
résolubion de la conwvention

La section 3 concerne les adhésions eb
les renonciations i la convention -
: La section 4 concerne les effets et les
Lalisetion du sanctions de la convention,
.dmmle but 4 at- . La section 5 s'occupe de dispositions di-
t&eh}dl"e :rendre VEerses,
=2 convention
ent collec~

aprge HBI Cajaasi 10
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La loi de 1219 a realisé le double but 4
abtteindre, ‘¢ctest -i-dire, en principe, de rendre
la convention vraiment collective , en second lieu,
de la rendre obligatoire, Sur ce point, le résultat
a &te complébement abbeint, mais malheureusement le
législabeur de 1919 n'a pas pris parti sur la nature
juridique de,la convenbion. Il a donné des solu=-
tions, souvent bomnes, parfois discutables, mais of
est 4 dessein qu'il n'a pas précisé davanbage la nall
re de la comvention, et le rapporteur & la Cheambre,
M, Groussier, {(Sirey, Lois de 1925, p. 2177, col.
2) a dit : "On ne peub partir, ni de 1!'idée de man
dat, ni de 1'idée de la gestion d'affaires, ni de 1!
idée ds la stipulation pour autrui, Ct'est une espdoe
si nouvelle et si particulisre qu'elle présente avet
la plupart des autres conbrats, des différences imp
portantes”, Mais le législateur n'a pas 0sé rompre
avec le passé pour donner i cette convenbion, la né-
ture qui 6% ou tard devra lui appartenir.

Les solukions de la loi de 1919 somb
assez décevantes sur bien des points au sujet de la
coasktruction dootrinale.

Tant8s elles se rattachent 4 1'idée de ma!
det, bant®t elles la rejettens. Ne peut-on faire up
rapprochement 4 l'heure actuelle entre la comventiol
collechbive de travail et certaines convenbtions tell®
que le Concordat ou les délibéretions des assenblée
syndicales propriétaires ? ‘

Le concordat ? Non, la convention collec”
tive n'a pas pour but de se suffire 4 elle-m8ine
il faudra toujours des conventions individuelles de
travail,

Le Concordat est une convention qui fixe
définitivement la condition des créanciers, Or, 18
convention collective de travaeil®®fixe le status ¥
en vue des comtrats individuels qui devront inter-
venir. ;
En outre, lo syndicelisme est facultabil
Il n'y a pas d'orgenisation obligatoire de la repr®
senbation des professions,

Or, en mabidre de faillite il y a une ¥°
présentation obligatoire des intéressés. On ne peut
trouver davensage un précédent dans les assooia%imﬁ
travaux & faire 4 la campagne, Les décisions prises
par elles liemt 1la minorité, et il n'intervient D&
ensuite des combtrats individuels.,

Ces deux bypes; le concordats ou les ass®
ations synmdicales autorisées de la loi de 1855, ne
comstituent aucun précédent; Le seul rapprochemend
qulon pourrait faire serait celui avec les ententes
si fréquembes dams l'industrie embr~ producteurs o%
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ou ententes, dans le commerce emtre importateurs et
exportateurs , ententes embre compagnies de navigation
pour fixer les tarifs,

Corment expliquer enm définitive et juridi-
quemert dams l'état actuel des choses, la comvention
collective de bravail?

I1 semble qu'il faille partir de 1'idée d'u
me double comventiom. I1 y a bien une converntion col=
lective qui interviemt emtre les deux groupememrts cole
lectifs, mais cette comvention collective ne se suffit
pas 4 elle-méme sur le terrain des principes généreux
du droi®% civil pour atteindre les résultats qui sonmt
dens la loi de 1919. Il faub supposer umne autre con-
vention antérieure sans laquelle la convention col-
lective manque d'um rouage essentiel, Clest la con-
vention qui interviemt & 1l'intérieur de chaque grou-
pement, enbre les membres de ce groupement, et par
laquelle ils s'emgagent 4 me pas conbracter autrement
que nme le disposera la comvenbior qui interviendra
entre les groupements,

Voild l'explication sur le berrain de la
loi actuelle,

Je dois vous sigmaler une opinion qui est
certainement celle de ll'avemir. La convention collec-
tive selon certains aubeurs serait une convention tout
8 fait origimale, doat om me pourrait bien préciser 1le
nature, parce que c'est ume comvention insuffisamment
évoluée jusqu'alors. Lorsque som évolution sera termi-
née, cette comvention sera ume convemtion créant une -
institution, un statub, et & ce momemb on sera moins
embarrasséd, pour détermimer sa mature, et pour en dé-
duire les comséquences, parce qu'om aura quitté le ter
rain du droit privé, pour pénétrer sur le terrain du
droit public. C'est certainement l'avenir de la con=-
vention collective, créer la charte obligatoire de la
professiom; mais le légidlateur a'a pas emcore franchi
le dernier stade et eam attendant il faut prendre la
nature de la convenbion collective telle qu'elle est,

Nous allons &tudier successivement dans
trois sections les conditions de validité de cette
convention d'aprés la loi de 1919

Section 1

Conditions de wvalidité de cette convention
d'apres la loi de 1919

§ 1 = Les condibions de validité doivent &tre
examinées au point de vue de la forme et
du fond

Source : BIU Cujas
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Les ragles de forme sont dans l'article 31 .
de nobre code du dravail, I1 y a deux formalltés |
substantielles.

La premiére est la rédaction dtun écrit,
la seconde est le dép8t de cet écritb,
1) Rédaction de 1'écrits: En principe notre droi

roit n'est pas formaliste. Lorsqu'il exige un écrit
il ne 1s fait que pour prouver la convehbion, madis
non pas comme condition de wvalidiké de fond de la
convention., Ici l'écrit exigé par llarticle 31 est un
écrit solennel dans le sens qu'on ne peut y suppléer
par autre chose. Mais aprés avoir exigé la rédaction ¢
de la convention collective par écrit, la loi se mon=
tre trés libérale quant & la facon de le rédiger. L!
éorit peut Stre sous seing privé, et il n'y a pas de
forme sacramentelde, Il suffit que la volonké des
‘contractants soit &tablie, Ainsi la chambre civile
le ler lai 1923 (S.23.I1.372) a considéré comme suffi-
sant un procds verbal qui au fond n'avait pas é%té réd

- digé par les parties elles-mémes, mais devant une Cmm

épot de cet
orit exigé au
reffe du cone
eil des prud?
hommes

Sanction

Source : BIU Cujas

misgion mixte de conciliabtion. Elle weut une preuve
par écrit, ce qui au fond est trds raisonnable.

L¥8crit est nmcessa:.rea 3 peine de nulliké,
de la convention,

2) Dépot de 1l'Ecrit. Le dépbt est exigé
au greffe du conseil des prudhommes du lieu*de 1l'acte.
L'article 31 C indique encore d'aubres lieux dans
lesquels ce dépC0t peut Stre fait. Mais le lieu prin«
cipal et essentiel est celui du greffe du conseil des
prudhommes du lieu de la conclusion de la convention
collective,

; Quelle est la sanction? Elle résulte du
membre de phrase de 1Yarticle 31 C. "elle ntest appli=
cable qu'd partir du jour qui suit celui de son*3dépdt

Est-ce la sanction habituelle des régles
de publicité, aux termes de laguelle une convention
non publlee est simplement inopposable, mais elle esb
tout de mBme appllcable dans les rapports des part168
et 4 1'égard des tiers qui consentent:d se 18
laisser opposer. Prenons une comparaison avec la loi
de 1855 sur la transcription., L'aliénation non trans®
crite est inopposable aux tiers personnes qui ne
veulent pas se la laisser opposer, mais elle est vale
ble dans les rapports des conbkractants, et elle est
opposable aux tiers qui y consentent.

Tei la loi dit qu'elle est "inapplicable's
méme dans les rapports des deux contractants, Clest
donec une sanction qui est assez curieuse, La conven=
tion n'est pas nulle, d'autre part, elle ntest pas
inoppouable, elle est momentanément neutralisée, E1l@
n'est applicable qu d partir du jour du dépdt, qui

pourra @tre fait & tout moment, Il n'y a pas de délal
pour le faire,
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Ctest dono une formalité essentielle pour Ie
le fonctionnement p“athue de la convention, On peut
faire une comparaison , Dans le droit allemand, la
transmission de propriétﬁ entre un vendeur et un ache~
teur suppose liinscription dans un registre.de pro~
priésé, Tantque celle-ci n'intervient pas la transmis
sion n'a pas lieu., Mais 1l'inscripbtion pourra se faire
& tout moment et alors la transmission s!efféciuera
pour llavenir. Clest la mEme chose ici avec notre dé-

1ok,
§ 2 = Conditions de fond

Consentement, cause, objet, capacité,

Conditions do consentement ¢ Il n'y a
rien de spécial a dire;

Le droit commun joue .

_ Conditions de cause § rien i ajouter. Je
vous entretiendrai dode de liobjet et de la capacité.

Quel peut €tre l'objet d'une convenbion
collective de travail,

D'aprés llarticle 31 la convenbion collec-
tive de travail est un contrat relatif aux condi- :
tions du bravail, par conséquent tout ce qui concerne
les conditions du travail peut Stre déterminé par elle.

la duréde du travail, l'organisation du re=
pos hebdomadaire, la facon de faire fonctionner la loi
de 8 heures, la question des délais congé, Ltarticle
23 du code du travail dit que la convention collec-
tive de travail peut déterminer le délai d'usage, ou -
le modifier pour les contrats individuels de travail
4 durée indéterminéde, Elle peut encore aux +termes. de
1'article 31 X établir une clause compromissoire, en
vertu de laguelle, au cas de contestation, au lieu de
stadresser aux. tribunaux judiciaires, on ira devant
les arbitres : "Sont valables les dispositions de la
convention oollective de travail par lesquelles les
parties remettent 4 des arbitres désignés ou non, le
Jugement de tous les litiges que peub faire naitre
1ltexéoution de cette convention". :

Quel est praticguement l'objet de ces conven=

-

tions 2 _
En examinant celles qui ont été signées
en 1928 voici quel a &té leur objet,

90 conventions collectives ont été signées
en 1928 ¢ 22 concernent la durée du trawvail,

63 le salaire minimum

12, le salaire aux piédces,

5 le délai d'usage,

6 les allocations familiales,

6 = les frais de déplacement,

1 le travail de nuit

é Source : BIU Cujas
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6 le oontrat d apprentisuage
20 la cherté de la vie
15 le tarlf des heures supplémentaires
10 l‘organisatlon de -commissions mixtes de
conciliation,

Ce sont donc des objets trds variés,

Capacité :

La lol de 1919 en ce qui concerne la capas
cité de faire une convention collective de travail
contient certaines dispositions qui ne sont pas brés
heureuses, Il faut distinguer la capacité de jouis-
sance des droits, e¥ la capacité d'exercice des
droits.

Il est indispensable d'envisager 'd'abord
la capacité de jouissance du droit de participer & wr
ne convention collective et ensuibe la capacité d!
exercice,

Capacit8 de jouissance du droit de parti-
ciper 4 une convention collective.

Qutaurait-il fallu ? I1 semble qu'il
auraib été politique et opportun de décider qde seuls
des groupements dotés de la personnalité morale pou~
valent participer de part et dtautre i une conventiod
collective de dravail, En effet, la convention cole
lective doit 8tre la charte de la profession, Il 8¢
ble rdonc que ce soient les groupements organisés,
clest-d-dire les syndiocats ayant la personnalité mor
le qui devraient avoir la capacité de jouissance de
faire seuls des conbrats de travail, La loi de 1919
stest fortement écartée de cette idée .,

A -Quels sont ceux qui peuvenk part1c1per
un conbrat de travail du coté ouvrier 2

1) D'abord soit les syndicats profession-

nels qui on% la personnali®é morale

2) Ensuite 1les groupements ouvriers., Ce
terme de groupement a été employ$ & dessein, I1 ne &
oonfond pas avec celui de syndicat ouvrier. Par cop”
tre, les ouvriers individuellement ne peuvent pas
faire une convention collective de travail,

B) - Du ¢6%é patronal, la loi est begggﬂm

blus large, La convention collective peut intervenil
soit :

1) entre syndicats patronaux ayant la ¢’
sonnalité morale

2) Entre groupemenks patronaux

3) Entre plusieurs patrons et des groupe”
ments ouvriers

4) Entre un seul employeur et des group®”
ments ouvriers, g

S'il n'est pas pratique gu'un ouvrier 19&
passe une conventlon collective il 1lvest davantageq
wn patron 4 la t8te d'une grande entreprise 6tab11“



) i législaticn'indus%rielleGﬂ&g{année) o
dtaccord avec les syhdiests ouvriers , les modali-
tés des conventions individuelles qufil passera
ensuite, : e
Mais qu'est-ce gu'un groupement patronal
ou ouvrier 7 La loi ne 1l'a pas défini, parce qu'elle
3 n a entendu ' laisser toube liberté & cet égard? Clest
finition du un groupe non doté de la personnalité morale. Ce n' ..
ﬁ@mpement , est donc pas un syndicst puisque, sans cela il auraii
}" B la persounalité morale, Ce sera, par exemple, une
réunion de personnes d'une profession ayant des
intér8ts communs mais non syndigués,. Ou encore ume
associabion ouvridre non syndiquée. ’

Pourquol a~b-on admis que les groupements .
| ouvriers ou les groupements de patrons pourraienk
R faire des conventions collectives , Il semble gu'on
f ne 1l'ait fait qu'd regret. Au Sépnat le rapporteur
| M, Strauss a déclaré (S. Lois de 1925 p. 2179, col.
3) "Le terme groupement peut pr8ter & équivoque, J'al
recueilli & cet égard soit du coté patroral, soik -
| du o8té ouvrisr, l'expression de certaines apprée
3 hensions et je fais toubes réserves sur oce not",

En effet, personne ne sait au juste ce qu'est wn

groupement ., C'est ce qui n'a pas la personnalits mo=

. r3le., On ne congoit pas comment légalement un grou=

i ‘ pement peut se présenter vers llextérieur. Cela -a eu
un inconvénient, clest de diminuer la force des

F syndicats en permettant & de simples groupemenbts\

: de faire des conventions collectives, on alffaiblit..
les syndicats et par 14 on affaibli% les conven-
tions collectives elles-mémes.

- Telles sont les conséquences juridiques
b -/ de cette idée d'apréds laguelle quant & la capacité
;; de jouissance il n'est pas nécessaire qlie ce soiend
t

des groupements collectifs dotés de,la personnalité

morale qui interviennent & la convention, ‘

< On a mélé , dans la loi de 1919, frois

. sortes de convenbions différentes @ :

ioinmlé dans la : R «’leg sonventions que peut faire un
de 1919 trois syndicat qui a la personnalité morale.

Sarke < g 3 5
&':ﬁes de conven= 2° = La convention que peut faire un indi=
F dlons vidu isolément, :

‘ 3° = La convenbtion gue peuvent faire plu=

sieurs.individus qui se groupement entre eux pour
traiter avec d'autres,
La loi de 1919 a peut -8tre eu tort de

ces conventions pour leur donner une seule eb
méme réglementation juridigue . En réalité la seule
et véritable convention collective de travail est
colle qui est faite, son mom l¥indique; par des col=
lectivités, ot comre colleckivités ayant l'aptitude
4 4 paraftre dens un conhrat comme sujet de droib, il
3 n'y a que les syndicats professionnels qui seient

ﬁpurce : BIU €pjastonrs de Dr~it "’ Renstitions Ecrites et Orales

i eritiqu -
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- rents du groupement, Ceci vise _évidemment les g¥
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sctuellement dotés de.la personnalité morale,

Gapacibé d'exercice des droits,

11 ne suffit pas d'avoir la jouissance
du droit, i} faut en avoir la capacité d'exercice,
1a loi 1t'a précisé dans ltarticle 31 B, =

Les peprésentants d'un syndicet profes=
sionnel ou de tout aubre groupement peuvend conkracs
ter au nom de la collectivité , en vertu, et ieci
1
:
-\

ctest une question de pouveir, 1° - de stipulations
statutaires, 2° - d'une délibération spéciale du
groupement, 3° - de mandats spéciaux écriks, mais
individuelle , 4° - A défaut, une ratification, &l
la suite d'une délibération spéciale du groupement
suffira,

5° - Enfin, il faut indiquer. un cinquién
cas qui découle des principes généraux, celui olt
1tindividu a isolément passé une convention collec=
tive de travail, lorsqu'il a la jouissance (cas de
1'employeur. . :
: Les représenbants peuvent contracter au
nom dela collectivité, en vertu (art. 31 B) ¢ ;

1) soit des stipulations statubaires du
groupement, Lfart, 15, L. 3 relatif aux syndicats
renvoie , pour la convention collective au chapitr®
4 bis du L. I eb par conséquent & notre texte, Il
faudra donc consulter les statuts du syndicab.

2) Une » délibération spéciale dU
groupement est nécesseire si les statuts ne prévolf
pas la capacité nécessaire, Ceci vise les syndicats

3) Soit des mandats spéciaux et écrits
qui sont donnés individuellement par tous les adhés

pements sans personnalité morale, :

4) A défaut une ratification ulbérieur
est possible par une délibdration spéciale du gro¥
pement quel qu'il soit (avec ou sans personnali®

Llarticle 31 ne parle pas du cas du Pa°,
tron qui passe un contrat pour lui-méme, Il n'y al?
auvcun mandet, Il agit en vertu de son pouvoir erﬂ!

Section II

Effets de la convenbtion collective de travail

Ils doivent Stre envisagés aux trois
points de vue suivanks ¢

§ 1 - quant au territoire auquel la CO¥
vention stapplique,

§ 2 = quant aux personnes ' régis par ol}

§ 3 - quant aux obligations qui en résu
tent pour elles
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§ 1 - . Territoire auguzl la vonvention
: stapplique

Article 31 D : "La convenbion collective
de traveil. est valable sans les sﬁlpulatlons des pare
ties, soit en tous lieux, soit dans une répgion déter=
minée, soit dans une localité ou pour tel ou tel éta=
blissement d'une localité", : A
1) Soit en tous lieux : c'est une conventio

~collective faibe pour toute la France

2) soit une région déterminde: convention
qui serait faite entre les travailleurs des mines et
les entreprises des mines du PassdeeCalals par exem=-
ple.

3) Une localité déterminée: Paris, Lyon,
Marseille, une ville déterminée, Beaucoup de conven
tions collectives sont faites ainsi pour une locali-
té,

. 4) Un établissement déterminé d'une loca-
1ité ¢ par exemple un syndicat de l'alimentation passe
une convention ¢ollective avec des travailleurs de 1t
alimentation, pour certaines maisons de Paris seu=
lement,

Bref c'est la liberté la plus compléte,

On peut sller depuis le minimum qui est un
seul- établissement, jusqu'd toute la France

Mais il se peut que la convention ne dise
rien ; en cas de silence l'article 3I D dispose : "el=
le ne sera valable que dans le ressort du conseil des
prudhommes dont le greffe aura regu la convention en

‘dépott

Si les parties n'ont rien dit sur 1l'étendus
dtapplication territoriale de leur convention, elle
ne stappliquera donc que dans le ressert du conseil
des prudhommes du lieu ol la convention est passée,

' § 2 - Effets quant aux personnes :

Les personnes qui seront sctreintes 4 res=
pecter la convention collective de travail seront soib
des groupements, soit des membres isolés, soit des
adhérents ultérieurs & la convention collective, Enfin
il faudra examiner la situation de la convention
vis--vis des autres personnes que celles qui précédent

1° - les groupements @

Teci la loi ne fait pas de différence entre
les groupements qui ont ou non la perscnnaliﬁé morale
Ce sont eux les véritables bénéficiaires de la conven=
tion collective, *ais peuvent seuls &tre liés par eux,
les groupements qui ont la personnalité merale, oar
les autres n'étant pas des sujets de droit ne peuvent

&ource BIU Culasetre 1liés passibement et activement par une convention



Les membres

retrait

Source : BIU Cujas

produira donc des effets ,; quoidue la loi ne 1l'ait
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Ctest un premier point, la convention ne

pas dit, qu'd 1!égard des groupements qui ont la per
sonnalité morale, Quant aux membres isolés, au fond
c'est pour eux que la convention collective est fai-
te en wue des conventions individuelles que. chacun
passera ensuite avec les employeurs. La conventien
collective produit ses effets 4 1'égard de chacun det
membres des groupements qui l'ont signée, a fortiori
si ctest un industriel qui a signé la convention pou
lui,

Bref les membres individuels sont 1iés par
la conventicn et clest le grand résultat auquel la
loi de 1919 a sbouti; Msis pourquei aveoir dépard
cette réforme par une hésitation . Le législateur a
immédiatement fait un pas en arridre qui dénature la
convention et jette ll'incertitude , En effet, siw
syndicat professionnel a passé une convention col-
lective de travail la loi dit bien (art, 3I k) que®
tous ses membres sont 1iés par cebte convention.lMais
tout membre de ces groupements peut se retirer du
groupement et en se retirant du groupement il échapl
aux obligations de la convention collective, La loi
dens l'article 31 k donne un délai de 8 jours,

Le seule fagon d'échapper & la conventiol
est de sortir du groupement. On doit d'abord démis:
sionner du syndicat, et, en outre, notifier au rofl
du conseil des prudhommes, la démission.

I1 vy & 18 une publicité tres.intéressant?
qui est organisée ., Ainsi on peut toujours se rens®
gner au greffe du conseil des prudhommes sur la si-
tuation des membres de la convention colleotive d0
travail,

Or, ceci est inadmissible, On n'aurait ¥
mais A8 permettre aux membres du groupement, qul
pessé une convention cellective de se retirer de
groupements, Faisons une hypothdse absurde: le 1end?
main de la signature de la convention collective §
les membres du groupement démissionnent. La conven®
%tion collective ne sert plus & rien., C'est donc wn®
fausse manoeuvre législative, Ce délai de 8 jours ®
parfois réduit 4 une période de 3 jours, lorsque
convention collective a eu pour but de faire ceps®”
une greéve,

Comment le législateur a-t-il justifié ®
te solution? Il 1fa justifide par une idée de fa¥
I1 s'est dé6fié de la convention collective, puis 2
restons toujours assez individualistes, En 1919 OB
n'était pas encore tréds persuadé des bienfaits d¢
convention collective et dans le conflit de 11indd?
du et de la collectivité on a woulu permettre 4 1

dividu de reprendre ses droits et on n'a pas vu que
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il avait abdiqué dertains de ceux-ci, ils ne lui :
appartiennent plus, C'est une disposition regrettable
Le législateur a ajouté & 1'article 31 P, que toute
convention contraire faite & l'avance, serait rulle.-
i " De la part des ouvriers, il est peu proba
ble qu'on use et abuse de cette faculté, parce que
~les syndicats ont une discipline qui leur permet de
plier chacun au respect de 1'idée syndicale, Mais,
par comtre, du cB8té patrondal ce n'est pas théori que-
et il arrivera qulun patron 4'un syndicat petrenal st
en retirera, et par 14 méme é&chappera des obligationt
engendrées par,la convention collective du traveil
Quei gutil en soit la solution est formel-‘

le,
: e @u'est-ce qu'un adhédrent ? :
Définition de CVest guelqu'un qui n's pas &46 partie &
1'adhérent une convention mais qui ultérieurement demande & adhé:
rer ; : {
’ Qui peut adhérer ? L'adhésion 4 la convern-

tion collective de travail peut . émaner soit de col-
leotivités soit d'individus . Les cellectivités "
d'aprds 1l'article 31 J sont les syndicatspprofession-
nels, les groupements professionnels,

; Dans une profession déterminée un syndicat
ouvrier a passé une convention collective avec un
syndicat patronal et tous les autres syndicats psu=
vent adhérer 4 cette convention gqu'il soit patronaux
.ou ouvriers, La loi favorise donc la convention cole
lective. Elle a permis l'adhésion ultérieure & la

3 condition que les membres du groupement auquel on

adhére y consentent,

Formalités de Cela va de soi,_Lfadhésion se fera sous

l'adhésion la forme d'une notification au syndicat signabaire,
notification gqui devra @tre publisde au rreffe du
conseil de prudhommes, Le consentement du syndicet
ou du groupement signateire, devra également faire
1l'objet d'un dépét au conseil des prudhommes, car si

AT ¢ S

on a accordé la favql““ dtadhésion, on l'a aussi su=
bordonnée & l'oppositicn possible des membres qui sont
parties 4 la convention collective du travail,

Les groupenents Supposens gu'un syndicat prefessionnel,
solt patronal soit ouvrier adhére a4 une cenvention
collective de travail signéde par d'autres syndicats
que lui ., Chaque membre individuvel de ce syndicat ou
groupement = la possibilité de se retirer (art,

8l k, N° 3) 8 ce moment du groupement . Clest assez
Juste puisque l'article 31 k accorde déjd ce droit pe
pour 1es membres des groupenenta signataires,

.. Les : 2) L'adhésion & une convention collsotive
individualitésde urgg&il peut également provenir d'individualités,

“Source : BIU Cujas t
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21 faut snvisager la quaétion du cGté patronal,pu;a
du c3té bravailleur, :

> Du cote ?atrona? i peuvent adn&rer ‘4 Tne
convention collective de travail d§33 signée, soit

de nouvesux syndicats patronaux, seit des groupements

patronaux, soit des patrons isolément -,

Dtautre part, l'adhésion individuelle
proviendra encere de ce gu'un individu adhdre & un
groupsment qui faoit d2j4 partie d'une convention cols
lective., J'étais un 1ndépendanu3 je n'appartiens &
aueun grcupemente Si j'adhére & un groupement je
suis 1ié par la convention collective de travail, De
m8me si'je me retire la convention ne preduit plus
dteffets 4 mon égard . Du ¢%té travailleur il y a
quelque chese de trés particulier., L'adhésion 4 une
convention csllective ne peut se faire que par la vel
voie collective., Ia loi n'a pas permis 1'adhésion
dfun ocuwvrier 4 uns convention collective, S'il veub
en profiter il doit adhérer & un groupement qui est
lié par le convention collective, Un patron isolé
peu$ signer une convention collective, mais un trae-
vailleur is0lé ne peut signer une convention collec=-
tive, et un travailleur isclément ne peut davantage

adhérer 5 4ns cenvention collective,

Du ¢6bé traveilleur une convention collse-
tive ne peut et“c signée gue par un syndicat ou un
g"aupemfpuv.

Hous yoyons que la loi est ici favorable
aux instihs %303» el 1*c+1vesa

3) Les tiers

Ils be sont ni les signataires, ni les mem=
bres des grouper @nts signataires, ni les adhéremts.
Quel est l'sifet de la convention collective 3 lqgg‘

égard?

Elle ne produit aucun effet, Ceci est un
point importent. La convention collective de travail
aurait pu apparaitre comme étant le statut de la pro=
fession, tant et si bien que quand elle aurait été
signée, elle se serait imposée 4 tous les membres de
1a profession. On n'a pas voulu le faire, mais on ¥
arrivera peut-s8tre dens l'avenir, Actuellement ceux ‘
qui n'ont pas ¢igné.una convention collective cons=r=
vent lsur liberté et la convention collective ne.
peut 8tre considérie comme réglementant toute la
profession.

By

ien des gens restent en dehors de celle=
‘ ter aux conditions gu tils voudrof
‘est pas utepique. En 190I, 10"
établi pour les salariés .
L exubnolon d.toute la pro=
sios 1 qulactne 7‘éwenu'a,
commerces dans les grandes villes sont fermds

2
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un jour par semaime, méne ‘si le patron veut travailler
seul, Clest sur l'abis de la majorité des membres de |
] la profession que le préfe*r rend 1llarr8té de fermetuw
| re, Nous avons donc déja 14 un début d'organisation
p obligatoire de la professmon, a‘crganlsatlon, non seuw
lement valable, vis-d-vis de ceux qui-ont contracté, 3
mais vis-f-vis de ceux qui ne font partie d'auncun symn- =
dicat. La mfme chose s= produit dans l'application de

la loi de 8 heures. I'®me chose lorsqu'il s'agit du
délaigcongs pour la rupture du contrat de travaeil &
durée indéterminée. La Joi dit que la convention col-
lective peut fixer ce délai, st qu'il s'imposera 3 foubt
le monde dans la profession., On n'a pas osé franchir i
ici un pas supplémentaire en ce qui concerne la conven
tion collective de travail, et dire qutelle constitue.
la charte de toute la profession, Cela se heurte & bien
des jdées dont celle du syndicalisme faculbtatif,

- I1 peut se produire gu'un contrat indivi-
duel de travail inbtervienne dans la suite entre un ad-
hérent et guslqu'un qui n'est pas 1lie, Tl peut aussi
arriver qu'un contrat se fasse entre deux personnecs,
qui ne sont pas liees ni ll'une ni lfautre, ' Gue se
passera~-t-il? , ~

Premier cas 2 un contrat individuel de tra-
vail intervient entre un patron qui est 1ié par la con=
vention collective et un travailleur qui n'est pas 1ié
ou inversement, :

Second cas : aucun n'est 1lié par la conven-
tion collective parce qulaucun ne fait partie dlun
groupcmsnt signataire.
a8 ol un patron Premier ceas :un patron aysnt passc une cone
'%ﬂn% passé une vention colTective de travail engage un ouvrier gui

- Sonvention col- n'est pas 1ié par la convention, Que se passe-t-il en
| “8Ctive enpgage pavreil cas ?

W ouvrier non L'ouvrler qul n'a pas contracté, qui ne
1€ par cetle fait pas partie d'un syndicat 1ié par une convention
fonvention collective de travail est entidrement libre,.lMais la”*

loi d'une manidre +trés heureuse a cherché i absorber
dans le sillage de la convention collective de travail
méme ceux qui auraient pu rester en dehors dlelle (ar-
ticle 31 R). Lorsqu'une pareille convention intervient
3i la convention individuelle ne dit rien, la loi Ata-
blit une présomption que les deux contractants ont

_grésomption voulu se placer sous lfempire de la convention collec~
gablie par la tive,
oi

Le premier devait la respecter puisqu'il 1'a
vait signée. Le second conventionnellement consent & se
placer sous ses dispositions. Comme pratiquement sur=
tout il intervient des conventions entre un patron st
des ouvriers isolés, c'est le patron qui fera.le con=
trat, jet si 1l'on ne dit rien toutes ces conventiong .
individuelles tomberout donc, en fait, sous la régle=
mentation de la convent

! 1tion collective sauf stipulation
)
‘ Source : BIU Cujas contraire.
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Dens le silence des centractants, la loi
admet cebtte présomption, Cependdnt il faut dire que
les premiers arr8ts de la cour de cassation sur ce

‘point notemment un arr®t de la Chaumbre civile (27

Mars 192I, S. 23.1.30) se montrent singuliérement’
fagciles 4 admetire la stipulation contraire. On au-
reit pu s'imaginer qu'il en esurait &té autrement. Or
la cour de cassation parakt avoir pris le mot de sti=-
puletion dens le sens le plus intellectuel, La stipu=
lation contraire résulte de lt'intention des parties
bien qué celles-ci n'aient pas dit formellement
qulelles ntavaient pas l'intention de se placer sous
la convention collective, L'idée de la stipulation
contraire tacite est admise. La jurisprudence réagit
donc en sens cenmbraire, Le législateur a voulu 1l'ab-
sorption des non contractants dans la convention
collective de travaid, la cour de cassation ne la faol
lite pas.

_ Qus se passe-t-il au cas d'un contrat indb
vidusl de travail pasié& entre deux non contractants
de 1z convention caxlect*ve?

Un employeur et un employé veulent faire
un contrat individuel de travail enbre eux, sans &tre
1lids par l= cenvention collective, Ils sent entidre-
ment libres, {

Si 1a loi avait décidé que le convention
sollective censtitue la charte de la profession ellet
aurait rendu les conventions collectives obligatoires

méme pour cette hypothdse,

¥ais elioc ne 1'a pas voulu, elle aurait
pu fairs gusique chose d'intermédiaire, et dire que
lorsqh'uhe conventien cellective intervient entre
deux non contractants on supposera jusqu'é preuve du
contraire gu'ils ont entendu contractd selon la cob®
vention collective qui me les lie pas. Leur silence
aurait &Lé interprété comme une adhésion tacite de
leur part, Mais il n'y a pas de textes sur ce point
En ltabsence de textes, que faut-il décider ? Cer=-
tains ont dit : on pourrait &tendre 1l'article 3I R
qui a visé 1lthypothdése d'un contractant et d'un nod
contractant de la convention, mais qui n'a pas excld
1'hypothése ol les deux ne sont pas contractants de
la conwvention collective.

Sur le terrain du droit positif il était
tendre la solution de cet arti=
for; llement : lorsqu'une seul®
ol oha ‘fasanx qu'il en soit dans
: ¢, on a essayé de soutenir devant les tric
bunaux qus dans 1s slchc des parties, 1s conventio?
collective de treyail jouvait, & tout le meins comme
usage. La jurisprudence n's pas cru devoir acceptel
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cette solutien, Elhu a rengu plusieurs arrets nehie
ment contraires, Ia chambre ¢ivile a rendu un arrét
le 30 Juin 1925 (S.25,I,I52) 4 propos d'une convene

. tien intervenue entre un travailleur et un entrepre-
neur de camionnage , Ni 1'un ni 1'autre n'étaient
1iés per la convention cellective de trevail et dans
leur contrat individuel ils n'evaient rien dit, Le ch.
charretier prétendit que la coenvention cellective de-
vait s'appliquer nen pas comme cenventien ebliga~
toire, mais comme usage auquel ils s*étaient tacite-
ment référé par cela seul qu'ils n'avaient rien dit
de contraire dans leur convention, La cour de cassa-
tion a cassé la décision des juges du fond - gui s'é-
taient montré favorables 4 cette thése et elle a dé-
cidé que la convention cellective de travail ne peut
pas valoir ccmme usage tacite dans les rapports de
deux contractants de convention individuelle dent au
moins 1'un des deux n'est pas partie 4 la cenventien
collective,

La chambre civile a rendu un sutre arret
le 11 Pévrier 1929. (S.29.I1.208) Dans cette espdce
il s'agissait d'un ouvrier qui invequait la conven=
tion collective de travail comme usege local, ayant
£ixé le salaire & un chiffre qui étai® en proportien
avec le colit de Ia vie et les besoins normaux des
ouvriers, usage -lecal que la convention collective
de la profession aveit conseacré .Le travailleur
disait que la convention cellective jouait peur les
senventions particulidres entre non contractants., La
cour de cassation & cassé la décision des juges du
fond par application de l'article 3I R qui ne peut
stappliquer lorsqu'aucune des parties n'est centrac-
tante de la convention cellective de travail, Om &
tiré argument de l'article 23 du Cede du travell’ qui
dit que la cenvention cellective de travail peyd .
fixer le d1lai cengé. Or, si seule elle peut le fi-
xex, il va de soi que la conventien collective suppes
s& Jes parties liégs pér elle, On peut denc dire

ga'ici la lei de 1919 s'est malheureusement gquelque
peu arrgétée en chemin.

§ 5 = Quelles sent les obligations
enbrainées par la cenvention collective de tramil

ohli%zulons ene Elles concernent les unes les groupements

:::39563 par la  signataires, les sutres, les membres isoclés de cos
ec‘zntion col=-  groupements, :
‘&ilve de tra- Premier cas 3 Article 31 : Les groupements
\ d'employeurs eu d'empleyés 1liés par une conventien
collective de travail sont tenus de ne rien faire qui
soit de nature & en cempromettre ltexécution loyale,
Donc elle entraine une ebligatien de ne ras fajire,
* Les Cours de Droit”
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Par exemple on ne peut’ faire de la propagande aupris
des membres, pour gu'ils vidlernt la cenvention col-
lective, inciter les membres de la profession & fain
gréve alors que’ la convention collective donne des
mesures & suivre avant d'en arriver 14,

Dtautre part, une convention collective
peut mettre 4 la charge d'un signataire une obliga=
tion de faire., Par exemple faire une certaine propas
gande, pour faire connafire 4 tous les membres du
syndicat par une circulaire les régles de la convens
tion collective, entretenir certains &tablissements
hospitaliers, payer un certain salaire, accorder de
congés, etc, ‘ '

Ltarticle 31 8, parle de l'exécution loya
le :"Sont tenus de ne rien faire qui soit de nature
8 en compromettre l'exécution loyale",L'idée sur
laguelle repese le centrat de travail est 1'idée de

. le bonne foi, de la loyautéd dans son exécution, Coblt

idée est énoncée formellement pour la coenvention
collective de travail, C'est wraiment la benne fol
réciproque, de fagon 4 ce que ce qui n'a pas été
prévu donne lisu & une exécution correcte de la part
des contractants,

Les syndicats signataires sent-ils res-

ponsables du fait d'aubtrui? Clest-dé-dire du fait

de leurs propres membres qui violeraient la conven=
tion. En principe, non, Mais l'article 31 S dans soi
alinéa 2 nous dit qu'ils sont garants de 1l'exécutior

du fait d'auvtrul dans la mesure déterminée par la_
convention, S'il y a une clause le syndicat est
responsable de ce que feront ou de ce que ne feraont
pas les membres isolés du syndicat, Il s'en perte
garant. Cela a un grand intérét pretigue quand
cl'est le syndicat patronal qui a pris cet engagemel!‘17
Lorsqu'il s'agit du syndicat ouvrier la garam‘:ieﬁest
moindre, Mais si, dans l'avenir, les syndicats doiv®
se développer et devenir pécuniairement forts, la
garantie syndicale sera importante au point de vué '
de la loyauté dens 1l'exécution des coentrats, Meme
2i 1l'article 3I S ne l'avait passdit, c'est 1'applis
cation de la responsabilité contractuelle, et des
principes généraux du droit ., La sanction sera
une astreinte ou des dommageseintérsts, (v, Tribe
Mulhouss, 26 Mai 1823, D, 23,2.08 condesmmant 5 1
franc),

On concevrait un syndicat ouvrier qui
fereit condamner un syndicat patrenal & une pstreint
de tant par jour de retard jusqu'd l'exdcutien du
contrat, puis les dommageseintér€ts compensatoiress
Les tribunsux admettent que le syndicat & au moins
un intérét moral qui justifie son ectien,
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Yuelles sont les oblisations de la cone
vention collective de trawveil & 1'égard des indivie
dus ? 5

Il feut envisager deux hypothéses :
1°- Une convention individuelle de travail est pas-
sée entre deux personnes gui sont toubes deux lifes
T»r la convention collective.

2° = Une convention individuelle de tra=-
vail est passée alors qu'un seul des contractants
est 11é par la convention collective

Premidére hypothdse: quelle est 1l'obliga-
tien & leur charge 2

Avent la loi de 1919 (Civ, 2 Aofit 19II
S$.12.I1.20I) la jurisprudence de la cour de cassation
a été trés nette sur ce point en vertu et par applica
tion de 1t'idée de mandat. Malgré la convention collecs
tive de travail, si les deux intéressés sont d'accord
au moment de la cenvention individuelle ils sont lie=
bres, La loi de 1919 heureusement a donné ici une
solution qui est capitale et qui, ainsi dque M, Grous=
sier rapporteur 4 la Chambre 1l'a dit, est peut-8Lre

travail passée en-la disposition 1la plus importante de la loi, Lorsqu'v

tre deux person-
188 qui sont tous
tes deux lifes

Par la convention
Collective

Convention col-

lective obliga=
toire
 Sanctien

Sanction

Art, 31 Q

Trois significa=
tions

SUL1i6S absolue

* Source : BIU Cujas

8t

ne convention individuelle de travaill intervient entre
deux parties qui sont liées par la convenbion collec=
tive de travail, cetlte convention s'impose & leur res-
pect. Il ne peut y avoir de mubtuus dissensus. De sor=-

" te que la loi de 1919 dens 1ltarticle 3I Q, comble une

lacune de la législation antérieure, Le rapperteur 1!
a fait remarquer , S5Si la convention collective ntest
pas obligateire, on ruinera toute la convention
collective, Quels que scient les principes généraux
il faut que la conventien collective soit obligatoire
pour les membres liés par elle, qui feront des con=
ventions individuelles. >4
Quelle est la sanction? .

‘ Art, 31 G : "Les régles détermindes’ par
la convention cellective sfimposent”., En général; les
régles obligatoires de la loi sont ssnctionnées par
des nullités, Quelle est la significsiion de "s'impo-

- sent", Il peut y avoir trois significations :1° une

nullité, 2° la ceonvention est valable mais elle pour=

ra donner lieu 8§ des dommages~intér€ts cemme sanction

3° - On peut dire que "s'imposent" signifie qu'en ne

tiendra pas compte de ce qu'il y a dans la convention

et qulon y substituera automatiquement les dispositiont

de la loi.

Reprenons ces trois points .

. 1) I1 pouvait s'agir d'une nullité absolue

util y a un intéret général: mais il y a un incon
gui montre gqu'il ne faut pas appliquer cette
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vail qui a fonctionné depuis 8 meis, Elle est enta-

chée de nullité abselue, il n'y a donc jamais rien

eu, par lleffet de la rétrosdctivité de la convention,
Ce nlest pas ce que veut la loi., Un patren aura rems
pli ses obligations pendant des mois, L'orage éclate,
et en décide qu'il n'y a jamais eu de contrat de tra-
vail avec toutes les conséquences qui peuvent en dé-

couler dent les accidents du travail,

La nullité ebselue dans les contrats suce
cessifs a l'inconvénient de tout faire disparaitre,

2)Faut~il alors faire intervenir 1'idée de
dommages intér8ts ? Encore moins. Les demmages inté-
réts ne sent pas l'équivalent de la cenvention cel«
lective, Clest lVexécution par équivalent, si tent
est qu'une semme diargent puisse Stre l'équivalent d!
une ceonventien passée. Or, le but est que la conven=
tion collective soit obligatoire et qulelle s'appliqu
quei qu'il arrive, ' ‘

3) La loi de 1919 nous met en présence d'u
cas intéressant, un cas légal ou jouera llexécution #
nature, c'est-d-dire qu'en aura beau violer la convem
tion colleetive de travail, elle s'exécutera tout-de
méme, Teut ce que les parties auront Git dans leur .
contrat, qui déregera 4 la convention collective de
travail, sera non avenu et automatiguement on substis
tuera & ces dispositions celles de la convention col:
lective de travail,

Dans le méme erdre d'iddes en veut indi=-
guer l'article 900 C. Civ. qui est un cas légal que
la jurisprudence ntappligue d'ailleurs presque Jamaih
et qui montre qu'elle n'est pas favorable & 1'exéeuli?
en nature, Il nous dit que si une 1libéralité contient
des charges illicites on appliquera la loi de plein
droit, 4 la place de ces charges. On a donc voulu
que la libéralité demeure et on respecte la loi, en
supprime, ce gqui ne la respectait pas. Clest ce qui
se produit dans notre cas égslement,

« S'il y. e dans le contrat individuel des
articles 'qui vielent la cenvention collective, ils
sont neutralisés, et autematiquement en met & leur
place les dippositions qui se trouvent dans la cen-

- Au coursndes travaux de la lei de 1919 on,
a insisté sur la nécessité de déroger aux principes
généraux , et le rapporteur a fait remarquer qulen 2
voulu la substitubion autematique de 1la convention
collective de travail., On peut faire des objections
mais elles ne sont pes décisives, On dira qu'il n'y 2
pas de cenvention sans censentement, Or, les parties$
qui. ont fait une conwention individuelle de travail
dans laquelle elles ont dit formellement qu'elles -
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ntappliqueraient pas :la @egvention collective n'ont
pras entendu contracter agx ponditiens de la conven-.
tien cellective, ‘ ‘

Comment peut-en'les soumettre 3 une cen-
vention qu'elles n'ent pas veulu faire? Clest lubs-
tituer @ne velonté 4 la leur,

Mais en peut répendre que la loi se con=-
tente de constater que les centractants ent woulu
faire wn contrat individuel de travail, et par cele
seul qu'ils ent voulu le faire, il est & presumer
qu'ils ont youlu faire un centrat wvalable plut8t qu'1
uwn contrat nul, Mais cl'est 14 encore leur suppeser
une volonté qui peut Stre centraire & celle qu'ils
ont formellement exprimée. Cemment expliguer cela?

Je crois que sans s'en rendre compte,

_ mais avec raison, le législateur, ici, est & un des

‘ette convention
%t la réglementa-
Yon obligateire

¢ la profession
ftre ceux qui
Yont 13¢s par elle

Source : BIU Cujas

termes de 1l'évolution du contret cellectif, Il y a
un froupe de questions juridiques qui doivent évo-
luer. Nous ne sommes plus en présence d'un contrat
de droit privé dans notre matidre, Les principes de
droit individuel ne jouent plus. Nous sommes déja
ici dans le droit public. La convention collective
du traveil est la réglementation obligatoire de la
prefession entre ceux qui sent 1liés par elle, Il
y & quelque chose qui ressemble & la situation de
personnes ayant voulu faire un centrat de mariage
et adeptant par exemple la communauté d'acquéts,
Supposens gque leur centrat de mariage soii nul,Elles
sont aubematiquement soumises au régime de la commu-
nauté légale. et pourtant elles n'en voulaient pas.
Ici c'est la méme chose . On a voulu faire un con=-
trat de travail, Il n'est pas cenforme i la lei.On
est , d'autorité, placé seus ltempire de la cenven-
tien cellective,

Pour cenclure sur oce point, entre nes
deux centractants la cenventien cellective de tra-
vail est du droit dispesitif qui s'applique toutes
les fois que les conventions contraires qui sont
faites dérogent & ses dispesitiens. On ne peut,dans
les contrats individuels, user de sa liberté que
dans la mesure permise,
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Convention esollective du travail

Seconde hypothése

La convention individuelle a &té passée entre

1s a 8té passbe deux individus dont un seul est 1ié par la convention

entre deux in-

vidus dont un
geul est 1ié
par la convens
tion collec=
tive,

Gas ot les cone
Eractants ont
voulu déroger
4 la convene
tion collecw
%ivo,
Sanction @
cotd de l'ou-
vrier

coté du patron

Source : BIU Cujas

collectivs,

Un patron 1ié par la conveontion collective pas
ge un contret individuel avec un individu qui n'appar-
tient 4 aucun syndicat 1ié par la convention collectis
ve, :

I1 ne .faut pss confondre cette question aveec
colle od la convention intervient entre un contractent
et un non contractant et ol ils n'ont rien dit, Daps o
dernier ces la loi présume, qu's moins de stipulation
contraire, les parties sont censées avoir woulu se
placer sous liempire de la convention collective,

: ¥ous supposons maintenant gqu'elles ont stlpuﬁ
vouloir dérogér formellement & la conventien co lecti®
n pareil cas, quelle est la sanction ? '

Du 0S8 de 1'ouvrier il ne peuf y avoir de sai
Ltions puisgu'il est libre, Du cobte qu patron il n en3
pas de meme puisqu'il est 1i5 par la convention qglkﬁ;

" tive, Il comment une faute qu'il faut sanctionner, En

effet i1 a conbracté une obligation. de ne pas faire.

Lteffet da substitution par la loi des dprOsb
tions de la convention collective &4 celles de 1a cop®
vention individuelle ne peut plus fonctlonna* igiQues
il y a doux parties 4 la convention collective et qu'®”
les 1'ont violée 12 meillsure sanction est de les pled®
toutes deux sous les dispositions qu'elles ont wviclées
Mais ici, ol 1'ouvrier n'a rien violé, de quel droit !
infligerait-on une sanction ? L'effet de substltu*‘on'!
de plein droit, de la convention collective ne peut 8
pliguer ici, Il fauvdrait, pour cela, que la convent1031
collective réglementdt le profession dans son ensemblé
8 1'égard de tous, Or cela n'est pas, nous le savons.
Il faut alors chercher la sanction dans les prinoiggi,g
genéraux du droit, o

Ce sont des dommages-intérdts 4 1'égard de c07%
ui & commis une faute en violent la convention

sl

ui

e
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Application des collective, L'article 31 R nous dit :'Peut 8tre civile-
principes géné- ment actionné & raison de 1'inexdeution des obligations
reux du droit  assumbes'. :
: : : | Pour que le défaillent soit condamné il ne suf-
! fit pas qu'il eait .commis une faut, il faut en ocutre
qu'il ait ococosionné un préjudice. On ne peut dire &
& priori s'il y aura un préjudice, Il y en auras dans cer=-
Nécessité du taines hypothéses, dans dlautres il y sura un préjudice
préjudice moral, parfois méme il y aura un préjudice péecuniaire,
plus ou moins sérieux, Ainsi le syndicat peut se plaine
dre qu'en engageant des ouviiers & un tarif réduit ait
causé un préjudice aux membres du syndicat, Ou bien
c'est un patron qui s'est engagé, par la convention cole
lsctive, & pauer aux ouvriers un certain prix, Il enga-
ge des travailleurs & un prix moindre, Il travaille
donc & moins cher, et il pourra vendre moins cher, Clest
% un préjudice incontestable pour les autres patrons qui
! sont 1iés par la convention collective,

Exeminons deux questions communes aux deux hy-
pothéses qui précddent: contrat individuel passé entre
deux contractants de la convention collective ou con-
trat passé par un seul contractant de la convention
| collective: contre gui peut=-on agir et qui peut agir?
bontre qui peut- Premiére question: la solution se trouve dans
o oagir, 1lt'article 31 T, On peut agir contre le coupable gusl
; qu'il soit, Le coupable peut &tre 1l'une quelconque des:
| personngs lides par la convention collective de travail,
| un des syndicats signataires ou adhérents, un des grou=
| pements signataires ou adhérents, un membre quelconque ¢
F d'un de ces croupements ou de ces syndicats, enfin cela
|
l
!

.

peut &tre un patron isolé s'il a signé la convention
pour son propre compte,

L'hypothése pratique est celle d'un membre du \
groupement patronal ou du groupement ouvrier qui viols
la conventioh, On agirs donc contre le coupable,

Qi peut agir? Qui peut agir ?
%,, Les personnes qui peuvent agir le peuvent, les
| unes d'aprds les principes généreux du droit, et les
autres en vertu d'une solution spéciale donnée pour la
convention collective par le cods,
*Sonnes pou= i Principes généraux du droit s .
agir d'a- 1) Peuvent agir, tout d'sbord (art, 31 T) les
8 les prin-  gypndicats signataires de la convention collective de
P88 généravX  trounil, Donc soit un syndicat patronaly soit un syndis

b : !
i)droit. cat de travaillsurs, selons que c'est 1'un ou l1l'autre
/les syndicats gisntre eux qui a intérdt & agir, ‘

mfm&taires de Peut-on copsidérsr qu'un syndicat, en agissant
- Sonvention contr%s un patron, qui a violé la convention collective

:

| afin d*exiger le renvoi d'un ouvrier, commet un abus
du droit ? Non, il ne faut pas confondre cette question
avec calle ol, en dehors de la convention collective,

| ‘Source : BIU Cujas
s
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un syndicat ordonne & un patron de renvoyer un ouvrier
non syndiqué, Les tribunaux ont décidé que dans ce dere
nier cas le syndicat abusait de son droit, De mSme ior
que des grdves ont eu pour but de forcer un patron &
renvoyer un ouvrier, Meisviod e'est différent, nous s
mes en présence de deux contractants, Un synﬂ*cat de t
vaillours a contracté avec uh patron ou un syndicat de
petrons, I1 n'y a pas d'abus®du droit & demander 1'exé.
cution du contrat, Or 1'objet du contrat &tait d'oblis
ger le patfon & n'engager les ouvriers qu'd un salaire
déterminé. ou des ouvriers appartenant au syndicat qui
a oontracté avac lui, Donc si le patron viole son con-
trat nous ne sommes plus sur le terrain de 1'abus du
droit, nous sommes dans les rapports de deux contrac-
tants et le patron gqui viole son contrat est exposé é
une action en exécution du contrat de la part du syndi-
cat, Lo syndicat a le droit d'exiger du patron qu'il
remplisse ses obligetions, Avent la lod de 1919 la C
bre civile I'a déjs décidé par un arrét Cas., Civ, 24
. Oat,. 19183 D, 18, I, 248,

21 Ne geuVGnt pas agir les groupements sans

2)Les groupe= parsonnalité Ils peuvent faire une convention cole
ments sans per- ledtive de travail ils sont 1iés par elle, mais ils

sonnalité ne  n'ont pas la capacmté d'agir pour la faire respectefs
peuvent pas Ceci montre l'erreur de la loi sur ce point, La loi ne
agir. donne que la capacité de jouissance du droit & la cos®

vention collective de travail, aux groupements sans
personnalité morale, Des patrons se groupent, des ou
vriers se groupent, ils peuvent faire une convention
collective de travail, ils n'ont pas d'action ceolléo-
tive en justioce, Le groupemsnt ne peut agir & ceuse
de la régle: nul ne plaide par procureur, Les groupé-
ments ont done des droits partiels. Clest une errour &
"la loi de 1919, On n'aurasit pas di permettre 4 des g
pements sans personnaelité morele de contracter parce
qu'ils ne sont pas sujets de droit, :
Donc les groupements soit ouvriers, soit pat®
naux qui ont fait une convention collective n'ont p#s
d'action en sxfcution de cette convention., Chafue mm”
bre du groupement aura une action individuelle puis@‘
est partie au contrat,
3) Les individus- 3° - Ont une action individuelle en e:cacuti"n
membres des de la oonvention collective, tous les individus membr
syndicats 1ié4 des syndicats 1iés par la convention collective (art
par la convenw 31 U). On aurait pu hésiter sur la solution, Si un ﬂﬂ'

tion ont une dicat patronal ou un §§ndicat ouvrier a passé la 008
action indivi- vention collective, & qui doit appartenir l'action 2
duslle, A 1lul, personne morale, Pourquoi donner l'action au®

membres du syndicat ? Dans une personne morale com®e@
syndicat, le syndicat a des dreits, et ce ne sont D88
les membres individuels du syndicat Néanmoims 12 1

Source : BIU Cujas
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leur s domné le droit d'agir, parce qu'ells n'as pas osé

prendre parti @éfinitivement pour 1'idée collsctive ou
pour 1'idée individuelle. ]Il y a.sans cesse des tirail-
lements dans un sens ou dans un autre, Iei 1'idée indi-
viduelle exsrce son tiraillement et permet aux membres
du syndicat d'egir eux-mémes en répsration du préjudice
causé alors qu'en réalité, seul ls syndicat aurait pu
agir. Nous revenons ainsi & 1'idée de mandat qui oépene
dant n'est pas juste &wed qu'il en soit chaque membre
is0lé & 1l%action en ex8cution du contrat.

I1 est possibile qu'un membre individuel du Syh=
dieat éprouve un préjudics personnel du fait de 1'iné~.
zécution de la convention collective, Mais alors il
ntexerce pas l'action du syndicat, C'est une action pro
pre en raison du préjudice qu'il a personnellement subi,
Le syndicat pourra toujours intenter une action en tant
que représsntant de 1'intér6t collectif, Lo membre iso=
16 ne pourrs ogir gque s'il a subi personnsllement un =
préjudice, Bn rfalité il aurait &té préférable de dire
que ls syndisat eyant signé le traité, ctétait le syne
dlcat qui seul devait en poursuivre la réparation. De
méms que si une sociétd passe un contrat ce ne sont pas
les actionnaires de la socidté qui poursuivent sses orée
anciers,

4° = Ge sont les individus signataires pour T

fatatres ppur lsur propre compte de le convention collective, les pa-‘
«Epropre comp=trons qui ont signs pour leur propre compte, C'sst 1tap.

plication des principes généraux,

~ En résumé peuvent egir: tous les grcupamants N
signataires ayant la persomnalite morale, ceux qui onb
signe la convention pour laur<propre compto, les membres
des syndicats signataires parce qu'un texte formel leur
reconnattc ce aroit, -~ N6 peuvent DAas agir : les groupe=
ments qui nfont pas la personnalité morale,

En precidure les personnes qui ne sont pas di=-_

rectement intéresséss & un procés peuvent ndsnmoins ve-
nir se faire entendre parce gque bisn que n'ayant pas

Atintérét ipmédiat, elles auront un droit 4'intervens'.

tion, Je suppose qu'un procés ait lisu entre deux par-
ties au sujet de ls violstion de la convention collece
tive du travail, D'subreés que seux gqui subissent ls pré-
Judias oexventuils intervenir dans ce procés ? L'Grtie.
cle dans son alinea 2 donne formellement aux syne-
dicats le d roit 4'intervenir dans tous les procés cone
cernant lez conventions collgctives dont ils sont pare
tis, Par conséquent il suffit que l'un des intéressés
8 une comveastion collective intente une action sn justi.
ca bas#e sur la convention ecllective du travail, tous
las syndicats signateires yeuvant faire lsur irte“vsn-
ion, Pourgquoi? L'utilitéd &st évidente, 31 on laisse un
ouvrier se débattre avec un patron, va=t-il bien se d8-

2 AN ) CG‘J. s de Di.“ gt 4 : atiti ; 7
ieg ¢ i ,]lﬁ (4) Crlles €l Oﬂ.\k’s
lll"c%' -]mu—'eul% LA SORBONNE . 3 ;

»



8 raison.de
1'intérét
collectif,

Régles spécia=-
les dérogeant
nettement aux
principes gé-
néraux,

Un syndicet
psut-il pren-
dre en mains
“1'intérst d'un
‘menmbre d'un
syndicat ?

Source : BIU Cujas

8l
- re plus et prendre en mains 1'intérét d'un membre d'ul
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fendre, Ce qui sera jugé préjugera ce qui le sera dans
1'avenir , Les syndicats signataires de la convention
collsctive ont un intér8t majeur & ce que 1l'on jugels
convention collective tel que cela paratt conforme &
leur intérét, L'article 31 V précise quel est 1'intérét
en vertu duquel ils peuvent agir :"2 raison deo 1'inté-
rét collectif", Cette formule m'améne & faire un rappre
chenent, Jusqu'? la grande loi de 1920 qui a été insé-
rée dans l'article 3 livre 3 du Code du traveil pour
les syndicats on a hésité quant 4 savoir si les syndi-
cats pouvaient agir au nom de 1'intérst collectif, Nous
avons vu pricédemment 1l'arr8t des Chambres réunies qui
leur accordait ce droit (supra p, 249), La loi de 1920
1'a dit formellement, Mais & cette époque il y avait &
j& un précédent, Il était dans la loi de 1919 sur les
conventions ocdllectives, Elle donnait déjd aux syndicett
le droit d'intervenir 4 raison de 1%'intér8ét collsctif.
C'est donc un cas 4 ajouter 4 ceux dans lesquels 1'intl
rét collectiv permet aux syndicat d'intervenir, L'inté
rét collectif est 1'intérdt de 1'ensemble de la profes
sion que le syndicat représente pour que les conven-
tions collectives soient respectdes, Cette notion de
1'intér8t collectif nous achemine vers un avenir qui
est le but finel: la réglementation de la prqfession,
Régles spéciales dérogeant nettement aux print
pes généraux : Normalement d'aprds le d roit commun 6
dtapres ce que nous avons vu, un syndicat peut agir of
raison de 1'intérédt colleectif, Un syndicat~22ut-i1 fal

ce cas faut-il qu'ils agissent eux-mémes, ou le syndis

syndicat? Les membres du syndicat peuvent agir, Dans

cat peut-il agir & leur place ? Ce n'est pas ici 1'ace
tion colleetive, Sur le terrain des principes généravk
la réponss est négative, & cause de la régle: nul ne

plaide par prosursur, Le syndicat peut plaider en soB
nom en raison de 1'intér§t collectif parce qu'il a 18
personnelité morale, meis un syndicat ne peut pas plai
der pour quelqu'un d'autre, parce qu'aucune personne

physique ou morale n'a l'aptitude juridique & faire @@
procés au nom d'un autre, Tout ce que le syndicat po¥s
rait faire, au nom des principes généraux, serait de
se faire donner un mendat individuel par le membre 1854
et il felt le procés en son nom, c'sst le droit commult
Conséquence; toujours d'aprés le droit commun, non 564
lement il faut s'8tre fait donner un mandat formel,®8
dens tous les ectes de la procéddure, c'est le nom du
mandat et non celui du mandataire qui devra figurer.
gont 14 des conséquences du droit commun, Or iei on &
considéré que cela avait Besucoup d'inconvénients, D%
bord un mandat formel, On & dit que beaucoup de Lravéis
leurs n'oseront pas donter un mandat formel & un synéy
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cat pour attaquer la patron, de crainte d'8tre atfaqués

& leur tour, Beaucoup d'ouvriers subiront des violatims

de la convention collective et n'oseront pas faire eux-
mémes un procés 4 un patron, Conséquence: ils ne feront
pas le procés, Il fallait trouver une combinaison per=-
moettant & quelqu'un de le faire, ayant la forcs et 1'in
dépendance voulue sans avoir recu un mandat formel du
travailleur qui est un acte d'hostilité contre le pa=
tron, En outre, il n*était pas seulsment désirable d‘'a=-
voir un procédé permettant su syndicat dlagir sans mane
dat, mais il était utile que le syndicat put agir sens
méme avoir & mettre le nom de ll'ouvrier dans les actes
de procédure, Nous avons un texte formel dérogeant aux
principes généraux et qui est une exception & la régle,
nul ne plaide par procureur, Les mandataires légaux
n'ont pas 4 se faire donner un mandet puisque la loi 1le
leur a donné, puis le mandateire 1légal n'a pas besoin
de plaider au nom du mandant, exemple, le tuteur, le 1i.
quidateur de biens, Le syndicat agire de plein droit en
vertu d'un mandat 1légal et dans les actes de la procé=
dure il n'aura pas besoin d'indiquer le nom du ou des

travaillsurs, dont il poursuit la dé&fense des intérets,

-Ta loi & dit simplement que le syndicat (art, 31 V)

pourrait egir en justice "sans evoir & justifier d'un
mandat de 1'intéressé", Elle n'a pas dit, d'autre part,

qu'il serait dispensé d'indiquer le nom du mandant dans

les actes«de la procédure, Mais c'est sans textes que "¢

la jurisprudence a admis ‘pour le tuteur, pour le liqui=~
dateur, la possibilité de ne pas mettre le nom de leur
mandat, Cette solution a 8té étendus par elle aux syn-
dicats. Civ, 1 mai 1923, S, 23, 1, 372, * propos d'une
sctions du syndicet des mineurs de Carmaux , Voild done
une exception nouvells, mais la jurlsprudence a été lo-
gique, Quand il y a un mandat légel on considdre qu'il
entratne cette seconde conséquence, C'est donc un man=
dat 1égal, mais c'est pourtant un mandat différent des
autres mandi&ts légaux, Le tuteur a un mandat 1légal,mais
le loi le lui confére et non le pupille, Le liquida-
teur judiciaire tire ses pouvoirs de la loi, et il n'ap
partient pes aux autres de les lui retirer puisqu'ils
ne les lui ont pas donnds, Or la loi donne ici une sime
ple dispense de préserter up mandat pour le syndicat.
C'est done, en réalité, moins un mandat légal qu'un
mandat tacite , Si ¢ etait un mandat 1égal il existe=
rait de pleln dr01v, comme le mandat du tuteur et il ne
pourrait &tre raﬁiré par ceux au nom desquels on agit,
La loi ajoute :"4 moins d'opposition de sa part, Donc
il peut Stre retiré par l'ouvrier, Si 1'ouvrier fait
opposition, le syndicat ne pourra agir en son nom,Ce
ntest donc pas un mandat légal, Si ce n'est pas un mane
dat 1légal pourquoi le syndicat n'est=il pas tenu de

;igource : BIU Cujas
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donner les noms des mandapnts 7 Le législateur n'a pa
vu la différence qui séparait un mendat tacite d'un
mandat 1égal qui est un mendat qui dacoule de la loi
par sa Tolonts impérative, Pratiquement au point de
des résultats clest trés heureux, Le travailleur ne ~
pourrait pes moralement aglr tandis que le syndicat
gira en respect de la convention collsctive, On s dof
bien fait de donner ce droit aux syndicats, par déros
gation & 1la régle, nul ne plaide par procursur,
Indiquons que M, .Groussier, rapporteur a fait
les plus expresses réserves sur ce texte, que la Cham
bre a adopté sur la proposition de 1'Abbé Lemdre (Sir

- lois de 1925, p. 2184, col, 2).

BExtinction de
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- comme il y & deux sortes de conventions individuelles

‘trefnait la possibilité de l1a résilier plus vite. $

Section 3 - Extinction de la convention collectiv
ds travail, .

Ilysa deux sortes de conventions c—ollectiiei;

Les unes & durée déterminfe, lesz subres & durée i
terminde, :

§ I - Extinetions de la convention collective
i durée déterminde,

Une convention 4 durbe déterminfe est une 608
vention gui est faite pour un temps fixe,- qui est fal
gous un terme,

En principe la sonvention collective i durde
déterminde dans son extipction est soumise sux réglj,’
du droit commun auxguelles je vous renvoie, sous res
ve d'un maximus ay deld duguel oa ne peut sller, et
dont on reste parfois en degd,

La loi ne permet pes de faire des conventios
collectivés pour une curag de pius 4G b &ns (Art. 31
La cofivention collective wst une convention avant t
éecnomique, 5 ans clest assez, car si la convention
étalt d'une stabilité plus grande elle cesserait d'?
conforme, aux besoins du moment, Une période plus §
pourrait préssnter un grave danger, lLe Parlement ﬂé
tait pas favorabls & une durde fixe pour les oonvent
collectives, il aurait préféré qu'il n'y en ofit pais
qutelle fit toujours & durde inuafer'ninée, ce qui @™

il

¢st done lo maximum, :

Dans certains cas on restera en deqd, si 1"‘#
vention collective a &té faite comme la loi le peme
pour une entreprise déterminés (art, 31 E) La fin @¢
l'ontreprise marqueras l'extinction de la conventioBs
Cela pout Stre moins de 6 ans, meis pas plus cer ¥
ticle 31 I dit que si 1'entreprise dure plus de°8
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41 faudra renouvsler 1z cunvantlan,vDanc la durée da
l'entreprise & la ccondition quielle soit inférlaure i .

5 ans sera la durée ds da -canvention,

Mutuus dissene-
sus

Résolution
Judiciaire

" Gossation ds
entreprise

hSource : BIU Cujas

Dfsutre part, en l'sbsence ds textes, nous, avons
1'application des principes généraux, clest le mubtuus.
dissensus, Les deux parbies peuvent, & %Qﬁt’ﬂﬂ@ﬁﬁt,aeﬂg_
mander si elles sont les unes et les autres d%accord, .
la modifiostion de la convention cQLIactive, I1 faut que
lorsgque le besoin sfen fera sentir, 4 la suite de négOu
ciations, une comvention sollechive puisse 8tre changée
On tombera d%accord de part et d'autre pour modified
soit dans sa totalité, solt sur tels et btels points;
la convention collective. 0e cas n'a rien & voir aves
celui ol les deux parties conbtractantes ne seraisnt -
pas d*accord pour modifier la cenvention collective,”
Bien entendu il faut que cette d@gﬂsntlon contraire ifi=
tervienne entre ceux guil cunt fait“3a convention eolleoa
tive, ce qui exclut immédistement les simples membres.
des groupements, Le syndlicat patronal eb le syndicat ou
vrier qui ont fait 1la convention co'lective peuvent &
tout moment décider de 1l'sbroger ou de lui en suhstibmﬁ
une sutre, Ce drcit appartient donmec & oceux gqui ont &%8°
parties & la convenbion collective et les membres iso-
1és du groupement ne sont pas partie i la convention,

4 molns que ce ne soit un patron signataire,

En troisidme lieu la résolution judiciaire :

Ta r8solution judiciairs demandas aux GriDUNauR
per un des syndicats signataires sura pour conséquence
1'extinction de la convention, Qui peut demender la rée
solution judieiaire, Blle ne peut Stre demandée que par
ceux qui sont partis & le convention collective et non
par tous ceux qui en bénéficient, Bien qu'ils aient le
droit d'agir, et bien quizucun texte ne 1s dise, les
mewbres des groupements ne psuvent certainement yas de=
wander la résclution de la convention dont ils n'ont
pas été partie, Ils sont 1iés en tant que membrea des
groupemants,

I1 y e deux ces spéciaux :

1%~ Cessabion de 1'entreprise

2° ~ Cession de 1'entreprise

A propos de la convention individuells ds btrae
vail 1'article 23 nous dit, qu'en cas de cessation de
1llentrepriss, le patron vasvs ter dlexécuter le cons
trat de tr&vaii; ssuf 12 cas de forde maldure, le faik
ds s® retirer n'est pés & lul seul un cas de force ma=
jsure, Nous n'avona pas de textes précis sur le convens
tion collgetive, Meis Itarticle 23 nlest que 1'applice.
tion des prlncmgss géné“aux du droit, et mous donneront
el le mnme solution, Si un patron cesze son eatreprise
en se retirant il n'én resters pas Mmoine 1ié par la
oconvention collsctive de travail, 23 ce n'egt paz un
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cas de force majeure qui le conduit & se retirer il rese
tera 1ié, _ ) ’

Il n'en est pas de méme en ce qui concerne la
cession de l'entreprise,

C'est 1'hypothdse ol le patron céde son entroe
prise & quelqu'un, L'article 23, pour le contrat indi=
viduel, contient une régle exorbitante du droit commun,
une hypothése légale de cession de detites, Il dit que
le cessionnaire de l'entreprise reste personnellement
temu q'exécuter le contrat de travail et le cédemt ces=
se d'en 8tre tenu, Or pour la, convention collective
nous n'avons pas de textes, et on ne psut donner la méw
me solution que celle donnbe pour le contrat individuel
qui n'est pas l'application des principes généraux du
droit, Le cessionnaire ne ssra donc pas temu de respec=
ter le contrat collectif de ®sravail, & moins qu'il n'y

~ait adhéré, Le patron cédant en restera tenu, C'ést

d'ailleurs, purement platonigue parce que le contrat de
traveil 1'oblige non pas & contracter, mais, s'il con=
tracte, 4 le faire conformément & la convention collecs
tive, Le patron qui se retire ne fera plus de contrats
individuels et il n'aura donc pas l'occasion de respece
ter ou de violer la convention collective, Il est dom=
mege qu'on n'ait pas dit :en cas de cession d'une entre-
prise la méme chose que dans l'article 23 pour le con=-
trat individuel, Ltart, 23 a é46 modifid en 1928, on
aurait du modifier aussi les textes,

Actuellement en cas de cession d'entreprise il
n'y a pas de cas 1égal de cession de dettes,

§ 2 = Conventions & durée indéterminée,

La convention & durée indéterminée eést la con=
vention qui'n'a pas 6té faite sous un certain terme ex=

tinctif, ou encore d'apres une jurisprudence faite poul
la convention individuelle mais qui joue pour la conven

tion collective , Une convention 4 durée déterminse ar=
rivee & expiration qui n'a pas été dénoncée, et qui con
tinue par tacite reconduction est considérée par le ju=
risprudence comme une convention & duréde indéterminée,
Nous avons ici un texte formel, l'article 31 H.

Enfin un troisidme cas dans lequel la conven=
tion sere & durée indéterminée est presque inexplicable.
Une convention collective de travail est passde entre
deux syndicats; elle est & durfe déterminde, parce
qu'elle est faite pour B gns, Mais supposez que le syn=
dicat ait simplement agil en vertu de ses pouvoirs sta=
tutaires, La loi déclare qu'd 1'égard des membres du
syndicat la convention sera une convention & durde in=
déterminde, & mdins qu'ils n'aient donné un mandat for=
mel de la conclure,

~ Source : BIU Cujas
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Voild donc une convention a durée déterminée
de 5 ans faite entre deux syndicats, Si les membres du
syndicat ont donné un mandat formel de la conclure, el.
le sere 4 durée déterminée pour tout le monde, mais °
s'ils n'ont pas donné un mandat individuel, annexé & 1
convention collective, en pareil cas la convantion sert
vis=a-vis de tous ces individus & durée indéterminde,
Lz méne convention sers donc & durée déterminée et &
durée indéterminée selon les individus, Comment l'ex-
pliquer , J'y renonce, C'est une solution de la loi
bien extraordinaire, Elle & ‘probablement été faite
dans 1%intérét des membres ouvriers des syndicats, par-
ce que lorsqufune convention est & durée indéterminée,
on peut & tout moment en sortir, Or on a voulu & tout °
prix réserver la liberté des membres du syndicat de se
retirer du syndicat, et par 14 méme de se retirer de
la convention collective, En disant que vis-s-vis des
membres elle est 4 durée indéterminbe, on leur permet
de s'en retirer 4 tout moment & moins gd'ils n'aient
donné un mandat formel de la conclure, Il aurait mieux
valu dire que, méme lorsqu'une convention collective
est & durde déterminde, les membres du syndioat-auraiam
toujours le droit de s'en retirer, Cela n'aurait pas ém
t8 trés 8légant, mais cela aurait été moins extraordi-
neire que de déclarsr que la convention est & durée
indéterminée vis-d-vis des uns, et & durée déterminée
vis-8-vis des autres, Peut-on tenter de dorner une
explication juridigue de cette faculté pour ceux qui
n'ont pas donné de mandat, d'stre 1iés pour une durce
indéterminée, S'ils n'ond'pas donné de mandat formelet
par scrit ils n'ont pas entendu se lier & durée détermds
nde et par conséquent la loi présume qu'd défaut de
maendat formel leur volonté n'a 6té que de faire une
convention & durée indéterminée, I1 y aurait alors deux
conventions, Une convention, faite par le syndicat,pour
lui & durée déterminbe, une convention faite par le
syndicat comme mandataire taeite & durée indéterminée,
Mais je ne crois pas que ce soit le but, car le but est
de feire une seuls convention collective,

Quoi gu'il”en soit voild 1'état de: choses actuel

Nous examinerons trois questxons

A ~ Qui peu .résilier

B - Régles & suivre’

C = Effets de le résiliation,

A - Qui peut résilier la convention 4 durée
indéterminée 7

1° « Tous ceux qui sont partie, & la convenw
tion collective, c'est=t-dire les syndicats,‘les ZYOoU=
pements, et les patrons idividuellement (art,31 F et M)

La loi parle de la renonciation aux conventions

alors qu'on emploie générelement le mot résiliation,
Luand la convention est passée par plusieuro g?oupement
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elle est en vigueur tant gu*il reste des groupements
n'y ayent pas renoncé, :

Les msibres findividus des groupewents peuvents °
ils résilier ls comvention §

Noun, parce qu'il a'?gpas té partis, Peuvent=
41s 4indirectement échapper #°la convention en se retis:
rant du groupement ? Normalemsnt on devrait dire non,
Ils sont 1i8s par un contrat qu'a fait le syndicet en
leur nom, il n'sst pas admissidble qu'ils s'en retirent:
Pourtent, lorsquiun groupement ou un syndicat demeure
136 les membrss psuvent s'en retirer, C'est encore 1'i~
dée individuelle qui vréappara®t, Pourquoi dcnmner le

droit de se retirer 2 tout moment? Toujburs: parce qu' ‘

on nfa pas osé aller Ju»qu'av boutz Cn a voulu rester
suf le terrain du droit privé et on n's pas o3é se
placer sur le terrsin du droit public qui réglements 18
profassion au moins spbre ceux qui y ont consenti,
LU'article 31 ¥ doune le droit de se retirer du groupes=
ment & tous les membres isolds,. La lol rejette ici
' 1%4d%e¢ de mandat, car si la convention collective est
ls résulbat d'uvn mandat on pe volt pascomment le L
dent peut se retirsr du mandst qutil a signé,
' Peub~ocn renoncer & 3‘avance 8 ostte faculté de
ge retirer d'un groupement 3 tout moment si le groupe=

ment lui, ne résilie pas la convention i durée indée

'terminae, ‘articis 31 O permet les conventions de re-
“nonciation jusgutd concurrence de 5 ans, Ici encore
e®ent une erresur législative, car slors nous sommes 6B
présencs c'une convention & durfe déterminbe, I1 y & ul
vral chosséd croisé des goi utions dans notre matisdre,
I1 y & des conventicns & durde détorminde qui sont déns
turdes en gonventions & durbs indéterminde, et inverse-
ment des sonventicns 4 dure i“uvuﬁrﬁuﬁPE qui devien=
nent & durée déLerminée.
B - R%g‘af”gour résilier,
I1 y & on gendral un présvis dfun mois (art,
31 ¥ ot W) ot il faut déposer sa rénonciatlon au con~
seil de¥ prédhomuss, Ce délal est impératif &
de conventions contraires.
Quslle sereit la sancticn de la résiliation
illégele ou intempestive d'un conbrat collectif ?
¥our la oonvention individuells il y o deux sand
tions, seile de la violation du délei ccng@ cells de
1'abus du dreit de rupture, lIsci, nous n'avons sucun tex
te, mais je orcis que-nous pouvens eppliguer les orzne?
pes géndreux et dbcider-fus sfil y 2 un délai congbs

o - 18
1t inobservetion de- as ae*ai songd est 1'inexdpution o 48
ne ceavention gui appel

‘ 3o
le 1a sanction de toute ine Xéf

tion 4'une convention: les domuages«intdrots, Quant @

il'abus du droit de rupture; pour l¢ cembrat individuel

moins
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nous avons soutemu quo c'était en réalité 1'epplication
des principes généraux, 1'idée do la bonne foi, Nous la

retrouvons ici, bien qu'il n'y ait pas de jurisprudence

p

a4 ce sujet,

Si la question se posait je creis qu'il serait
possible de faire condamner & des dommages-intérets,
en cas de violation,

C - Effets de la résiliation.

La convention cesse & 1'égard des signataires
au moment de l'expiration du délai de préavis, mais les
autres groupements, s'ils sont plusieurs, continuent de
faire partie de la convention jusqu'd ce qu'ils aient
tous eux-mémes résiliés et qu'il ne reste plus deux
contractants, un de part et dtautre (Art., 31 F al, 2),

Quelle devrait &tre la conséquence normale de
la résiliation par un syndicat ou groupement ouvrier
& 1'égard de ses membres ?

C'est que le syndicat ocuvrier n'est plus signa=-
taire de la convention et qu'il n'y a plus de conven=-.
tion collective, donc aucun membre individuel ne pout’
plus l'invoquer, Or, l'art, 31 N décide que, si un syn=
dicat de travailleurs résilie la convention, les tra=
vailleurs membres du syndicat peuvent continuer 4 faire
pertie de la convention pour leur compte Cl'est le seul
cas ol un travailleur isolé puisse étre partie d'une
convention collective, Lui qui n'a pas pu ni signer,
ni adhérer, il peut y rester si son syndicat s'en retire
et & partir de ce momenteld il sere partie individuelle
& la convention collective de travail, Voild encore une
solution bien singuliére. L'idée de mandat réappara®t;
Le mandataire s'en va, et le mandat demeure,

Nous sommes & une période d'évolution od sans
cesse les iddes de droit privé et les idées de droit
public, c'est-i-dire les idées d'individualisme et de
force collsotive s'entre-choguent.Nous sommes ici en
présence d'une institution assez hybride, La loi de
1919, au point de vue législatif, n'est certes pas un
cher d'oeuvre de clarté et de bonne rédaction,

Il est certsin que la matiére ds la convention
coilective est appelée 4 subir dans l'avenir des transe
formations en vue de tirer les conséquences vraiment
logiques de son caractédre collectif, actuellement encore
trop souvent diminué par un respect exagéré du droit ine
dividuel, Toute l'histoire de la 1législation industriel=
le nous a mis en présence d'une perpétuelle tendance &
substituer la vie collective & la vie individuelle, et
cela dans 1'intérét équitable de tous,

“%es Cours de Droit” -Fin - Répétitions Ecrites et Orales

3. PLACE DE LA SORBONNE. 3 R

Source : BIU Cujas
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